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Мы среди 
100 лучших
в стране

Рекорд
за
рекордом

КОНКУРС. Реагент собствен-
ной разработки подразделе-
ния нашей компании – ООО 
«ТаграС-ХимСервис» стал ди-
пломантом конкурса «100 луч-
ших товаров России». / 5

ДОСТИЖЕНИЕ. Работники 
ООО «ЛениногорскРемСер-
вис», словно олимпийские 
чемпионы, бьют свои же ре-
корды непрерывного суточ-
ного бурения. /8

Наша газета стала обладателем 
Почетного знака Всероссийско-
го конкурса «Золотой фонд прес-
сы-2020». / 12

Лучшие 
сотрудники 
компании

С Новым 2020 годом!

год
  

«ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО 
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С Новым годом!

 d С наступающим Но-
вым годом! Еще один год, 
полный забот, планов 
и достижений, остал-
ся позади.  Мы готовы 
вступить в новый пе-
риод нашей с вами био-
графии. В наступающем 
году исполняется ров-
но 50 лет с того момента, 
когда впервые в стране 
в 70-м году было созда-
но специализирован-
ное предприятие по КРС, 
это было лениногорское 
управление, впослед-
ствии ставшее Ленино-
горским УПНП и КРС. 
Прошло более 10 лет, как нас 
вывели в «самостоятельное 
плавание» из состава компа-
нии «Татнефть». За этот пери-
од мы расширили территорию 
своей деятельности. Сегод-
ня мы эффективно работаем 
за пределами Татарстана  – в 
Башкирии, Самарской обла-
сти, в Оренбурге, Удмуртии 
и выходим дальше – в Перм-
скую область и другие регио-
ны страны. 

Все это время, сохраняя 
максимальные компетенции 
в нашей базовой профессии – 
КРС, мы развивали перспек-
тивные направления. Сегод-
ня мы делаем самые сложные 
ремонты, наши специалисты 
решают практически любые 
задачи при ремонте скважин, 
их восстановлении, стимули-
ровании и управлении раз-
работкой.

Мы развивали технологии 
колтюбинга, ГРП, и сегодня 
работаем по этим технологи-
ям за пределами Татарстана 
в крупных российских ком-
паниях. 

В рейтингах среди других 
предприятий мы занимаем 
достойные места, представ-
ляя нефтяной сервис Татар-
стана. В этом году, как и в пре-

Уважаемые коллеги, 
дорогие ветераны!

дыдущие годы мы выполнили 
производственные задания 
по всем видам деятельности. 
В прошедшем году, как и во 
все предыдущие годы, нам 
удалось обеспечить 100-про-
центную загрузку всех наших  
бригад.

Главной задачей, которую 
мы ставим перед собой, и за-
логом успеха любой сервисной 
компании – это содействие 
стратегическим целям Заказ-
чика. И если мы находим ре-
шения, чтобы с каждым ра-
зом, каждым днем, каждым 

годом делать нашу работу луч-
ше, чтобы от каждой услуги За-
казчик получил больше нефти 
и понес меньше затрат, то мы 
будем востребованы на рынке. 
Наш внутренний лозунг – надо 
работать так, чтобы каждая 
следующая скважина для За-
казчика была лучше преды-
дущей.

Для этого мы аккумулиру-
ем тот опыт, который набира-
ем на разных территориях у 
разных Заказчиков, в разных 
геологических условиях. Это 
позволяет нам быть более про-
фессиональными и предлагать 
Заказчику лучшие решения. 
Именно это сегодня мы ставим 
целью нашей компании.

Мы гордимся нашими ве-
теранами, которые заложили 
традиции ответственного тру-
да и преданности профессии. 
Мы активно поддерживаем 
нашу молодежь во всех начи-
наниях, чтобы в нашей компа-
нии было интересно работать, 
развиваться, реализовывать 
себя и видеть свое будущее в 
нашей сложной профессии.

Новый год принесет свои 
очень важные задачи, кото-
рые потребуют от нас макси-
мальной сплоченности, ответ-
ственности, нацеленности на 
результат. 

Мы пойдем по пути изме-
нений для дальнейшего улуч-
шения внутриколлективной 
атмосферы, основанной на 
принципах взаимного уваже-
ния и доверия. В каждой про-
блеме мы будем искать новые 
возможности для улучшений. 
Только так мы сможем высво-
бодить ресурсы для продук-
тивной работы и стать более 
успешными и востребован-
ными. 

Желаю всем крепкого здо-
ровья, стабильности, процве-
тания, постоянного развития! 
Счастья и благополучия вам и 
вашим семьям! 

– Уважаемые коллеги! 
От лица работников от-
дела организации заку-
пок и услуг хочу поздра-
вить вас с наступающим 
2020 годом! Желаю вам 
неиссякаемой энергии 
в работе, успехов в до-
стижении ваших планов, 
новых грандиозных про-
ектов и прорывов, стра-
тегически важных пар-
тнеров и успешных кон-
трактов, постоянного 
процветания в Новом 

году! Наша компания 
непрерывно развива-
ется, движется по пути 
изменений для дальней-
шего улучшения произ-
водственных процессов. 
Мы развиваемся и улуч-
шаемся вместе с друж-
ным коллективом ООО 
«ТаграС-РемСервис». 
Желаю в новом году ис-
полнения самых завет-
ных мечтаний, крепкого 
здоровья вам и вашим 
близким!

– Дорогие коллеги, мы 
достойно провожаем 
этот год и с радостью 
вступаем в следующий. 
Пусть Новый год будет 
продуктивным, успеш-
ным и перспективным. 
Желаю каждому счастья 
и добра в доме, здоро-
вья и успехов вам и ва-
шим близким. Чтобы все 
ваши задумки были ре-
ализованы беспрепят-
ственно и удача сопут-
ствовала ежеминутно. 

Больше энергии и уве-
ренности в наших об-
щих делах. Призываю 
молодежь компании к 
большей активности, 
креативности и иници-
ативности. Ведь мы – са-
мая динамичная часть 
нашего дружного кол-
лектива и за нами буду-
щее процветание нашей 
компании. Всех с насту-
пающим Новым годом!  
Желаю гармонии и ра-
дости!

Рамиль Фаттахов,  
председатель молодежно-
го комитета.

Раиль Шарафиев, на-
чальник отдела органи-
зации закупок и услуг.
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Участники внутрихолдингового семинара на базе дивизиона «Татинтек». / ФОТО: ВЛАДИМИР КОЧКИН.

– Дорогие друзья, кол-
леги, напарники! Уходя-
щий год был нелегким, 
но плодотворным, мы 
вместе достигли новых 
высот и свершений. Наш 
коллектив – это сплочен-
ная команда профессио-
налов. Благодаря упор-
ному труду ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» 
признано лучшей неза-
висимой сервисной ком-
панией в области про-
ведения ГРП в России, и 

наше подразделение за-
няло первое место сре-
ди 13-и подрядных ор-
ганизаций, оказываю-
щих услуги по ГРП для 
НК «Роснефть». Я верю, 
что в наступающем 2020 
году мы добьемся новых 
признаний. Спасибо вам 
за то, что вы использу-
ете свое умение и про-
фессионализм на благо 
нашей компании. Я гор-
жусь нашим коллекти-
вом! С Новым годом!

– Прошедший год для 
нашей организации – 
год основания. Было ин-
тересно начинать и раз-
виваться практически 
с нуля. У нас отличная 
команда, свой дух, ощу-
щение, что можем сде-
лать больше. Главное – 
взаимная поддержка и 
стремление совершен-
ствоваться. Мы готовы 
вместе с нашей компа-
нией «ТаграС-РемСер-
вис» и дальше двигать-

ся по пути изменений, 
которые активно нача-
лись. И сегодня в наших 
проблемах мы уже ви-
дим возможности для 
дальнейших улучшений. 
В наступающем году же-
лаю всем своим колле-
гам безаварийной ра-
боты, развития лично-
го и производственно-
го потенциала, здоровья 
и терпения. И больше 
искренних улыбок в но-
вом году! 

Рустем Харисов,  
гл. специалист по обеспе-
чению производства  
ЗБС-Сервис.

Павел Демакин,  
заместитель директора 
по ГРП ООО «Лениногор-
скРемСервис».

Поздравляем!

Семинар

их предложений, необходимо 
только поставить задачу и об-
говорить требования. Такие 
примеры успешного взаимо-
действия в практике компа-
нии имеются.

Завершил теоретическую 
часть приглашенный спикер  – 
директор компании «Инфо-
Оберег», с достаточно острой 
темой – информационной без-
опасности в повседневной и 
производственной деятель-
ности.

Подтверждением того, что 
прозвучавшие выступления 
были в той или иной мере ин-
тересными для слушателей, 
показало их живое обсужде-
ние, задаваемые вопросы. В 
процессе такого диалога ав-
тору проекта сразу станови-
лись ясными преимущества 
а, порой, и недостатки его 
проекта. По всем докладам 
в протокол семинара с пода-
чи генерального директора 
был внесен ряд предложений 
с целью дальнейшей прора-

ботки темы для рассмотрения 
возможности тиражирования 
в дивизионах Холдинга.

Практическая часть семи-
нара была не менее интерес-
ной. Без преувеличения «гвоз-
дем программы» стал доклад 
«Идентификация сотрудни-
ка по видеокадрам. Как ис-
пользовать в Холдинге». С ней 
участники «столкнулись» еще 
в самом начале мероприятия 
при прохождении процеду-
ры электронной регистрации, 
а теперь им был продемон-
стрирован процесс распозна-
вания лиц, что называется в 
действии.

Тема наблюдения и контро-
ля продолжилась в следующих 
презентациях: «Компьютерное 
зрение. Видеоаналитика (на 
примере объектов «Татбурнеф-
ти»), «Программный комплекс 
для контроля действий со-
трудников, информационных 
потоков и событий системы», 
а также автоматизированного 
комплекса прохождения пред-

сменных и предрейсовых ме-
дицинских осмотров.

В заключение была пред-
ставлена разработка специа-
листа ООО «Эттон груп» о ро-
ботизации бизнес-процессов. 
По всей видимости, в будущем 
(возможно ближайшем) она 
призвана стать альтернати-
вой нынешней автоматизации 
бизнес-процессов.

Подводя итоги семинара, 
Л.Л. Назипов отметил, что для 
многих участников разработ-
ки и идеи организаторов – спе-
циалистов ООО «Татинтек» – 
стали открытием. Это озна-
чает, что им нужно развивать 
умение представлять себя, 
свои проекты и, конечно же, 
продавать их. 

Ленар Лимович пожелал 
всем дивизионам активизиро-
вать работу в использовании 
ИТ-инструментов, которые 
призваны двигать Холдинг 
вперед.

Лилия Маринина.

Новые решения в области 
информационных технологий

 d Этой теме был посвя-
щен очередной внутри-
холдинговый семинар, 
который прошел на базе 
дивизиона «Татинтек». 
В нем приняли участие 
руководители и специ-
алисты Холдинга «ТА-
ГРАС».

– Сегодня нам приходится посто-
янно искать новые инструменты 
и методы, чтобы быть быстрее 
в изменяющемся мире, быстрее, 
чтобы не отстать от текущего 
этапа жизни. Поэтому мы собра-
лись здесь с целью изучения новых 
решений в области информаци-
онных технологий, – отметил 
генеральный директор Хол-
динга «ТАГРАС» Л.Л. Назипов, 
открывая семинар. – Мы узнаем, 
какие наработки у нас имеют-
ся, используются, поймем, что 
этим можно пользоваться, и са-
мое главное – будем распростра-
нять их в своих подразделениях.

С большей частью докла-
дов в ходе семинара выступи-
ли руководители и специали-
сты управляемого Общества 
дивизиона «Татинтек» – «Та-
тАСУ», которые представили 
как уже реализованные раз-
работки, так и свое видение 
различных, актуальных на их 
взгляд, направлений. Это ис-
пользование новых техноло-
гий анализа и визуализации 
данных в производстве (гео-
информационные системы; 
единая ВI-платформа), микро-
сервисная архитектура инфор-
мационных систем в проектах 
цифровизации. 

Специалист другого управ-
ляемого Общества – «ТатАИС-
нефть», рассказал о создании 
системы сбора данных на базе 
технологии интернета вещей. 
Стоит сказать, что, презентуя 
свой реализованный проект, 
специалисты отмечали: при 
заинтересованности потен-
циальных заказчиков команда 
готова доработать его с учетом 
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В ООО «ЛениногорскРемСервис» с удовольствием принимают награды. / ФОТО: АНАСТАСИЯ ЕФИМОВА.

 d По итогам уходяще-
го года цех технологиче-
ских работ ООО «Ленино-
горскРемСервис» может 
отметить несколько зна-
ковых событий и измене-
ний, которые оказали по-
ложительное влияние на 
стабильность нашей сер-
висной компании и ре-
зультаты наших Заказ-
чиков.

За год проведено более 50 
опытно-промысловых испыта-
ний с использованием новых 
технологий: снижение тре-
ния жидкости в НКТ во вре-
мя закачки; закачка пропанта 
на загеленном кислотном со-
ставе, которая впервые была 
проведена на Боголюбовском 
месторождении АО «Орен-

бургнефть» (было закачено 19 
тонн пропанта); применение 
модификатора фазовой про-
ницаемости привело к увели-
чению нефтеотдачи и сниже-
нию обводненности флюида 
в ПАО «Татнефть»; введение 
в работу мотопомп для пере-
качки технологических жид-
костей и установки нагрева 
технологической жидкости, 
которые сокращают время на-
грева с шести до одного часа; 
спуск в скважину «селектив-
ных пакеров», позволяющих 
минимизировать время между 
процессами при многозонном 
ГРП на месторождениях ООО 
«Башнефть-Добыча».

История начала взаимо-
отношений по ГРП ООО «Та-
граС-РемСервис» и ПАО НК 
«Роснефть» в этом году насчи-

тывает 10 лет. Наградой за 
проделанную работу стала 
победа нашей компании в рей-
тинге НК «Роснефть» среди 
подрядчиков по ГРП по итогам 
первого полугодия 2019 года. 
Данная победа означает, что 
компания ООО «ТаграС-Рем-
Сервис» в области производ-
ства ГРП является наиболее 
оперативной и эффективной.

Российские специалисты 
вновь признали нашу компа-
нию лучшей в качестве неза-
висимой сервисной компании 
в области проведения опе-
раций по гидравли-
ческому раз-
рыву пласта 
в России. Вы-
сокую оценку 
присвоило нам 
российское от-

Знаковые события года
Итоги

Победы в рейтингах ведущих компаний страны –  
наших Заказчиков – в копилке достижений компании

деление Ассоциации специ-
алистов по колтюбинговым 
технологиям и внутрисква-
жинным работам – IcoTA.

В течение года в ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» про-
водится рейтинг бригад ГРП, 
который оценивается по коли-
честву нарушений ПБ, штра-
фов, выявленных нарушений, 
наличию остановочных пун-
ктов. По данным показателям 
дважды был отмечен мастер 
ЦТР Ирек Идиятов, выполня-
ющий процессы ГРП на ме-
сторождениях Республики 
Башкортостан, и Леонид Ан-
дриашин, работающий масте-
ром ЦТР на флоте ГРП «Фид-
маш-5», который заслужил 
данную награду в третьем 
квартале 2019 года. 

Сергей Козлов, инженер-химик  
ООО «ЛениногорскРемСервис».

больше фото по теме
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– Уважаемые, любимые, 
родные и близкие мои 
люди – коллеги! Мы с 
вами проводим на ра-
боте так много времени, 
что порою ближе друг 
к другу, чем семья. Же-
лаю вам в новом году 
больших успехов и вы-
сокой оценки вашего 
труда, благополучия ва-
шим родным и близким. 
Пусть ваш внутренний 
мир наполнится радо-
стью, миром, блажен-

ством и счастьем! Люб-
ви вам крепкой, верной 
и очень нежной, а друж-
бы – прочной и надеж-
ной. Желаю вдохновен-
ных будней и веселых 
праздников! Мир вашим 
семьям, крепкого здоро-
вья, реализации наме-
ченных планов, стабиль-
ности и веры в завтраш-
ний день! Хочу, чтобы 
в Новый год вы загада-
ли себе самое лучшее, 
и оно сбылось!

Лейсан Сафиуллина, ин-
женер по работе с имуще-
ством ВостокРемСервис.

Поздравляем!

– Дорогие коллеги, ухо-
дящий год оставил всем 
нам множество прият-
ных воспоминаний. Бес-
ценный опыт, новые от-
крытия, знания и яркие 
впечатления. Мы много-
му научились, реализо-
вали на практике свои 
знания и умения, достиг-
ли того, к чему раньше 
даже боялись подсту-
питься. Наши произ-
водственные планы вы-
полнены, и мы подхо-

дим к новому периоду 
в своей жизни с новы-
ми, еще более сложны-
ми заданиями, которые 
совместными усилия-
ми также постараемся 
выполнить. Пусть Но-
вый год будет для нас 
мирным и счастливым, 
принесет осуществле-
ние всех заветных же-
ланий, поможет испол-
нению мудрых реше-
ний и реализации бле-
стящих идей!

Ильдар Авзалов, веду-
щий инженер по ГПМ ООО 
«РемСервисТранспорт».
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Роберт Шамсуллин, первый заместитель директора – главный инженер ООО «ТаграС-ХимСервис» получает заслуженную награду.

Реагент собственного производства ООО «ТаграС-
ХимСервис» получил звание лауреата конкурса

Мы среди 100 лучших  
в стране

 d ООО «ТаграС-ХимСер-
вис» принимает актив-
ное участие в конкурсах 
«Лучшие товары и ус-
луги Республики Татар-
стан» и «100 лучших то-
варов России». 

Это позволяет получить вы-
сокую оценку компетентного 
жюри линейки собственной 

продукции и тем самым при-
влечь потенциальных Заказ-
чиков.

В текущем году на оцен-
ку конкурсной комиссии был 
представлен реагент собствен-
ной разработки «Кислотный 
состав ТС-КС». Эксперты кон-
курса высоко оценили каче-
ство заявленного продукта, и в 
результате он получил звание 

лауреата конкурса «Лучшие 
товары и услуги Республики 
Татарстан», а также стал ди-
пломантом конкурса «100 луч-
ших товаров России». За высо-
кой оценкой и всероссийским 
признанием продукции на-
шей компании стоит постоян-
ная работа по совершенство-
ванию линейки собственных 
разработок. Именно это обе-

спечивает стабильно высокое 
качество производимой про-
дукции. Церемония награжде-
ния победителей, с участием 
Премьер-министра Республи-
ки Татарстан А. Песошина со-
стоялась 25 декабря в Колон-
ном зале Казанской Ратуши.

Артур Осипов, директор  
ООО «ТаграС-ХимСервис».

Конкурс

Поздравляем!

больше фото по теме
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– В преддверие Ново-
го года я хотел бы при-
звать всю молодежь 
компании быть более 
активной, включаться 
в общественную жизнь, 
вносить в молодежный 
комитет свои пожела-
ния и предложения, ко-
торые мы внимательно 
рассмотрим и постара-
емся реализовать вме-
сте с вами. 
Также хотел бы поздра-
вить всех с наступаю-

щим Новым 2020 годом. 
Пусть в наступающем 
году все будут счастли-
вы в личной и семейной 
жизни. Ваши самые за-
ветные мечты пусть сбу-
дутся! 
Желаю вам достичь, до-
рогие коллеги, небыва-
лых высот в своих про-
фессиях, а нашей компа-
нии «ТаграС-РемСервис» 
стать еще более успеш-
ной и динамично разви-
вающейся!

Дмитрий Ильин, молодеж-
ный лидер ООО «Ленино-
горск-РемСервис».

– Всегда перед Новым го-
дом я делаю небольшой 
жизненный анализ –  
что было хорошо, что 
не очень и где необхо-
димо обдумать новые 
подходы. В уходящем 
2019 году для меня было 
много положительных 
сторон – благодаря со-
вместной с коллегами 
работе я окреп как ма-
стер, добился положи-
тельных показателей в 
производстве, познако-

мился с новыми подхо-
дами в технологии, на-
чал уверенно общаться 
со специалистами. 
Конечно, есть куда ра-
сти и развиваться, и я 
уверен, что мы добьем-
ся поставленных задач, 
главное – идти к цели и 
помогать друг другу. 
В наступающем году же-
лаю всем коллегам без-
аварийной работы, про-
фессионального роста, 
здоровья и успехов! 

Ильгиз Исхаков,  
мастер КРС Предприятия 
АльметьевскРемСервис.
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Черно-оранжевая родинка –  
у нас одна на всех
Коллек-
тив компа-
нии «ТаграС-
РемСервис» 
собрался 
на встречу 
Нового года 
под девизом 
позитивных 
изменений.  

Событие

 d Традиционная пред-
новогодняя встреча со-
брала в уютном зале 
базы отдыха «Юность» 
представителей под-
разделений компании 
«ТаграС-РемСервис». 
Главной темой встречи 
стала актуальная тема 
изменений, которая 
была интерпретирова-
на участниками в самых 
причудливых формах.

Первой фишкой стал сюрприз 
от всех мужчин. Они реши-
ли измениться и пришли на 
праздник в бабочках вместо 
традиционных галстуков. 

Ответный сюрприз по этой 
теме подготовил и директор 
компании Айрат Закиров. 

В заранее снятых кадрах, 
выведенных на большой 
экран, он раскрыл секрет и 
в свою очередь решил изме-
ниться тоже – к всеобщему из-
умлению он зашел в зал не в 
галстуке как на экране, а тоже 
в бабочке.

Надо меняться. «Этот год 
был непростым для нас, но про-
дуктивным. Каждый думал, 
что именно его подразделению 
было особенно тяжело. На са-
мом деле у нас восемь предпри-
ятий и нет ни одного, кому его 
результаты достались бы не 
тяжело, легко, несложно. Всем 
было по-своему тяжело и слож-
но. Но, несмотря ни на что, мы 
смогли выполнить все постав-
ленные задачи, сделали хоро-
ший задел на будущее. И мы с 
оптимизмом смотрим на бу-
дущий год и на перспективу. 
По традиции в этом зале у нас 
сидят лидеры – те руководи-
тели и специалисты, которые 

ведут за собой весь остальной 
коллектив. Мы раз в году встре-
чаемся в этом месте, в таком 
составе, проводим своеобраз-
ную праздничную перекличку. 
Действительно, мир сегодня 
меняется с такой скоростью, 
что, если немножко зазевал-
ся, ты не только отстал, ты 
пропал. Есть масса тому при-
меров. Поэтому оттого, как 
мы с вами будем меняться, как 
мы будем дальше двигаться, 

как будем друг друга поддержи-
вать – зависит наше будущее. 
Почти все здесь присутствую-
щие были участниками наших 
синдагов. Мы увидели, что про-
блем у нас сотни, но решение 
большинства из них зависит 
только от нас с вами. И как бы 
ни менялся мир, мы должны не 
только успевать его догонять, 
но и даже обгонять! Здоровья и 
счастья вам, вашим семьям!» – 
выступил с поздравительной 

 g Оттого, как мы будем менять-
ся, как мы будем дальше двигать-
ся, как будем друг друга поддер-
живать – зависит будущее нашей 
компании «ТаграС-РемСервис».

речью директор компании 
Айрат Закиров.

Я люблю тебя, «РемСер-
вис». Тема изменений крас-
ной нитью прошла по всем 
выступлениям предприятий, 
а также их руководителей. 
Так, череду праздничных до-
машних заготовок открыло 
выступление представите-
лей «АзнакаевскРемСерви-
са». В своей командной песне 
азнакаевцы затронули жи-
вотрепещущие темы синер-
тимов, упомянули Адизеса, 
пропант и флот ГРП. Но глав-
ные слова сказал директор 
предприятия Олег Рябчен-
ко. Он подчеркнул важную 
роль начавшихся в компа-

больше фото по теме
www.taграс-рс.рф
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Черно-оранжевая родинка –  
у нас одна на всех

нии изменений для даль-
нейших улучшений, отметил 
заслуги каждого работни-
ка своего предприятия, ис-
кренне поздравил весь кол-
лектив компании. Дружным 
дуэтом вышли на импрови-
зированную сцену предста-
вители «АльметьевскРем-
Сервиса» и «ЗБС-Сервиса». 
Их выступление состояло из 
сценок из жизни КРС и пес-
ни с ключевыми словами: «Я 
люблю тебя, «РемСервис», 
люблю». «Почему мы вместе? 
Потому что этот год мы на-
чинали вместе, все задания вы-
полняем сообща, – начал свое 
выступление руководитель 
Предприятия Альметьев-
скРемСервис Ильдар Багма-

нов.    – Хочу сказать слова 
благодарности нашим Заказ-
чикам, подрядчикам, коллегам, 
своему коллективу. Особенно 
тем, кто сейчас на передовом 
крае, стоит на смене в любую 
погоду и трудиться на благо 
нашей компании. Хочу сказать 
спасибо нашим семьям, кото-
рые всегда поддерживают нас в 
трудную минуту. В этом году 
мы многого хотели, многого 
достигли, но не все удалось. По-
этому хочу, чтобы в новом году 
наши желания совпадали с на-
шими возможностями. И мы 
гордимся своим единством – в 
этом наша сила. Здоровья и уда-
чи вам и вашим семьям!». 

Звенят колтюбинг и тру-

Поздравляю-
щие из Пред-
приятия  
ВостокРемСер-
вис говорили 
о своих изме-
нениях в пе-
сенной форме. 
/ ФОТО: ДМИТРИЙ 
ТИМОШЕНКОВ, 
«ЕВС».

«Актюбин-
скРемСервис» 
выступил с пе-
ределкой пес-
ни, в которой 
вместо вьюги 
«звенят колтю-
бинг и трубы». 
/ ФОТО: ДМИТРИЙ 
ТИМОШЕНКОВ, 
«ЕВС».

Зрелищным 
стал рэп-батл 
от объединен-
ной команды 
ООО «РемСер-
висТранспорт» 
и ООО «ТаграС-
ХимСервис», 
в котором так-
же говорилось 
о позитивных 
изменениях 
в нашей ком-
пании. / ФОТО: 
ДМИТРИЙ ТИМО-
ШЕНКОВ, «ЕВС».

бы. «АктюбинскРемСервис» 
вышел с переделкой на пес-
ню «Звенит январская вью-
га», только слова в песне 
были другие: «Звенят колтю-
бинг и трубы». О поддержке, 
сложной работе и достигну-
тых результатах пели актю-
бинцы. Резюмировал их вы-
ступление руководитель 
предприятия Рубин Ахмет-
шин: «Мы подходим к концу 
года с хорошими показателя-
ми. И достигли мы их благо-
даря ответственному труду 
целой команды наших высоко-
профессиональных специали-
стов – бурильщиков, помбуров, 
машинистов, технологов, эко-
номистов, юристов, бухгалте-
ров и т.д. Всех тех, кто день за 
днем работает на благо своего 
коллектива, коллектива ком-
пании. Мы выполнили все пока-
затели, смело смотрим в но-
вый год. Желаю всем коллегам 
удачных проектов и надежных 
партнеров!».

Команда «ВостокРемСер-
виса» выступила с песней о 
том, что «ВостокРемСервис» –
лучший коллектив, в котором 
дружно трудятся профессио-
налы, способные выполнять 
самые сложные задачи. 

Сказка с намеком. Ори-
гинальным стала видео-
презентация ООО «Лени-
ногорсРемСервис». Устав с 
дороги, ребята решили по-
казать заранее отснятый 
фильм с глубоким смыслом 
о Иване-царевиче и его пре-
мудрой Царевне-лягушке, но 
с производственным укло-
ном и призывом: только со-
вместными усилиями боль-
шой дружной семьи можно 
достичь хороших результа-
тов. В заключение выступил 
руководитель предприятия 
Александр Щербаков: «Благо-
дарю за труд рабочих и специа-
листов, благодаря которым мы 
выполняем все поставленные 
перед нами задачи, достигаем 
побед в различных рейтингах и 
конкурсах самого высокого уров-
ня. На следующий год мы ста-
вим перед собой амбициозные 
задачи, на выполнение которых 
задействуем все силы и резервы. 
Как говорится, будем действо-
вать одной большой и дружной 
семьей. С такой командой мы 
добьемся еще больших успехов!».

Рэп-батл. Объединили уси-
лия в своей презентации и 
предприятия «РемСерви-
сТранспрот» и «ТаграС-Хим-
Сервис». Они отлично испол-
нили рэп на тему изменений, 
которые происходят в ком-

пании и вкус которых они 
уже успели распробовать. 
Зрители встретили их вы-
ступление с особым энту-
зиазмом и несмолкающими 
овациями. Причем солирова-
ли руководители предприя-
тий Марсель Хазиев и Артур 
Осипов, оба – в бейсболках, 
с отличным слогом и рит-
мом они высказали самое 
наболевшее. Марсель Атла-
сович в своей поздравитель-
ной речи сказал о том, что, 
оказалось, он всегда мечтал 
работать транспортником, 
его встретили, приняли без 
лишних волнений и интриг, 
помогают во всем и всегда. 
«Низкий поклон химикам, кол-
лективом которых я руково-
дил 12 лет, и которые никогда 
меня не подводили!», – отметил  
М. Хазиев. Артур Осипов так-
же тепло отозвался о вверен-
ном ему коллективе работ-
ников «ТаграС-ХимСервис» 
и компании «ТаграС-РемСер-
вис» в целом: «Это живая ком-
пания, здесь есть мощный вну-
тренний запал, значительные 
ресурсы для реализации самых 
смелых задумок. С ним мы пой-
дем только вперед!».

Родинка от слова «Роди-
на». Особенно зрелищным 
стало выступление управля-
ющей компании. Индийский 
танец с очень глубокомыс-
ленным комментарием за 
кадром рассказал о преиму-
ществах работы в любимой 
компании «ТаграС-РемСер-
вис». «Самая технологич-
ная, эффективная» – та-
кие определения были ей 
даны. Участники танца го-
товы ради нее пожертвовать 
даже любовью. Был воспри-
нят на ура и кульминацион-
ный момент – оказалось, что 
у всех участников индий-
ского танца есть одинако-
вое родимое пятно – черно-
оранжевая родинка, очень 
похожая на логотип «ТаграС-
РемСервиса». А это значит у 
всех нас есть что-то общее – 
любимая работа в любимой  
компании.

Одним из последних стало 
выступление команды создан-
ного в уходящем году коллек-
тива Управления по работе с 
оборудованием. Его коллектив 
по собственной инициативе 
исполнил песню про измене-
ния, компанию, нашу общую 
производственную жизнь под 
аккомпанемент четырех ги-
тар. И это выступление вызва-
ло в зале настоящий ажиотаж. 
Пожалуй, оно стало лучшим!

Светлана Ежова.
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 d Работа при непростых 
климатических услови-
ях, напряженном ритме 
и  на опасном производ-
стве закаливает харак-
тер наших ребят. Они, 
словно олимпийские 
чемпионы, раз за разом 
повышают себе планку 
и бьют свои же рекорды. 
Настоящих рекордсме-
нов мы нашли среди ра-
ботников ООО «Ленино-
горск-РемСервис». 

Так, с 18 по 19 марта на сква-
жине № 28335 НГДУ «Нур-
латнефть» при бурении под 
эксплуатационную колонну 
вахты бурильщиков А. Демень-
тева и В. Григорьева достигли 
556 метров суточной проходки 
непрерывного бурения. Имен-
но такой результат показала 
бригада бурения ООО «Лени-
ногорскРемСервис» под нача-
лом бурового мастера Н. Мар-
тынова. Это стало серьезным 
достижением при строитель-
стве скважин малого диаметра 
в 2019 году для ООО «Ленино-
горскРемСервис».

Через несколько месяцев 
на скважине № 88229 Виш-
нево-Полянского месторож-
дения НГДУ «Нурлатнефть» 
при бурении под эксплуата-
ционную колонну эта же вах-
та бурильщиков совместно с 
представителями долотно-
двигательного сервиса ООО 
«Перекрыватель» чуть-чуть не 
дотянула до установленного 
рекорда – достигла 553 метров 
суточной проходки непрерыв-
ного бурения. 

Предыдущие два рекорда 
побила бригада бурения ООО 
«ЛениногорскРемСервис» ма-
стера Р. Мардамшина. На сква-
жине № 473 Байтуганского ме-
сторождения ООО «БайТекс» 
при бурении под эксплуата-
ционную колонну вахты бу-
рильщиков Р. Мухаметова и Ю. 
Шильникова совместно с пред-
ставителями долотно-двига-
тельного сервиса ООО «Буро-
вые Технологии» достигла 615 
метров суточной проходки не-
прерывного бурения.

Эти достижения уходящего 
года теперь уже становятся ба-
зовыми. В Новом году рекорды 

На объектах компании «ТаграС-РемСервис». / ФОТО: ДМИТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».

Достижение

ставить будет труднее, но тем 
они и ценнее! Это как в спорте, 
и, как правило, свои рекорды 
перепрыгнуть удается не всем. 
Но мы верим в свои силы и 
профессионалов, работающих 

в нашей компании.

Дмитрий Ильин,  
председатель  
молодежного комитета  
ООО «Лениногорск-РемСервис».

Есть результат!

 d К концу года все гово-
рят о важных событиях, 
достижениях, громких 
победах и успехах. 

Профессиональные достиже-
ния в жизни человека намного 
важнее личных. Ведь в момент 
награды одного работника – 
гордость за него ощущает 
весь коллектив. Такое дости-
жение есть и у Предприятия 
ВостокРемСервис. Здесь гор-
дятся достижением мастера 
КРС Юрия Красивова. Он на-
чал свою карьеру с помощни-

Свои «звезды» горят ярче
ка бурильщика в 2000 году в 
Прикамском цехе. Через неко-
торое время, благодаря своему 
трудолюбию и упорству стал 
мастером КРС. На протяже-
нии всей своей деятельности 
он проявлял себя как ответ-
ственный работник с хороши-
ми организаторскими способ-
ностями, именно эти качества 
стали залогом успеха его бри-
гады. Бригада № 9, которую 
возглавляет мастер Красивов 
в рейтинге бригад КРС, рабо-
тающих на объектах АО «Орен-
бургнефть» (НК «Роснефть»), за 
2 квартала 2019 года заслужи-
ла 1-е место. Бригада Красиво-
ва – бессменный победитель 
внутреннего конкурса «Луч-

шая бригада месяца». Это до-
стижение – приятная оценка 
труда всего коллектива «Вос-
токРемСервиса», ведь именно 
в нем у Юрия Красивова сфор-
мировался профессионализм 
и нужный уровень компетен-
ции, да и люди в его бригаде, 
которые трудились на резуль-
тат, – это тоже часть коллекти-
ва предприятия. Кроме того, 
победы в рейтингах и различ-
ных конкурсах повышают пре-
стиж всей компании в глазах 
Заказчиков и дают повод гор-
диться нашими успехами. 

Ильсия Шайхутдинова,  
оператор ЭВМ Предприятия  
ВостокРемСервис.

Мастер КРС Юрий Красивов. / 
ФОТО: ИЛЬСИЯ ШАЙХУТДИНОВА, «ЕВС».

– В преддверии нового 
года хочу поздравить 
всех коллег с замеча-
тельным праздником, 
пожелать производ-
ственных успехов. Хочу 
обратиться к молодым 
работникам – никогда 
не останавливайтесь 
перед производствен-
ными барьерами, всег-
да идите вперед. Плечо 
товарища, совет старше-
го коллеги всегда приве-
дут к положительному 

результату. Любое прео-
доление проблемы – это 
бесценный опыт. Наша 
победа на конкурсе про-
фессионального мастер-
ства – это как раз спло-
ченная работа опыта и 
молодости. Никогда не 
забывайте, с кем начи-
нали трудовой путь – это 
тот фундамент, на кото-
рый можно опереться 
всегда. Успехов всем, 
здоровья, с Новым го-
дом! 

Раиль Файрушин, буриль-
щик КРС Предприятия 
АльметьевскРемСервис.

Поздравляем!

– Весь коллектив служ-
бы кадров желает колле-
гам и друзьям крепкого 
здоровья, творческого 
вдохновения и осущест-
вления ваших професси-
ональных планов, лич-
ных желаний и замыс-
лов! Пусть ваш опыт и 
знания станут ценнее 
любых богатств! Пусть 
Новый год принесет вам 
счастливые и яркие со-
бытия, благополучие, 
достаток, семейное теп-

ло и согласие, искрен-
них друзей и партнеров, 
почет и любовь от род-
ных и близких вам лю-
дей!
Мы желаем энергии для 
развития и осуществле-
ния всех намеченных 
проектов. Мы уверены, 
что благодаря опыту, 
сложившимся традици-
ям и сплоченной коман-
де наша компания всег-
да будет занимать лиди-
рующие позиции!

Рекорд за рекордом!

Наталья Шевченко,  
ведущий инженер службы 
кадров.
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Опыт работы

 d Традиционно перед 
встречей Нового года у 
каждого человека  
и тем более в коллективе 
людей есть момент, когда 
анализируется прожи-
тый этап. На Предприя-
тии АльметьевскРемСер-
вис данную традицию 
тоже чтят и уделяют 
большое внимание. Тем 
более, что есть ключе-
вые моменты, – так на-
зываемые прорывы и 
точки роста. 

В уходящем году были пере-
смотрены подходы в области 
промышленной безопасности, 
но есть новые темы, которые 
прошли апробацию в «Альме-
тьевскРемСервисе» и сегодня 

имеют определенное успеш-
ное применение во всей ком-
пании, такие как, например, 
оцифрованные правила по-
грузочно-разгрузочных работ 
и индивидуальная ответствен-
ность мастеров за вверенные 
им бригады. Поводом к вне-
дрению подобных новшеств 
стали выявленные ранее се-
рьезные отклонения, и все вы-
шесказанное необходимо было 
для сохранения жизни и здо-
ровья наших сотрудников.

Также необходимо отме-
тить определенные успехи в 
технологических процессах – 
все меньше собственного бра-
ка при выполнении сложных 
технологических операций, 
существенно снижен основ-
ной показатель производства – 

непроизводительное время. 
Есть положительные показате-
ли и в области внедрения опти-
мизационных мероприятий – 
наше предприятие признано 
лучшим по работе с подъем-
ными агрегатами, есть хоро-
шая динамика в работе с тех-
нологическим оборудованием. 
Все это не остается в стороне 
от внимания Заказчиков, мы 
регулярно обеспечены зака-
зами, о чем свидетельствует 
и наличие объемов работы в 
конце года, когда традицион-
но любой Заказчик экономит 
на затратах при капитальном 
ремонте скважин. 

Главным достижением года 
уходящего стала победа нашей 
вахты в составе бурильщика 
Радика Саримова, помощника 

бурильщика Раиля Файруши-
на и машиниста подъемного 
агрегата Алексея Акимышева 
на конкурсе профессиональ-
ного мастерства компании 
«Татнефть». Эти положитель-
ные моменты дают нам опре-
деленную уверенность в бу-
дущем. Мы даем себе полный 
отчет, что нельзя останавли-
ваться на достигнутом и надо 
расти дальше, искать новые 
подходы и разрабатывать но-
вые мероприятия по эконо-
мии затрат. 

Желаем всем безаварийно-
го труда, крепкого здоровья и 
профессиональных успехов!

Айрат Сафиуллин, председатель 
профкома Предприятий Альме-
тьевскРемСервис и ЗБС-Сервис.

Хорошими делами 
прославиться можно

Бригада КРС Предприятия АльметьевскРемСервис принесла компании в уходящем году славную победу. / ФОТО: АЙРАТ САФИУЛЛИН, «ЕВС».
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Поздравляем!

– В конце года принято 
подводить итоги. Этот 
год для дружной коман-
ды ООО «Лениногор-
скРемСервис» был на-
сыщенным, и все, чего 
мы добились – это ре-
зультат упорного спло-
ченного труда. Из года 
в год наша компания 
ООО «ТаграС-РемСер-
вис» растет и развива-
ется. Мы сокращаем за-
траты, устраняем произ-
водственные потери, на-

правляем усилия на то, 
чтобы работы выполня-
лись точно в срок, без 
простоев и аварий. Все 
это способствует ста-
бильному развитию 
и достатку во всем. От 
имени нашего коллекти-
ва поздравляю всех с на-
ступающим Новым 2020 
годом. Желаю всем ра-
достных дней, крепкого 
здоровья, бесперебой-
ной работы и уверенно-
сти в завтрашнем дне!

Андрей Мурынкин,  
заместитель начальни-
ка ЦИТС ООО «Лениногор-
скРемСервис».

– В уходящем году я 
активно участвовал в 
спортивных состязани-
ях по картингу, горным 
лыжам, неоднократно 
занимал призовые ме-
ста по ООО «ТаграС-Рем-
Сервис», принял уча-
стие на открытии сезо-
на по мотокроссу, в ко-
тором занял почетное 
первое место по Альме-
тьевску. Дорогие колле-
ги – работники нашей 
компании «ТаграС-Рем-

Сервис»! Примите ис-
кренние поздравления 
с наступающим Новым 
годом. Пусть в Новом 
году вас наполнят но-
вые силы и новые идеи, 
новые задумки и ждет 
новая удача. Желаю Вам 
крепкого здоровья, до-
стижений и продвиже-
ния в карьере, высо-
ких целей и несомнен-
ных успехов, глубокого 
уважения и счастливой 
жизни!

Михаил Самойлов,  
моторист ЦА ЦПНП  
ООО «ТаграС-ХимСервис».
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На встрече мастеров, бурильщиков и машинистов в Уфе. / ФОТО: ЮРИЙ МЕРЗЛЯКОВ, «ЕВС».

Стало традицией обсуждать проблемы мастеров КРС  
на совместных с руководством встречах

Чтобы чувствовать себя 
в своей тарелке

Обратная связь

 d С целью установле-
ния обратной связи, 
сверки задач, обсужде-
ния насущных вопросов 
на Предприятии Восто-
кРемСервис организо-
вываются встречи ру-
ководства с мастерами, 
машинистами и буриль-
щиками КРС с участием 
представителей профсо-
юзного комитета. 

Одна из таких встреч состо-
ялась в Бузулуке, на нее был 
приглашен и представитель 
Заказчика. Напомним, что ма-
стер – ключевая фигура на 
производстве. На нем скон-
центрировано много задач и 
по бригадному оборудованию, 
и по сплочению коллектива 
бригады, и по качественному 
выполнению объемов работ, и 
по грамотному ведению техно-
логии и т.д. 

В связи с этим мастеру всег-
да надо быть сконцентриро-
ванным, чувствовать себя «в 
своей тарелке», иметь все ус-
ловия для организации эф-
фективной работы бригады. 
От этого зависят и локальные 
результаты работы отдельно 
взятой бригады, и в целом эф-
фективность целого предпри-
ятия. Встреча прошла энер-
гично и продуктивно. По ее 
итогам будут составлены ме-
роприятия, проработаны все 
волнующие мастеров вопросы, 
организована обратная связь.

Следующая встреча состоя-
лась позднее в г. Уфе на пере-
сменке вахт КРС. Здесь масте-
ра, бурильщики и машинисты 
встретились с главным ин-

Обратная связь

Очередная встреча мастеров КРС в Бузулуке дала массу полезной 
информации. / ФОТО: ЮРИЙ МЕРЗЛЯКОВ, «ЕВС».

ден и план спортивных сорев-
нований и культурно-массо-
вых мероприятий. Такой опыт 
взаимодействия и установле-
ния горизонтальных связей 
дает хорошие перспективы и 
приносит неоценимую поль-

зу при решении проблемных 
вопросов производства. 

Юрий Мерзляков, председатель 
профкома Предприятий Азна-
каевскРемСервис и ВостокРем-
Сервис.

– Уважаемые коллеги! 
От всей души служба 
развития персонала по-
здравляет вас с насту-
пающим Новым годом! 
Этот зимний праздник 
всегда связан с добры-
ми и светлыми надеж-
дами, ожиданием чуда 
и волшебства, перемен 
к лучшему. Каждый че-
ловек к концу уходяще-
го года подводит ито-
ги, осмысливает собы-
тия и определяет новые 

цели и задачи. Решаю-
щая роль на производ-
стве принадлежала и бу-
дет принадлежать лю-
дям, команде – рабочим, 
специалистам, руково-
дителям. Созидатель-
ным трудом, самоотда-
чей обеспечивается раз-
витие нашей компании. 
Пусть 2020 год будет до-
брым, мирным, благопо-
лучным! Пусть он при-
несет в дома радость и 
счастье! 

– Провожая старый год, 
мы подводим итоги ра-
боты. Наше Управле-
ние по работе с обору-
дованием только обра-
зовалось, но уже сегод-
ня можно говорить о не-
которых положительных 
результатах. В Новый 
год мы заходим, уверен-
но решая текущие про-
блемы, находя в них но-
вые возможности и точ-
ки роста. Мы стремимся 
к улучшению своей ра-

боты, совершенствуем 
систему эффективного 
взаимодействия с под-
разделениями компа-
нии. В новом году перед 
нами стоят непростые 
задачи, решение кото-
рых потребует от нас 
максимума отдачи, опе-
ративности, нестандарт-
ного мышления. Желаю 
коллективу компании 
стабильного развития, 
достижения новых каче-
ственных результатов!

Радик Галиев, начальник 
Управления по работе  
с оборудованием.

Поздравляем!

женером Марселем Юсупо-
вым, специалистом учебного 
центра ООО «РемСервисТран-
спорт» Наилем Гаязовым и 
председателем профкома.

Было проведено обучение 
по производственным рискам 
при погрузочно-разгрузочных 
работах на скважине, повто-
рение требований по безопас-
ной эксплуатации подъемных 
агрегатов. Мастеров, машини-
стов и бурильщиков КРС обу-
чили правильной регулировке 
тормозной системы лебедки 
и замене тормозных колодок.

И снова была дана обрат-
ная связь по проделанной ра-
боте по созданию безопасных 
условий труда, рассказано о 
предстоящих работах по улуч-
шению жилищно-бытовых ус-
ловий для вахтовых работни-
ков бригад по капитальному 
ремонту скважин.

В ходе диалога был обсуж-
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Зульфия Галимова, глав-
ный специалист по разви-
тию персонала.
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Достижения транспортников не остаются без внимания руководства нашей компании. / ФОТО: РАЯН АХМЕТШИН, «ЕВС».

Знай наших!

 d В конце года принято 
подводить итоги. Всегда 
приятно вспомнить о до-
стижениях и хороших де-
лах, которые удалось ре-
ализовать, подумать над 
тем, что надо улучшить в 
будущем, а за что брать-
ся и не надо было. 

С хорошими результатами год 
заканчивает и очень важное 
для любой технологической 
операции компании «ТаграС-
РемСервис» подразделение – 
ООО «РемСервисТранспорт». 
В уходящем году его работ-
ники порадовали и спортив-
ными, и производственными 
победами.

Так, сборные команды ООО 
«РемСервисТранспорт» высту-
пили на XI спартакиаде ООО 
«ТаграС-РемСервис» и управ-
ляемых им обществ и Пред-
приятий по 10 видам спорта, 

Что задумали – сбылось

больше фото по теме
www.taграс-рс.рф

– В прошедшем году 
мы установили рекорд 
по наработке НКТ, кото-
рый составил более 300 
спускоподъемных опе-
раций. Мы соблюдаем 
элементарные правила 
эксплуатации: соблюде-
ние момента свинчива-
ния, смазки резьбы при 
свинчивании и хране-
нии НКТ, выполнение 
подготовки оборудова-
ния к СПО и т.д., поэто-
му уже третий комплект 

НКТ отрабатывает в бри-
гаде более установлен-
ных 250 СПО, тем самым 
значительно сокраща-
ются затраты на ремонт 
и содержание трубы. 
В новом году от лица 
работников бригады и 
всего коллектива наше-
го предприятия желаю 
всем безаварийной и эф-
фективной работы, до-
статка, гармонии в се-
мьях и здоровья близ-
ким!

– Уважаемые коллеги!
За последние годы мы 
сделали много ценно-
го в различных сферах 
производства. От диа-
грамм ГИВ-6 с черни-
лами – перешли к циф-
ровым данным техно-
логических операций в 
смартфонах, от печат-
ных планов работ с по-
ездками и ручным согла-
сованием – к автомати-
зированным структу-
рированным планам с 

электронным согласова-
нием, от простых гидро-
пескоструйных перфо-
раций – к сложным мно-
гозоновым гидроразры-
вам пласта с компьютер-
ным моделированием 
процессов и др. Мир 
меняется, каждый день 
создает новые возмож-
ности! Пусть в Новом 
году наши способности 
и возможности позволят 
улучшить нашу жизнь, 
стать сильнее, лучше!

Рустем Ахметзянов,  
начальник отдела инфор-
мационных технологий.

Денис Зорин, мастер ЦРС 
Предприятия Азнакаев-
скРемСервис.

Поздравляем!

Победители конкурса профмастерства. / ФОТО: РАЯН АХМЕТШИН, «ЕВС».

где при подведении общих 
итогов наши спортсмены заво-
евали второе место. Наши ра-
ботники также приняли уча-

стие и внесли свой вклад в 
достижение сборной команды 
ООО «ТаграС-РемСервис» на 
спартакиаде ПАО «Татнефть».

В конкурсе профессиональ-
ного мастерства молодых ра-
ботников ведущих профессий 
группы «Татнефть» наш ра-
ботник – водитель автомоби-
ля Шамиль Шайдуллин занял 
почетное 2 место. 

ЦПО ООО «РемСервисТран-
спорт» принял активное уча-
стие в подготовке и обеспече-
нии оборудованием вахты по 
капитальному ремонту сква-
жин, которая заняла первое 
место в конкурсе профессио-
нального мастерства компа-
нии «Татнефть». 

Эти результаты стоит под-
твердить в году наступающем 
и достичь еще большего, ведь 
Белая Крыса – животное дея-
тельное и не потерпит лентя-
ев и желающих прокатиться 
за чужой счет! С Новым годом! 

Раян Ахметшин, мастер ЦПО 
ООО «РемСервисТранспорт».
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Пресс-опрос

 d С некоторых пор в моду 
вошли новогодние предска-
зания и прогнозы. Накануне 
праздника газетные киоски 
заполоняются разного рода 
буклетами, журналами и ма-
ленькими книжицами с го-
роскопами на предстоящий 
год, ими же пестрит и ин-
тернет. 

Здесь советы на любой случай: в 
чем встречать Новый год, что по-
давать к столу, что положить под 
елку. Но более всего интересуют-
ся предсказаниями астрологов. 
Доморощенные нострадамусы су-
лят миру глобальные перемены, 
природные катаклизмы, государ-
ственные перевороты и тому по-
добное. 
Многие из нас скептически отно-
сятся к желающим приподнять 
туманную завесу будущего, но не 
отказываются от удовольствия 
тайком заглянуть в свой знак зо-
диака. 

Вот и мы, подобно многим, ре-
шили накануне праздника разуз-
нать, что ждет нас в новом 2020 
году. Всем известно, что следую-
щий год – год Крысы.

В год Белой Металлической 
Крысы главное – не проявлять 
лени и слабости, действовать на-
пористо и уверенно. И тогда Кры-
са поможет добиться грандиозных 
успехов даже в самых сложных 
делах. Однако помните, что Ме-
таллическая Крыса – сильное и 
независимое животное. Она не 
потерпит, если вы пустите дела на 
самотек и будете надеяться только 
на подарки судьбы. В наступаю-
щем году всем нам придется много 
работать, чтобы достичь того уров-
ня благосостояния, о котором всег-
да мечтали. Белая Крыса поможет 
только тем из нас, кто будет стре-
миться к постоянному развитию, 
и самосовершенствованию.

В Китае крыса – это священ-
ное животное, которое символи-
зирует храбрость и способность 
любыми путями добиваться по-
ставленных целей. Так что 2020 
год станет крайне удачным годом 
для людей амбициозных и целеу-
стремленных.

В следующем году приветству-
ется любая работа, которую вы 
делаете с удовольствием, а если 
труд еще и связан с творчеством, 
то, Крыса, как говорится, дает вам 
карт-бланш. Работа, наконец, при-
несет все то, что вы с нетерпением 
ждали – карьерный рост, призна-
ние заслуг, материальное удовлет-
ворение.

Взяв на заметку все положи-
тельные качества Крысы, мы об-
ратились за своеобразными про-
гнозами к специалистам нашей 
компании.

Светлана ЕЖОВА.

Прогнозы – не угрозы

Андрей Люба-
вин, замести-
тель главного 
инженера – 
начальник 
отдела про-
мышленной 
безопасности, 
охраны тру-
да и экологии 
ООО «ТаграС-
РемСервис». / 
ФОТО: ДМИТРИЙ 
ТИМОШЕНКОВ, 
«ЕВС».

Любовь Нови-
кова, началь-
ник службы 
кадров ООО 
«ТаграС-Рем-
Сервис». / 
ФОТО: ДМИТРИЙ 
ТИМОШЕНКОВ, 
«ЕВС».

Почетный знак

В золотом фонде

– Уходящий год, на мой взгляд, был успешным в целом по компа-
нии. Мы добились заметных результатов. Хотя нам приходилось 
прилагать максимум усилий, чтобы улучшить прошлогоднюю си-
туацию. Этот год еще не закончен, а специфика нашей работы не 
позволяет загадывать на будущее. Но хочется отметить опреде-
ленные сдвиги в работе по охране труда и промышленной без-
опасности предприятий и обществ. Следующий год не будет лег-
ким. Перед нами стоит много серьезных вопросов, над решением 
которых придется серьезно потрудиться. Это касается улучшения 
условий труда на рабочих местах. 
В преддверие празднования Нового года хочу пожелать всем ра-
ботникам «ТаграС-РемСервис» благополучия, здоровья, удачи. Глав-
ное, чтобы был мир в наших семьях. Надежный тыл позволяет нам 
ежедневно вкладывать все силы в производство, достигая новых 
результатов. Новый год не за горами, а нам в свою очередь хочет-
ся, чтобы благородная и смелая Крыса в 2020 году своей энергией 
помогала добиваться оглушительных побед.

– Прогноз восточных мудрецов меня порадовал. Все качества 
символа 2020 года можно взять себе на заметку. Активность, дея-
тельность, целеустремленность, стремление к более высоким до-
стижениям – те качества, которыми стремиться обладать каждый 
работник нашей компании. Если к имеющимся у нас профессио-
нальным задаткам прибавится энергетика грядущего года, то ре-
зультаты этого замечательного синтеза положительно скажутся 
на благосостоянии «ТаграС-РемСервис» в целом. В личном пла-
не у меня много задумок. Хочу, чтобы в наступающем году у меня 
все получилось. Желаю всем своим коллегам удачи, новых побед 
и достижения всего, что было задумано!

 d В канун Нового года к нам в редак-
цию поступила радостная новость – 
наша корпоративная газета «ЕЕ ВЕЛИ-
ЧЕСТВО СКВАЖИНА» стала обладате-
лем почетного знака Всероссийского 
конкурса «Золотой фонд прессы-2020».

Этот знак повышает престиж нашей газеты на 
российском медийном рынке, привлекает вни-
мание партнеров и Заказчиков к той продукции 
и услугам, которые наша компания им предла-
гает. Целый год почетный знак, как своеобраз-
ный знак качества, будет красоваться на первой 
полосе нашей газеты. И это заслуга всего кол-
лектива компании – авторов, которые, не жалея 
сил и времени, создавали качественные статьи 
и фотографический материал для номеров газе-
ты, руководителей предприятий, которые орга-
низовывали эту работу в своих подразделениях, 
специалистов, которые курировали написание 
статей (а порой и сами их писали) и согласовы-
вали готовые тексты.
Друзья! Это наша общая победа! Ведь корпора-
тивная газета делается для коллектива и рука-
ми коллектива нашей компании. Поздравляем! 
С Новым годом!

Светлана Ежова.

Спорт

Мы в волейболе 
знаем толк

 d Соревнования по волейболу выда-
лись очень яркими и захватывающи-
ми. Со стороны это выглядело, как  
профессиональный волейбол. В этот 
день состязались 5 команд из цехов  
ООО «ЛениногорскРемСервис».

В этом году добавилась команда женской сбор-
ной, которая показала неплохой результат. При-
ятно было видеть и старичков, которые из года 
в год ведут за собой команды в финальные игры 
и обучают технике новых молодых ребят. На-
пример, команда цеха строительства скважин 
(ЦСС) почти полностью обновилась. В итоге по-
четные призовые места на пьедестале заняли: 
команда ЦСС, команда ЦТР и команда ЦПО. Все 
призеры были награждены медалями и почет-
ными грамотами. Доказано, что лучший отдых – 
это смена рода деятельности, а спорт – отлич-
ный способ переключиться с рабочей атмосфе-
ры на энергичную игровую. Мы знаем в этом 
толк. Присоединяйтесь!

Дмитрий Ильин, председатель молодежного  
комитета ООО «ЛениногорсРемСервис».


