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КОМПАНИЯ «ТАГРАС-РЕМСЕР-
ВИС» ОРГАНИЗОВАЛА ДЛЯ 
СВОИХ СОТРУДНИКОВ КОРПО-
РАТИВНЫЙ ПРАЗДНИК – БОЛЬ-
ШУЮ СЕМЕЙНУЮ ВСТРЕЧУ. 
МАСТЕР-КЛАССЫ, КОНЦЕРТНАЯ 
ПРОГРАММА, ВЫСТАВКА ФОТО-
ГРАФИЙ И ХУДОЖЕСТВЕННЫХ 
РАБОТ, ТЕХНИЧЕСКИЕ И ТЕХНО-
ЛОГИЧЕСКИЕ НОВШЕСТВА И 
ГЛАВНОЕ СОБЫТИЕ ДНЯ – КОН-
КУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА – ВСЕ ЭТО ПРОИС-
ХОДИЛО НА УЧЕБНО-ТРЕНИРО-
ВОЧНОМ ПОЛИГОНЕ. 

«День работника «ТаграС-РемСер-
вис» – главный праздник в компании. 
Об этом говорит и масштаб, и количе-
ство гостей. Раннее утро выходного дня, 
а учебный полигон уже заполнен людь-
ми. Ведь это одна из редких возможно-
стей в одно и то же время увидеться с 
коллегами и провести время со своими 
близкими. Здесь сотрудники из всех 
подразделений, ветераны производ-
ства, руководство и гости компании. 

– За все эти годы Компания показы-
вает динамичное развитие, динамич-
ный прогресс. Мы осваиваем новые 
технологии, новые рынки, и, что очень 
важно, Заказчики с каждым годом все 
больше нами дорожат, – поприветство-
вал всех участников директор Компа-
нии «ТаграС-РемСервис» Айрат ЗАКИ-
РОВ. – Вся эта работа, эти результаты 
достигнуты нашими работниками, ра-
бочими вахтами, бригадами, цехами, 
направлениями деятельности. Конечно, 
чем больше мы достигаем, тем выше 
требования. У нас еще много что надо 
сделать – начиная от элементарной дис-
циплины и безопасности труда, отноше-
ния к экологии, уже к технологичности, 

новым подходам в экономике, управле-
ния затратами, отношению к Заказчику. 
Эти темпы роста мастерства от рабочего 
до руководителя – всё в наших руках.  

Со стартом праздника начинаются и 
приятные сюрпризы. Сотрудники, до-
бившиеся наиболее высоких результа-
тов в производственной деятельности, в 
области промышленной безопасности, 
в стабильно высоком качестве и других 
направлениях работы, были награж-
дены сертификатами. Не оставили без 
внимания и участников корпоративной 
спартакиады, и тех работников, чьи дети 
с отличием окончили школу. Сотрудни-
ки говорят, что такие поощрения моти-
вируют стараться еще больше.

Главное событие дня – конкурс про-
фессионального мастерства. На произ-
водственных площадках развернулись 
выступления рабочих специальностей. 
Среди них работники вахт капитально-
го ремонта скважин, звеньев по повы-
шению нефтеотдачи пластов, конкурс 
среди электромонтеров и звеньев по 
свабированию.

– Отлично, что есть подобные меро-
приятия для рабочих. Здесь мы показы-
ваем не только свое мастерство, сорев-
нуемся друг с другом, но и много учимся 
хорошему и нужному для продуктивной 
работы у других участников, – призна-
ются участники соревнований. – От-
радно еще то, что на таких площадках 
нам открываются другие направления 
деятельности нашей компании. Мы чув-
ствуем себя командой.

Больше самих конкурсантов за них 
переживали родные. Возле каждой со-
ревновательной площадки множество 
людей, среди них основные гости: чле-
ны семей. Для них это возможность сво-
ими глазами увидеть, какую работу каж-
дый день выполняет близкий человек. 

– Болею сегодня за мужа, пришла 
поддержать его и всю их команду, – 

поделилась переживаниями Альбина 
РОМАНОВА. – Горжусь им, он у меня 
большой молодец. 

Праздник можно назвать семейным 
еще и потому, что тут нашлось развлече-
ние по вкусу для каждого. Параллельно 
с профессиональными испытаниями 
были развлекательные зоны и спортив-
ные мероприятия. Для самых маленьких 
гостей подготовлена игровая програм-
ма. Изюминкой нынешнего года стали 
художественные мастер-классы, экстре-
мальное шоу и розыгрыш призов. Все 
желающие могли заглянуть на выставку 
творчества работников предприятия. А 
большой праздничный концерт, подго-
товленный силами работников предпри-
ятия, стал ярким составляющим корпора-
тивного сабантуя. Тут каждый нашел себе 
занятие по душе.

– Сегодня отличный день, мы пришли 
сюда всей семьей, - выразил радость ма-
стер ЦПХ ООО «ТаграС-ХимСервис» Иль-
дар МУТИГУЛЛИН. – И для детей и для 
взрослых всё организовано на высшем 
уровне. Нам приятно, что руководство 
компании проводит такие мероприятия 
для нас и наших семей. 

На торжественной церемонии подве-
дения итогов участники конкурса про-
фессионального мастерства, занявшие 
призовые места, получили почетные 
грамоты в своих номинациях. 

– У нас молодой дружный коллектив, 
сплоченная команда и за счет этого мы 
добиваемся общих целей, – рассказал 
мастер бригады КРС Предприятия Аль-
метьевскРемСервис Юрий МЕРЗЛЯКОВ. 
– Уже прошли два отбора на конкурс 
профмастерства «Татнефти» и сейчас 
хотим попробовать свои силы на более 
высоком уровне среди лучших вахт КРС 
Республики Татарстан. 

«Думай. Развивайся. Действуй!» – про-
скандировали победители в завершение 
этого праздничного дня. На самом деле, 

профмастерство

ДЕНЬ РАБОТНИКА

человек развивается в семье, а потом 
уже всё остальное. Праздник удался, но 
а впереди один из самых важных собы-
тий в жизни любого нефтяника «Конкурс 
профессионального мастерства ПАО «Тат-
нефть». Пожелаем всем нашим участни-
кам хороших выступлений и побед, и ко-
нечно, что самое главное от нас, от «Семьи 
«ТаграС-РемСервис» – это поддержка. 

Лейсан ШУГАЕПОВА,  
инженер по СсО 

ООО «ТаграС-РемСервис»



2 ГАЗЕТА ООО «ТАГРАС-РЕМСЕРВИС» № 5 (128) от 7 августа 2019 года

НОВОСТИ ХОЛДИНГА «ТАГРАС»

ОСНОВАТЕЛЬ АВТОМОБИЛЬНОЙ 
КОМПАНИИ FORD ГЕНРИ ФОРД, 
КОТОРЫЙ ПЕРВЫМ В МИРЕ СО-
ЗДАЛ КОНВЕЙЕРНОЕ ПРОИЗВОД-
СТВО И ИМЕЛ В СВОЕМ АРСЕНАЛЕ 
161 ПАТЕНТ, СЧИТАЛ НЕОБХОДИ-
МЫМ ДЕЛИТЬСЯ СВОИМ ОПЫТОМ 
СО ВСЕМИ ЖЕЛАЮЩИМИ. 

Холдинг «ТАГРАС», придерживаясь той 
же идеи, регулярно организовывает внутри-
холдинговые семинары, на которых диви-
зионы перенимают друг у друга опыт и луч-
шие практики. Темы касаются самых разных 
направлений деятельности – человеческий 
капитал, развитие, техническое вооруже-
ние, совершенствование управления. 

Одно из таких мероприятий прошло 17 
июля на базе Альметьевского цеха «НКТ-Сер-
вис» дивизиона «ТМС групп». Темой ме-

СИНЕРГИЯ ДИВИЗИОНОВ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ 
ЦЕННОСТИ СЕРВИСА

сти, систему автоматизированного допуска 
к работе на оборудовании, инструменты по 
управлению производственными рисками. 
Особо запоминающимися были доклады 
по организации логистики, централизации 
снабжения и «центр командировок».

Благодаря организованному онлайн-ан-
кетированию участников семинара через 
интернет, каждый доклад мгновенно полу-
чал оценку слушателей с выводом результа-
тов на общий экран, что дало возможность 
прямо на месте определить пользу каж-
дого выступления и условий проведения 
семинара. После заслушивания докладов 
руководители и специалисты дивизионов 
обсудили между собой дальнейшую дея-
тельность, которая, дав синергетический 
эффект, поможет предоставлять заказчикам 
комплексный сервис.

Ленар НАЗИПОВ, 
 генеральный директор Холдинга  
«ТАГРАС»:

– Интересно, что докладчики понимают, 
что надо не просто показать свои результа-
ты с технической точки зрения, но и зна-
ют, кто станет перспективным заказчиком 
и какая для него будет польза. Но главное, 
думают, как дополнить друг друга возмож-
ностями, которые у каждого есть. И очень 
хорошо, что руководители дивизионов уже 
сейчас говорят, что «мы возьмем существу-
ющую услугу, прибавим свою уникальную 
ценность, получим новый продукт, с этим 
продуктом можно выходить на рынок как с 
эксклюзивом для заказчиков».

Артем ГОРЛАНОВ, 
директор «ТаграС-ЭнергоСервис»:

– Хотелось бы отметить, что команда ком-
пании «ТМС групп» начинает свои доклады 
с предложения: мы готовы вам помочь. Это 
здорово! Это привлекает внимание, когда 
люди готовы оказать помощь в решении 
производственных проблем и дальше пред-
лагают свои решения. В части сотрудниче-
ства, конечно, интересны как подходы «ТМС 
групп», так и цифровые и платформенные 
решения. Мы для себя тоже кое-какие вещи 
определили в сфере энергетики и взаимо-
действия с основным заказчиком. Дальше 
будем работать в этом направлении. 

Анвар ЯРУЛЛИН, 
 директор «ТМС групп»:

– То, что мы сегодня увидели – это малая 
толика всего, что есть в Холдинге. Потому 
что в каждом дивизионе есть чему поучить-
ся. Череда семинаров и обучений привела 
к тому, что участники проговаривают буду-
щие перспективы, именно синергию, объ-
единение для того, чтобы создавать уни-
кальные, конкурентоспособные продукты, 
которые позволяют нам чувствовать себя 
уверенно на текущем рынке и выходить за 
пределы Российской Федерации. 

Гульназ ЗАКИРОВА

Владислав ХРЕНОВ, заместитель на-
чальника ОСПС «НКТ-Сервис», рассказал 
о повышении производительности Джа-
лильского цеха и разобрал инструменты, 
которые позволили подразделению выйти 
на высокие цифры по производительности 
и качеству продукции. Дмитрий ЕФИМОВ, 
начальник аналитического отдела техно-
логического центра «ТаграС-РемСервис», 
поделился опытом организации сервиса по 
ликвидации внутрискважинных осложне-
ний. О реализации проектов, направленных 
на локализацию производства погружного 
оборудования УЭЦН, рассказал главный 
инженер ООО «РИНПО» Константин ПЕ-
ТРОВИЧЕВ. О безопасных мето-
дах проведения геофизических 
исследований скважин с приме-
нением кумулятивных взрывча-
тых веществ и других методах 
перфорации доложил директор 
ООО «ТНГ-Универсал» Эльдар 
АСАДУЛЛИН. Заключительный 
доклад из теоретической ча-
сти – работа главного инженера  

ООО «ТатАСУ» Ильшата КАРАМОВА о 
мировых трендах в области Data Science 
заинтересовал слушателей больше всего. 
Докладчик рассказал о технологии боль-
ших данных в нефтегазовом секторе, новом 
видении цифровизации и сценариях его 
использования, нейросетях и цифровых 
двойниках, предложил использовать искус-
ственный интеллект в определённых кла-
стерах нефтегазовой промышленности. 

Вторая часть докладов была представ-
лена непосредственно на производствен-
ной площадке Альметьевского цеха ООО 
«НКТ-Сервис». Специалисты «ТМС групп» 
презентовали проекты и разработки по все-
му спектру деятельности дивизиона: метал-
лопластмассовые трубы с металлизацией 
концевых соединений, гидропривод, устье-
вые арматуры повышенной термостойко-

роприятия стали «Новые типы продукции 
и услуг в дивизионах Холдинга «ТАГРАС». 
Среди участников – генеральный директор 
Ленар НАЗИПОВ, его заместители, руко-
водители и главные специалисты аппарата 
управления и дивизионов Холдинга. 

– Для нас важны не только организаци-
онные вопросы, но и поиск новой техники 
и технологий, которые будут выводить наш 
Холдинг на другой уровень потребительской 
ценности для заказчика, – сказал, давая старт 
семинару, Ленар НАЗИПОВ.

Первая, теоретическая, часть семинара 
включала в себя заслушивание докладов об 
улучшениях в дивизионах. Генеральный ди-
ректор предложил каждому докладчику най-
ти ответ на вопросы: кто является заказчиком 
их улучшений и какую ценность эти улучше-
ния несут для конечного потребителя?
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награды

ЛУЧШИЙ  
ПО ПРОФЕССИИ

1. Высокая производительность:
– бригада по ремонту скважин Предпри-

ятия АльметьевскРемСервис мастера Иль-
дара ФАЙЗУЛЛИНА, в 2019 году произво-
дительное время составило 99,2 %;

– бригада по ремонту скважин Предпри-
ятия АзнакаевскРемСервис мастера Робер-
та МУРТАЗИНА, в 2019 году производитель-
ное время составило 99,1 %.

2. Лучший коллектив в области про-
мышленной безопасности и охраны тру-
да – бригада по ремонту скважин Пред-
приятия ВостокРемСервис мастеров 
Бахтиера ХАФИЗОВА и Ильназа ХУР-
МАТУЛЛИНА.

3. Высокая технологичность – бригада 
бурения по зарезке боковых стволов Пред-
приятия ЗБС-Сервис мастеров Сергея ТИ-
ХОНОВА и Ралифа ХАМИДУЛЛИНА за 
работу без технологических нарушений.

4. Лучшая бригада по строительству 
скважин традиционного диаметра – брига-
да бурения по строительству скважин ООО 
«ЛениногорскРемСервис» мастеров Руста-
ма АХМЕТШИНА, Динара АЙСАМОВА, 
Владимира ВОЛОДИНА, Руслана ИБРА-
ЕВА, отработавшая с минимальным време-
нем ремонтных работ 1,8 %.

5. Стабильная успешность – экипаж ГРП 
ООО «ЛениногорскРемСервис» мастера 
Ирека САГИТОВА за проведение техно-
логических операций со 100 % успешно-
стью.

6. Стабильность и безопасность – брига-
да ПНП ООО «ТаграС-ХимСервис» мастера 
Ильнара ХУЗИНА, которая на протяжении 
нескольких лет работает без осложнений, 
показывая высокий профессионализм, ста-
бильный результат, строгое соблюдение 

требования правил промышленной безо-
пасности.

7. Стабильно высокое качество – бригада 
по ремонту скважин колтюбинговой уста-
новкой Предприятия АктюбинскРемСервис 
мастера Евгения НОВИЧКОВА, которая ра-
ботает без осложнений, показывая стабиль-
но высокие результаты.

8. Лучшая бригада по ремонту оборудо-
вания – бригада сервиса по гидравличе-
ским ключам ООО «РемСервисТранспорт» 
мастера Ильнура ДАВЛЕТШИНА.

9. Безопасный труд без поломок:
– водитель технологических автоци-

стерн Лениногорского АТЦ ООО «Рем-
СервисТранспорт» Евгений СИДЮКОВ, 
отработавший на линии за год 2761 час без 
поломок и нарушений;

– водитель Альметьевского АТЦ ООО 
«РемСервисТранспорт» Григорий СОМОВ, 
отработавший на линии за год 2923 часа без 
поломок и нарушений;

– водитель Азнакаевского АТЦ ООО 
«РемСервисТранспорт» Рустем ГАЛИМОВ, 

отработавший на линии за год 2828 часов 
без поломок и нарушений.

10. Лучший водитель-наставник –  
водитель Альметьевского АТЦ ООО 
«РемСервисТранспорт» Рафаиль ГАТА-
УЛЛИН, обучивший и подготовивший 
более 18 высококлассных водителей для 
управления транспортным средством ав-
тоцистерна. 

11. Лучший автор статей – председа-
тель профсоюзного комитета Предпри-
ятия АльметьевскРемСервис Айрат СА-
ФИУЛЛИН.

12. Лучший блогер – ведущий инженер 
по развитию производственной системы 
ООО «ЛениногорскРемСервис» Дмитрий 
ИЛЬИН.

Победители спартакиады 
ООО «ТаграС-РемСервис»

1 место – ООО «ЛениногорскРемСервис» 
2 место – ООО «РемСервисТранспорт»
3 место – Предприятие ВостокРемСервис

I  МЕСТО

Среди вахт бригад КРС вах-
та Юрия МЕРЗЛЯКОВА, мастера 
по КРС Предприятия Альметьев-
скРемСервис, в составе: Радика 
САРИМОВА, бурильщика КРС;  Ра-
иля ФАЙРУШИНА, помощника бу-
рильщика КРС;  Алексея АКИМЫ-
ШЕВА, машиниста подъемника.

Среди вахт бригад КРС кол-
тюбинговой установкой вахта 
Айнура ХУСАЕНОВА, мастера 
по КРС Предприятия Актюбинс-
кРемСервис, в составе: Марата 
ЗИЯТДИНОВА, бурильщика КРС;  
Ришата РАХИМОВА, машиниста 
подъемника;  Рузиля КАРАМОВА, 
моториста ЦА.

Среди вахт бригад бурения 
вахта Владимира ВОЛОДИНА, 
мастера бурового ООО «Лени-
ногорскРемСервис», в составе: 
Андрея МУСТАЕВА, бурильщи-
ка ЭРБС; Вячеслава БЫКОВА, 
помощника бурильщика ЭРБС; 
Ильнара ЯМАЛТДИНОВА, помощника бу-
рильщика ЭРБС; Ильдара ИСЛАМОВА, 
машиниста подъемника; Юрия ОРЛОВА, 
моториста ЦА.

Среди экипажей ГРП экипаж 
Наиля ВИЛЬДАНОВА, мастера ООО «Ле-
ниногорскРемСервис», в составе: Руслана 
ХАЛИМОВА, оператора по ГРП; Айрата СА-
БИРОВА, оператора по ГРП; Александра ЗА-
ХАРОВА, оператора по ГРП; Руслана ФАТТА-
ХОВА, оператора по ГРП; Сергея УРАЗАЕВА, 
оператора по ГРП; Леонида ВОЛОГОДСКО-
ГО, водителя автомобиля.

Среди звеньев по свабированию сква-
жин звено Ленара САХАВАТОВА, мастера 
по исследованию скважин Предприятия 
АктюбинскРемСервис, в составе: Радика 
РАХМАТУЛЛИНА, помощника бурильщика 
КРС; Наиля МАСЛАХОВА, машиниста ПКС.

Среди звеньев по повышению нефте-
отдачи пластов звено Руслана ЧУВАШЕ-
ВА, мастера ООО «ТаграС-ХимСервис», в 
составе: Эльфира ГАЙФУЛЛИНА, оператора 
по ХОС; Айдара ХАННАНОВА, оператора по 
ХОС; Ильсура ХИСАМЕЕВА, моториста ЦА 
ООО «РемСервисТранспорт».

Среди электромонтеров по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования 
Шамиль ШАНГАРАЕВ (Предприятие Актю-
бинскРемСервис).

Среди водителей Шамиль ШАЙДУЛ-
ЛИН (ООО «РемСервисТранспорт»).

Среди водителей с категорией Е  
Леонид ВОЛОГОДСКИЙ (ООО «Ленино-
горскРемСервис»).

Среди слесарей-ремонтников по ре-
монту нефтепромыслового оборудо- 

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА ПРОФМАСТЕРСТВА

вания Ильдар ЗАРИПОВ (ООО «РемСер-
висТранспорт»).

Среди лаборантов химического ана-
лиза Екатерина СТЕПАНОВА (ООО «Та-
граС-ХимСервис»).

Среди полевых лаборантов химиче-
ского анализа Виталий ЛЕТЯЕВ (ООО «Ле-
ниногорскРемСервис»).

Среди аппаратчиков синтеза и аппа-
ратчиков подготовки сырья и отпуска по-
луфабрикатов Артем Илларионов (ООО 
«ТаграС-ХимСервис»).

II  МЕСТО

Среди вахт бригад КРС вахта Илгиза 
ИСХАКОВА, мастера по КРС Предприятия 
АльметьевскРемСервис, в составе: Дениса 
КРАСНИКОВА, бурильщика КРС; Евгения 
РОМАНОВА, помощника бурильщика КРС; 
Дамира ШАГАПОВА, машиниста подъем-
ника.

Среди вахт бригад КРС колтюбин-
говой установкой вахта Ильнура СА-
ДЫКОВА, мастера по КРС Предприятия 
АктюбинскРемСервис, в составе: Рената 
КУЧУМОВА, бурильщика КРС; Айрата ЯН-
БЕКОВА, помощника бурильщика КРС; Ру-
залина МИННЕГАЛИЕВА, машиниста подъ-
емника.

Среди вахт бригад бурения вахта 
Рустама АХМЕТШИНА, мастера буро-
вого ООО «ЛениногорскРемСервис», в 
составе: Александра ЕГОРОВА, буриль-
щика ЭРБС; Евгения СТОЛЯРОВА, помощ-
ника бурильщика ЭРБС; Рената САЙФЕТ-
ДИНОВА, помощника бурильщика ЭРБС; 

Александра АТЫПОВА, машиниста подъем-
ника; Александра ГАДЫЕВА, моториста ЦА.

Среди экипажей ГРП экипаж Рамиля 
КАДЫРОВА, мастера ООО «Лениногорс-
кРемСервис», в составе: Рифа ФАХРИЕВА, 
оператора по ГРП; Айдара ГАРИФУЛЛИНА, 
оператора по ГРП; Ильнара САЛАХОВА, опе-
ратора по ГРП; Сергея УШАКОВА, оператора 
по ГРП; Алексея КЛИМОВА, оператора по 
ГРП; Александра СПИРИДОНОВА, операто-
ра по ГРП.

Среди звеньев по повышению нефте-
отдачи пластов звено Ленара ЗАРИПОВА, 
мастера ООО «ТаграС-ХимСервис», в соста-
ве: Радика САРЫШЕВА, оператора по ХОС; 
Дмитрия РАМЗАЕВА, оператора по ХОС; 
Геннадия ОСИПОВА, моториста ЦА ООО 
«РемСервисТранспорт».

Среди электромонтеров по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования 
Марсель ТИМИРБУЛАТОВ (Предприятие 
АктюбинскРемСервис).

Среди водителей 
– Риназ АХМЕТОВ (ООО «РемСер-

висТранспорт»);
– Ленар КОРЧБАЕВ (ООО «РемСер-

висТранспорт»).
Среди водителей с категорией Е Риназ 

АХМЕТОВ (ООО «РемСервисТранспорт)».
Среди слесарей-ремонтников по ре-

монту нефтепромыслового оборудова-
ния Евгений ПЕРЦЕВ (ООО «ТаграС-Рем-
Сервис»).

Среди лаборантов химического анали-
за Алина АХТЯМОВА (ООО «ТаграС-Хим-
Сервис»).

Среди полевых лаборантов химиче-

ского анализа Александр АЛА-
ДОВ (ООО «ЛениногорскРемСер-
вис»).

Среди аппаратчиков синтеза и 
аппаратчиков подготовки сырья 
и отпуска полуфабрикатов Иль-
нур ТУКАЕВ (ООО «ТаграС-Хим-
Сервис»).

III  МЕСТО

Среди вахт бригад КРС вахта 
Аделя САЛАХОВА, мастера по 
КРС Предприятия АзнакаевскРем-
Сервис, в составе: Айрата МУХА-
МАДИЕВА, бурильщика КРС; Иль-
мира САФУАНОВА, помощника 
бурильщика КРС; Ильшата АХМА-
ДИЕВА, машиниста подъемника.

Среди вахт бригад бурения 
вахта Николая МАРТЫНОВА, 
мастера бурового ООО «Ленино-
горскРемСервис», в составе: Алек-
сандра ДЕМЕНТЬЕВА, бурильщи-
ка ЭРБС; Евгения МИРОНОВА, 
помощника бурильщика ЭРБС; 

Петра АТЫЛИНА, помощника бурильщика 
ЭРБС; Ильфата ВАЛИЕВА, машиниста подъ-
емника; Сергея ЕРМОЛАЕВА, моториста ЦА.

Среди экипажей ГРП экипаж  
Виктора ЧАТУРОВА, мастера ООО «Ле-
ниногорскРемСервис», в составе: Наиля 
ЗИГАНШИНА, оператора по ГРП; Сергея 
ЗВОНАРЕВА, оператора по ГРП; Владимира 
ФЕДОТОВА, оператора по ГРП; Андрея АГА-
ПОВА, оператора по ГРП; Рената АХМЕТШИ-
НА, водителя автомобиля; Олега ДЕВИЧИН-
СКОГО, водителя автомобиля.

Среди электромонтеров по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования 
Булат НАБИЕВ (Предприятие ЗБС-Сервис).

Среди водителей 
– Равиль МИННЕГАЛИЕВ (ООО «Рем-

СервисТранспорт»);
– Айнур УСМАНОВ (ООО «РемСер-

висТранспорт»).
Среди водителей с категорией Е Иль-

дар ШАЯХМЕТОВ (Предприятие Актю-
бинскРемСервис).

Среди слесарей-ремонтников по ре-
монту нефтепромыслового оборудо-
вания Руслан ВАЛЕЕВ (ООО «Ленино- 
горскРемСервис»).

Среди лаборантов химического анали-
за Луйза САХАБИЕВА (ООО «ТаграС-Хим-
Сервис»).

Среди полевых лаборантов химиче-
ского анализа Рустем ФАЗЛЫЕВ (ООО 
«ЛениногорскРемСервис»).

Среди аппаратчиков синтеза и аппа-
ратчиков подготовки сырья и отпуска по-
луфабрикатов Алексей БЕЛОУСОВ (ООО 
«ТаграС-ХимСервис»).
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НЕФТЕДОБЫВАЮЩАЯ КОМПА-
НИЯ «БЕЛКАМНЕФТЬ» ПРИ РАЗ-
РАБОТКЕ ФАМЕНСКОГО ЯРУСА 
ВСТРЕТИЛАСЬ С ПРОБЛЕМОЙ 
НЕВОЗМОЖНОСТИ ПРОВЕДЕ-
НИЯ ГИДРОРАЗРЫВА ПЛАСТА ПО 
СТАНДАРТНОЙ ДЛЯ УДМУРТСКО-
ГО РЕГИОНА ТЕХНОЛОГИИ, ТАК 
КАК ДАННЫЙ ЯРУС ОБЛАДАЕТ 
ЭФФЕКТИВНОЙ МОЩНОСТЬЮ ОТ 
103 ДО 205 МЕТРОВ. ДЛЯ ОХВАТА 
ВСЕЙ МОЩНОСТИ ЯРУСА ПРИ ГРП 
НЕОБХОДИМО СОЗДАТЬ ТАКОЙ 
РАСХОД, КОТОРЫЙ СМОЖЕТ ПРЕ-
ВЫСИТЬ ФИЛЬТРАЦИЮ РАБОЧЕЙ 
ЗОНЫ ПЛАСТА И СОЗДАТЬ НОВЫЕ 
ТРЕЩИНЫ ДЛЯ ПРИОБЩЕНИЯ ИХ 
К РАЗРАБОТКЕ.

В июне 2019 года цех технологических 
работ ООО «ЛениногорскРемСервис» при-
ступил к подготовке выполнения работ по 
проппантно-кислотному гидроразрыву на 
скважине №1307 АО «Белкамнефть» по 
технологии, включающей в себя пооче-
редную закачку проппантной пачки, чере-
дующейся соляной кислотой, повторение  

цикла и продавку линейным гелем. Соглас-
но дизайну, задачей процесса являлась за-
качка 130 кубических метров кислотного 
состава, 260 кубических метров жидкости 
разрыва на основе гуара и 50 тонн проп-
панта различных фракций. Расход закачки 
по расчетам аналитической службы соста-
вил 10 кубических метров в минуту. 

На создание такого расхода потребова-
лось привлечение второго флота ГРП. При 
создании высокого расхода закачки кислот-
ного состава расчетное давление должно 

составить 800–850 атм., но максимально 
разрешенное давление – 600 атм. по ис-
пользуемому типу подземного оборудова-
ния. Для недопущения остановки насосных 
агрегатов по ограничению давления в 610 
атм., во время стадии закачки кислотного 
состава был применен высокоэффектив-
ный понизитель трения, который способ-
ствовал снижению давления на 250 атм.

По плану каждая смесительная установ-
ка должна подать по пять кубических ме-
тров в минуту жидкости разрыва и с помо-

щью семи насосных агрегатов происходит 
закачка в пласт. При проведении процесса 
участвовала 31 единица техники, две ли-
нии высокого давления, 10 технологиче-
ских емкостей и две бригады ГРП. На рас-
становку оборудования, завоз жидкости и 
проведение успешной закачки было затра-
чено 48 часов. Процесс с таким расходом 
был проведен в нашей компании впервые. 

Сергей КОЗЛОВ, 
 инженер-химик  

ООО «ЛениногорскРемСервис»

В МИРОВОЙ ПРАКТИКЕ УПРАВ-
ЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ ПРИМЕ-
НЯЕТСЯ МНОЖЕСТВО МЕТОДОВ 
ОЦЕНКИ. МЕТОД ОЦЕНКИ 360ºС 
ЯВЛЯЕТСЯ НАИМЕНЕЕ ЗАТРАТ-
НЫМ И ВЫЯВЛЯЕТ СООТВЕТСТВИЕ 
ТОГО, ЧТО НА САМОМ ДЕЛЕ ОЦЕ-
НИВАЕМ. ОЦЕНКА 360 ГРАДУСОВ 
– ЭТО ОЦЕНКА КОМПЕТЕНЦИЙ 
СОТРУДНИКА РУКОВОДИТЕЛЕМ, 
ПОДЧИНЕННЫМИ, КОЛЛЕГАМИ, 
САМИМ СОТРУДНИКОМ (САМО 
ОЦЕНКА). 

Впервые метод 360 градусов был 
предложен Питером Уордом в 1987 
году. Первое определение, которое он 
дал: «Оценка 360 градусов — это си-
стематический сбор информации о 
работе индивидуума (или группы), 
получаемой от некоторого числа лиц, за-
интересованных в его работе, и обратная  
связь по ней».

В Компании «ТаграС-РемСервис» служ-
бой по развитию персонала внедряется 
данный вид оценки. На телефон либо 
Outlook сотрудника приходит ссылка, по 
которой рекомендуется пройти и прове-
сти оценку. Оценка проводится анонимно, 
без разглашения результатов. 

Для чего такая оценка проводится? Для 
определения потребности в обучении 
сотрудника, тех компетенций, которые 
необходимо развить, создания планов ин-
дивидуального развития и формирования 
кадрового резерва.

Преимущества такой оценки: 
– получение разносторонней оценки 

для одного сотрудника (сотрудник получа-
ет оценку от людей, с которыми непосред-
ственно сталкивается при выполнении сво-
ей работы);

– демократичность метода (не только ру-
ководитель оценивает подчиненных, но и 
подчиненные могут его оценить);

– в качестве критериев выступают  

компетенции, разработанные для ООО «Та-
граС-РемСервис». 

Пройдя по ссылке и проведя объектив-
ную оценку коллеги, вы проявите к нему 
наивысшую лояльность, ведь вы помогаете 
ему определить, в чем есть у него опреде-
ленные трудности, какие компетенции не-
обходимо развить.

Зухра МУХАМЕДЗЯНОВА, 
ведущий инженер по подбору 

ООО «ТаграС-РемСервис»

информация

ЧТО ТАКОЕ КОМПЛЕКСНАЯ ОЦЕНКА?

технология

ВПЕРВЫЕ В НАШЕЙ КОМПАНИИ
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профориентация

ДЛЯ СТУДЕНТОВ

АЛЬМЕТЬЕВСК – ЭТО ВЕЛОСИ-
ПЕДНАЯ СТОЛИЦА ТАТАРСТАНА. 
ШИРОКУЮ ИЗВЕСТНОСТЬ СРЕДИ 
ВЕЛОСИПЕДИСТОВ ГОРОД ПОЛУ-
ЧИЛ ЗА СОЗДАНИЕ СЕТИ ВЕЛОДО-
РОЖЕК. 

Городские власти решили не ждать про-
бок и не идти по чужому пути ошибок с рас-
ширением улиц и строительством парковок 
на месте площадей. Вместо этого замотиви-
ровали жителей использовать компактный 
велосипед в качестве транспорта уже сегод-
ня. Для этого была нанята команда, которая 
подготовила проект велодорожек по всему 
городу. Благодаря задумке любой житель 
может безопасно перемещаться по улицам, 
не зная, что такое транспортные пробки. 

Цех производственного обеспечения 
(ЦПО) ООО «РемСервисТранспорт» не про-

шел стороной это событие и активно присо-
единяется к велосипедному образу жизни. 
Многие сотрудники добираются до места ра-
боты, используя самый обычный велосипед. 
Немало работников живут за чертой города,  
но даже они выбирают в качестве средства 
передвижения стального двухколесного 
друга. Стоит отметить, что не только рабочие 
и мастера участков, но и начальники цехов 
не отстают и ставят в приоритет автомобилю 
велосипед. Хочется надеяться, что в даль-
нейшем активный и здоровый образ жизни 
привлечет все больше людей в свои ряды, 
а езда на велосипеде получит всё большее 
развитие и популярность.

Рафис ЗАЙНУЛЛИН,  
мастер ЦПО 

Антон ЗАМЯТИН,  
оператор пульта управления 
ООО «РемСервисТранспорт»

В рамках проекта по привлечению сту-
дентов на производство молодежным ко-
митетом и службой подбора персонала 
проведена экскурсия для студентов III курса 
Азнакаевского политехнического техникума. 

Экскурсия прошла на базе Азнакаев-
ского автотранспортного цеха и цеха про-
изводственного обеспечения ООО «Рем-
СервисТранспорт». Студенты посетили 
производственные участки транспортного 
цеха (участок технической диагности-
ки, участок технического обслуживания 
№2 (ТО-2), моторный участок, сварочный 
участок, участок по ремонту ПА) и цеха 
производственного обеспечения (труб-
ный участок, участок сервиса ключей 
ГКШ и ПШР, участок РСУ). Мастера и 

специалисты ознакомили с основными 
задачами и целями рабочих зон, где сту-
денты не только в теории, но и наглядно 
познакомились с процессами техническо-
го обслуживания, ремонта спецтехники и 
нефтепромыслового оборудования.

В завершающей части студентам презен-
товали информацию о деятельности ООО 
«РемСервисТранспорт», работе молодежно-
го комитета в рамках компании и вакантных 
рабочих местах.  После провели викторину 
по полученному материалу, самых актив-
ных наградили сувенирами с логотипом 
ООО «РемСервисТранспорт».

Рустам МИННЕБАЕВ, 
председатель молодежного комитета  

ООО «РемСервисТранспорт»

ЭКСКУРСИЯ НА ПРОИЗВОДСТВО – ЭТО БЕСЦЕННЫЙ ОПЫТ, ВОЗМОЖ-
НОСТЬ УВИДЕТЬ ПРОЦЕСС ПРОИЗВОДСТВА ИЗНУТРИ И КОНТАКТИРО-
ВАТЬ С РАБОТНИКАМИ, КОТОРЫЕ В НЕМ ЗАДЕЙСТВОВАНЫ.

ДЕНЬ 
КАРЬЕРЫ
РАБОТА ПО ПОДБОРУ ПЕРСПЕК-
ТИВНЫХ МОЛОДЫХ КАДРОВ В 
НАШЕЙ КОМПАНИИ НАЧИНАЕТСЯ 
ЕЩЁ СО СТУДЕНЧЕСКОЙ СКАМЬИ. 

С целью профориентационной рабо-
ты студенты и учащиеся профильных для 
нашего предприятия специальностей ре-
гулярно приглашаются в качестве гостей 
и участников мероприятий. Для студентов 
учебных заведений проводятся ознако-
мительные, производственные и предди-
пломные практики. При этом руководи-
тели и главные специалисты компании 
принимают участие в защите дипломных 
работ и распределении выпускников.

В Альметьевском государственном  
нефтяном институте в новом формате был 
организован «День карьеры» в формате 

живой беседы выпускников с работодате-
лями, в котором приняли участие более 
30 компаний. Многих выпускников волну-
ет вопрос: что ожидает их на новом этапе, 
возможность карьерного роста, специфика 
будущей работы. Именно здесь они смогли 
получить ответы.

В торжественной части открытия с на-
путственным словом выступил главный 
инженер ООО «ТаграС-ХимСервис» Роберт 
ШАМСУЛЛИН, призвав всех не бояться на-
чинать трудовой путь с рабочих профессий, 
быть амбициозными, полными неиссякае-
мой энергии и сильными духом.

Специалисты «ТаграС-РемСервис» рас-
сказали о нашей деятельности, географии 
выполняемых работ и востребованных 
профессиях, пообщались с выпускниками, 
часть которых на данный момент проходит 
собеседования для трудоустройства.

Пожелаем бывшим студентам удачи и 
успехов на их новом жизненном пути!

Искандер ХАБИБУЛЛИН,  
экономист ОЭРПиУ 

ООО «ТаграС-РемСервис»

спорт

ЗОЖ ОТ ЦПО



НА ГОРОДСКОМ ПЛЯЖЕ АЛЬ-
МЕТЬЕВСКА ПРОШЕЛ ПРАЗД-
НИК, ПОСВЯЩЕННЫЙ ДНЮ 
МОЛОДЕЖИ, В РАМКАХ КО-
ТОРОГО ПРЕДСТАВИТЕЛИ 
СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕ-
ЛЕНИЙ УЧАСТВОВАЛИ В IV 
МОЛОДЕЖНОЙ СПАРТАКИ-
АДЕ ПАО «ТАТНЕФТЬ». ПО-
БЕДИТЕЛЕЙ ОПРЕДЕЛИЛИ 
В ТУРНИРАХ ПО БИЛЬЯРДУ, 
ВОРКАУТУ, ПЛЯЖНОМУ ВО-
ЛЕЙБОЛУ, СКАЛОЛАЗАНИЮ, 
СТРИТБОЛУ, ШАХМАТАМ.

Площадка рядом с пляжем стала 
центром внимания отдыхающих, 
здесь прошли мастер-классы от 
спортивных школ, работали различ-
ные анимационные площадки для 
маленьких жителей города. 

Соревнования по скалолазанию 
прошли в два этапа: отборочный 
и финальный, в который прошли 
по 15 участников с лучшим време-
нем. Наши спортсмены выступали 
вторыми, тем самым став первоот-
крывателями турнира, и хорошее 
время прохождения трассы стало 
ориентиром для других участников. 
В финальном этапе были изменены 
трассы для прохождения. Многим 
девушкам не удалось добраться до 
вершины. Анастасия заняло второе 
место в общем зачете Спартакиады 
и первое место в группе компаний 
ООО «ТаграС-Холдинг». Среди пар-
ней Айдар в упорной борьбе показал 
лучшее время и стал двукратным 
победителем.

Турнир по стритболу. Работники 
нашего предприятия, дважды по-
беждавшие в соревнованиях в про-
шлые годы, считаются одними из 
фаворитов. Но чтобы это доказать, 
необходимо пройти групповые эта-
пы. Показав хорошую сыгранность 
и большое стремление к победе,  

заняли первое место в группе ком-
пании ООО «ТаграС-Холдинг» и 
вышли в восьмерку сильнейших 
команд ПАО «Татнефть». Далее по-
луфинал, финал и наша команда 
снова чемпион! 

Все победители награждены 
кубками, медалями, дипломами. 
Поздравляем наших работников с 
высокими результатами. Надеемся, 
что в следующем году сложившиеся 
традиции будут поддержаны, а ко-
личество побед будет еще больше! 

РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫСТУПЛЕНИЙ  
РАБОТНИКОВ «ТАГРАС-РЕМСЕР-

ВИС» В IV СПАРТАКИАДЕ  
ПАО «ТАТНЕФТЬ»

СКАЛОЛАЗАНИЕ –  
I общекомандное место 

– Айдар ХАЛИМОВ, инже-
нер-технолог ЦУС ООО «Лениногор-
скРемСервис» – I место 

– Анастасия ЕФИМОВА, распре-
делитель работ ООО «Лениногорс-
кРемСервис» – II место 
СТРИТБОЛ – I общекомандное ме-
сто место

Александр АФАНАСЬЕВ, грузчик 
ЦПО ООО «ЛениногорскРемСервис»

Игорь ПЕТРОВ, бурильщик КРС 
ООО «АзнакаевскРемСервис»

Сергей СЕРОВ, бурильщик КРС 
ООО «АзнакаевскРемСервис»

Михаил БАЛАНДИН, оператор 
ГРП ООО «ЛениногорскРемСер-
вис»
ШАХМАТЫ 

Антон АНТОНОВ, вышкомон-
тажник ООО «ЗБС-Сервис»

Елена ГАФУРОВА, распреде-
литель работ Предприятия Аль-
метьевскРемСервис
ВОРКАУТ 

Владимир ХРАМОВ, слесарь по 
ремонту автомобилей ООО «Лени-
ногорскРемСервис»

Ильнур ШАРИФУЛЛИН, по-
мощник бурильщика Предприятия 
АльметьевскРемСервис
ПЛЯЖНЫЙ ВОЛЕЙБОЛ

Тимур ШАМСУЛЛИН, слесарь 
КИПиА ООО «ЛениногорскРем-
Сервис»

Жанна СИЛАНТЬЕВА, распре-
делитель работ ООО «РемСер-
висТранспорт»

Ильдар ИЛЬЯСОВ, 
ведущий инженер ЦТР 

ООО «ЛениногорскРемСервис»
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ОТ ВСЕЙ ДУШИ ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Желаем счастья, мира и благополучия вам!

спорт

МОЛОДЕЖНАЯ СПАРТАКИАДА С 60-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ! 
10.07.	Ильнура Габбасовича ХАЙРУТДИНОВА, бурильщика КРС 
	 Предприятия АльметьевскРемСервис
12.07.	 Рафиса Шариповича НУРУЛЛИНА, водителя  
	 ООО «РемСервисТранспорт»
26.07.	Хамита Ахметовича САЛАХЕТДИНОВА, слесаря-ремонтника  
	 ООО «РемСервисТранспорт»
6.08.	 Тагира Мударисовича МАННАПОВА, заместителя главного 
	 инженера – начальника отдела по ПБ, ОТ, БДиЭ  
	 ООО «РемСервисТранспорт»
7.08.	 Олега Борисовича ГУСЕНКОВА, оператора по ГРП  
	 ООО «ЛениногорскРемСервис»

С 55-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ! 
3.07.	 Ивана Федоровича ИВАНОВА, машиниста крана  
	 ООО «РемСервисТранспорт»
4.07.	 Анатолия Владимировича КАЛИННИКОВА, инженера-технолога 
	 Предприятия АльметьевскРемСервис
10.07.	Ильшата Талгатовича ХАБИПОВА, машиниста подъемника  
	 Предприятия АльметьевскРемСервис
11.07.	 Рустама Фахразиевича БИЛАЛОВА, машиниста ПКС 
	 Предприятия АктюбинскРемСервис
16.07.	 Анфаса Аминовича АХМЕТЗЯНОВА, слесаря-ремонтника  
	 ООО «РемСервисТранспорт»
16.07.	 Надежду Владимировну ШИРИЕВУ, слесаря-ремонтника 
	 ООО «ЛениногорскРемСервис»
18.07.	 Фарита Анасовича Гатиятуллина, машиниста крана  
	 ООО «РемСервисТранспорт»
18.07.	 Владимира Ильича ИВАНОВА, моториста ЦА  
	 ООО «ЛениногорскРемСервис»
24.07.	Олега Васильевича ИПЕЕВА, водителя ООО «РемСервисТранспорт»
24.07.	Юрия Александровича РОМАНОВА, помощника бурильщика ЭРБС 
	 ООО «ЛениногорскРемСервис»
27.07.	 Елену Владимировну ВОЛКОВУ, ведущего инженера  
	 Управления по работе с персоналом ООО «ТаграС-РемСервис»
31.07.	 Марата Ашраповича МУХАМЕТЗЯНОВА, слесаря КИПиА  
	 ООО «ЛениногорскРемСервис»
1.08.	 Рустама Нурулловича ФАРХУТДИНОВА, слесаря-ремонтника  
	 ООО «РемСервисТранспорт»
2.08.	 Фариду Илькамовну МИННИГАЛЯМОВУ,  
	 инженера по нормированию труда ООО «ЛениногорскРемСервис»
8.08.	 Ирека Рамзиевича ДАВЛЕТОВА, слесаря  
	 ООО «РемСервисТранспорт»

С 50-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ! 
4.07.	 Ильдара Халитовича ГАЛИАКБЕРОВА, мастера по КРС  
	 Предприятия АльметьевскРемСервис
4.07.	 Айдара Анваровича ШАКИРОВА, помощника бурильщика КРС 
	 Предприятия АзнакаевскРемСервис
18.07.	 Рамиля Нуртдиновича ХАФИЗОВА, мастера по КРС  
	 Предприятия АльметьевскРемСервис
28.07.	Нафиса Фирдаусовича ХАСАНШИНА, слесаря  
	 ООО «РемСервисТранспорт»
2.08.	 Рифката Сиреневича ХАНИПОВА, водителя  
	 ООО «РемСервисТранспорт»
21.08.	Рустэма Венировича МУЛЛАЯНОВА, ведущего инженера  
	 ООО «ЛениногорскРемСервис»

ЖИВЁТ И ЗДРАВСТВУЕТ ТУР-
СЛЁТ – УДИВИТЕЛЬНОЕ ЯР-
КОЕ СОБЫТИЕ. В НЫНЕШ-
НЕМ ГОДУ ОН ПРОШЁЛ УЖЕ 
В СЕМНАДЦАТЫЙ РАЗ.

Турслет молодых работни-
ков ПАО «Татнефть» и сервисных 
управляющих компаний второй год  

подряд прошел недалеко от поселка 
Актюба. В фестивале приняли уча-
стие 27 команд.  За три дня спортсме-
нам предстояло пройти длинную и 
короткую пешеходные дистанции, 
спортивное ориентирование, состя-
зание в конкурсных программах.

Дистанции команды проходили с 
полным снаряжением, им необходи-
мо было разобраться в топографии, 

знать правила 
оказания первой 
помощи, исполь-
зовать туристи-
ческие навыки. 
Все решало вре-
мя прохожде-
ния и отсутствие 
штрафов.

Как отметил 
главный судья 
с о р е в н о в а н и й 
Артур БОЛОН-
КИН, в этом году 
упростили зада-
чу и организова-
ли однодневную 

пешеходную дистанцию, но при 
этом усложнили маршруты. 

Несмотря на новшества организа-
ции мероприятия и упорство сопер-
ников, команда «ТаграС-РемСервис» 
заняла почетное второе место в об-
щем зачёте. Из года в год команда 
улучшала свои результаты и повы-
шала опыт, что привело к заслужен-
ной победе.

В составе команды: распредели-
тель работ ООО «ЛениногорскРем-
Сервис» Анастасия ЕФИМОВА, 
бурильщик Предприятия Аль- 
метьевскРемСервис Денис КРАС-
НИКОВ, помощник бурильщика 
Предприятия АльметьевскРемСер-
вис Ильнур ШАРИФУЛЛИН, инже-
нер-технолог ЦУС ООО «Лениногор-
скРемСервис» Айдар ХАЛИМОВ.

Благодарим всех за помощь в 
подготовке команды, а участников – 
за достижение высоких результатов. 

Рамиль ФАТТАХОВ, 
председатель молодежного  

комитета ООО «ТаграС-РемСервис» 

ПОБЕДИТЕЛИ 
конкурса рисунков

«Мой папа (моя мама) работает  
в ЛениногорскРемСервис»

Князькина Ксения (11 лет)
Албузова  
Анастасия (9 лет)

Хаирланамов 
Эмиль  
(5 лет)

ЭМОЦИЙ ВЗЛЕТ ДАЁТ ТУРСЛЁТ


