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Сессия

Светлана Ежова

 d В компании «Та-
граС-РемСервис» 
создано новое 
управление по ра-
боте с оборудовани-
ем, его возглавил 
опытный специа-
лист Радик Галиев. 
Он пришел с поста 
руководителя пред-
приятия «РемСер-
висТранспорт», где 
приобрел неоцени-
мый опыт управле-
ния производством, 
который сегодня 
планирует реализо-
вывать на посту ру-
ководителя нового 
управления. 

С этой точки зрения в 
компании «ТаграС-Рем-
Сервис» была органи-
зована стратегическая 
сессия по дальнейшему 
развитию важнейшего 
в компании направле-
ния – по работе с обо-
рудованием. По словам 
Р.  Галиева, еще с 2014 
года, когда в подразде-
лениях компании начала 
активно внедряться си-
стема TPM, пристальное 
внимание руководства 
компании были прико-
вано к систематизации 
работы с оборудованием. 
К данному моменту на-
работан большой опыт, 
но процессы начали бук-
совать. 

На любой 
вопрос 
должен 
быть ответ
КОНФЕРЕНЦИЯ. На отчетно-
выборной профсоюзной 
конференции были заданы 
важные вопросы. / 8

Не могу 
сидеть  
без дела  
ни минуты
ПОРТРЕТ. Вышкомонтажник 
Предприятия «ЗБС-Сервис» 
Анатолий Якушев получил на-
граду от Президента РТ. / 6

Будучи мастером КРС на конкур-
се профмастерства «Татнефти» 
он вывел свою бригаду в абсо-
лютные лидеры. / 5

Круче
всех!

Лучшие 
сотрудники 
компании

Юрий
Мерзляков
председатель профкома предпри-
ятий «АзнакаевскРемСервис»  
и «ВостокРемСервис». 

Когда и где рождается идея?

e Жаркое обсуждение развернулось в первой части стратегической сессии, посвященной выявлению основных направлений ра-
боты с оборудованием. / ФОТО: ДМИТРИЙ ТИМОШЕНКОВ, «ЕВС».

В компании «ТаграС-РемСервис» состоялась стратегическая 
сессия, на которой мозговой штурм выявил основные 
направления работы с применяемым оборудованием

 d Окончание на 2 стр.



«ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА» | № 7 (130) | 30 октября 2019 года

Все новости 
компании 

www.tagras-rs.ru2 | 

e Мозговой штурм ключевых специалистов, задействованных в работе с оборудованием, перешел в работу от-
дельных проектных групп. / ФОТО: ДМИТРИЙ ТИМОШЕНКОВ, «ЕВС».

ГАЛИЕВ  
РАДИК АЛЬБЕРТОВИЧ
17 сентября 2019 г. назна-
чен начальником управле-
ния по работе с оборудова-
нием ООО «ТаграС-РемСер-
вис». Родился в 1968 году 
в Альметьевске. В 1995 г. 
окончил Уфимский государ-
ственный нефтяной техни-
ческий университет по спе-

циальности «Машины и оборудование нефтяных 
и газовых промыслов». Трудовую деятельность 
начал в 1988 г. грузчиком в Азнакаевском УБР. 
С 1992 по 2004 гг. работал водителем, началь-
ником автоколонны, ведущим механиком в Аз-
накаевском УТТ-1, С 2004 по 2007 гг. – слесарь 
по ремонту автомобилей, ведущий инженер-
механик Альметьевского УПНП и КРС, с 2008 по 
2012 гг. – ведущий инженер-механик ООО «Тат-
нефть-АльметьевскРемСервис», с 2012 по 2015 
гг. – главный специалист по подъемным и на-
сосным агрегатам ООО «ТаграС-РемСервис». С 
2015 по 2017 гг. – первый заместитель дирек-
тора по производству – главный инженер ООО 
«РемСервисТранспорт», с 2017 по 2019 гг. – ис-
полнительный директор по управлению ООО 
«РемСервисТранспорт».

ХАЗИЕВ  
МАРСЕЛЬ АТЛАСОВИЧ 
17 сентября 2019 г. назна-
чен директором ООО «Рем-
СервисТранспорт». Родил-
ся в 1961 году в Альметьев-
ске. В 1988 г. окончил мо-
сковский институт нефтя-
ной, химической и газовой 
промышленности по специ-
альности «Сооружение га-

зонефтепроводов, газохранилищ и нефтебаз». 
В 2004 г. окончил Альметьевский государствен-
ный нефтяной институт по специальности «Раз-
работка и эксплуатация нефтяных и газовых ме-
сторождений». Трудовую деятельность начал в 
1982 г. слесарем по КИП и А в НГДУ «Альметьев-
нефть», где работал оператором подземного ре-
монта скважин, мастером по подземному ремон-
ту скважин, инженером-технологом технологи-
ческого отдела, начальником цеха капитального 
ремонта скважин. В 2004 г. переведен замести-
телем директора по транспорту и материаль-
но-техническому обеспечению ООО «Татнефть- 
Бурение». В 2007 г. назначен начальником управ-
ления «Нефтехимсервис», с 2008 по 2019 гг. – ис-
полнительным директором по управлению ООО 
«ТаграС-ХимСервис».

ОСИПОВ 
АРТУР АНДРЕЕВИЧ 
17 сентября 2019 г. назна-
чен директором ООО «Та-
граС-ХимСервис». Родился 
в 1984 году в городе Сверд-
ловск. В 2005 г. окончил 
Уральский государствен-
ный университет по специ-
альности «Химия», окончил 
магистратуру. Свою трудо-

вую деятельность начал в 2006 г. в ООО НПК 
«Магнитные композиционные материалы», где 
работал с 2006 по 2007 гг. главным технологом. В 
период с 2007 по 2009 гг. – специалист ООО «Но-
ва-Урал», менеджер ООО «Акендора», инженер-
химик ОАО «Ойл Технолоджи Оверсиз». В 2009-
2013 гг. работал инженером-лаборантом ООО 
«КАТКонефть», в 2010-2013 гг. работал инжене-
ром-лаборантом ООО «ФОРЭС-Химия». С 2014-
2016 гг. трудился в должности технического экс-
перта ООО «НИКА-ПЕТРОТЭК». В 2016-2017 гг. – 
ведущий инженер-химик, в 2018 г. переведен 
главным технологом, а в 2019 г. был назначен 
на должность заместителя директора по техно-
логии ООО «Уралпласт».

Назначение

Когда и где 
рождается идея?
Поэтому потребовалась 
своеобразная реанима-
ция работы с оборудова-
нием. В стратегическом 
понимании в компании 
сегодня должны добить-
ся значительного сни-
жения затрат на содер-
жание оборудования и 
сокращения непроиз-
водительного времени, 
а также наметить век-
тор развития работы с 
оборудованием на дол-
госрочную перспективу.

На стратегическую 
сессию были приглаше-
ны специалисты разно-
го уровня и из разных 
направлений бизнеса 
(подразделений компа-
нии). Это способствовало 
тому, что у них выраба-
тывалось общее видение 
проблем с оборудова-
нием, учитывались все 
точки зрения и мнения, 
рождалась общая страте-
гия развития в целом по 
компании. Провел стра-
тегическую сессию глава 
компании «ТаграС-Рем-
Сервис» Айрат Закиров. 
Именно под его руко-
водством шел мозговой 
штурм по выработке ос-
новных направлений 
работы с оборудовани-
ем. Затем были сфор-
мированы проектные 
группы, которые возгла-
вили представители ру-
ководства компании (в 
том числе одной из про-
ектных групп руково-
дил Айрат Фикусович). 
Вторым этапом страте-
гической сессии стала 

работа в шести проект-
ных группах. Здесь шла 
проработка выбранного 
направления по улуч-
шению работы с обору-
дованием. Руководите-
лем каждой группы был 
выбран представитель 
руководства компании, 
чтобы в дальнейшем при 
продвижении вырабо-
танных решений мож-
но было применять, в 
первую очередь, адми-
нистративный ресурс 
(чтобы группы могли ре-
ализовать свой потенци-
ал). После проведения 
сессии эти группы про-
должили работу на са-
мостоятельной основе и 
в конечном итоге долж-
ны будут выйти на свое-
образную защиту своих 
проектов – в рамках но-
вой расширенной стра-
тегической сессии уже 
с участием руководите-
лей структурных под-
разделений компании. 
Помимо основных задач 
любое подобное меро-
приятие – это разминка 
для мозгов, расширение 
производственного со-
знания, обучение ново-
му, смена ракурса виде-
ния проблем, развитие, 
самосовершенствование 
и выстраивание новых 
продуктивных взаимо-
отношений внутри ком-
пании.

Своими отзывами о 
происходящем с нами 
поделились и участни-
ки сессии. 

Данис Даутов, глав-
ный инженер ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис»: «Я считаю, что мы 

принимаем участие в 
очень нужном и важном 
мероприятии, так как 
ежегодно мы несем значи-
тельные затраты на со-
держание оборудования и 
его простои. Есть опреде-
ленное недопонимание во 
взаимоотношениях как 
внутри компании, так и 
с подрядчиками. Страте-
гическая сессия даст нам 
единое понимание тех на-
правлений, куда нам сегод-
ня необходимо двигаться. 
Мы наметим пути реше-
ния проблемных вопросов 
в сформированных на этой 
сессии командах. Наша ко-
нечная цель – сокращение 
затрат на содержание 
оборудования и непроиз-
водительного времени для 
дальнейшей работы по по-
вышению надежности обо-
рудования».

Рафаэль Валиулин, 
начальник производ-
ственно-технического 
отдела: «Одно из важней-
ших наших направлений – 
это работа с оборудова-
нием. Степень важности 
здесь очень высокая и ри-
ски тоже высоки, поэто-
му мы собрались на оче-
редную стратегическую 
сессию. Здесь присутству-
ют ключевые специали-
сты, которые работают 
в данном направлении, для 
того чтобы еще раз осоз-
нать степень важности 
проблемы, структуриро-
вать наше видение, выска-
зать мысли и идеи. В про-
ектных группах мы будем 
инициировать и реализо-
вывать мини-проекты по 
каждому из видов работ. 
В планах у нас на сегодня 

выработать решения по 
улучшению работы с обо-
рудованием, оптимиза-
ции стоимости владения 
оборудованием, увеличе-
нию надежности работы 
с оборудованием и сниже-
нию непроизводительного 
времени».

Роберт Шамсуллин, 
главный инженер ООО 
«ТаграС-ХимСервис»: 
«Данные формы работы 
помогают выработать 
свое понимание тех или 
иных вопросов. Сегодняш-
нее мероприятие приуро-
чено к управлению обору-
дованием. Посмотреть 
со стороны на приемы и 
правила, которые мы при-
меняем в производствен-
ной жизни, увидеть свои 
недочеты и ошибки. Это 
нужно для того, чтобы 
выработать новые под-
ходы к работе с оборудо-
ванием для большей его 
эффективности и управ-
ляемости процессом. Важ-
но, что здесь собрались спе-
циалисты, работающие с 
оборудованием на разных 
уровнях и в разных сферах 
деятельности компании. 
Данная сессия позволит 
нам посмотреть на про-
блемы с разных сторон».

Стратегическая сес-
сия позволила подойти к 
одним и тем же пробле-
мам с разных ракурсов, 
все точки зрения были 
учтены, все мнения вы-
сказаны. Итогом этой 
работы станет расши-
ренный состав повтор-
ной стратегической сес-
сии, которая не заставит 
себя ждать – ведь про-
цесс уже запущен!

 d Начало на 1 стр.
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Отмечен высокий уровень компетенции 
наших специалистов в организации 
и проведении работ для своих заказчиков

Развиваем 
стратегическое 
партнерство

e Представители делегации нефтяной компании «Нефтиса» ознакомились с работой 
оборудования, представленного в учебно-выставочном центре компании «ТаграС-
РемСервис». / ФОТО: ДМИТРИЙ ТИМОШЕНКОВ, «ЕВС».

Встреча

Светлана Ежова

 d В компании «Та-
граС-РемСервис» с 
деловой поездкой по 
обмену опытом по-
бывали представи-
тели отделов КРС 
дочерних обществ 
нефтяной компании 
«Нефтиса». 

К нам прибыли специ-
алисты из предприятий 
«КанБайкал», «Белкам-
нефть», «Сладковско-
Заречное», «Самара-
инвестнефть» и «ПИТ 
«СИБИНТЕК». По словам 
руководителя группы – 
начальника управления 
скважинных технологий 
управляющей компании 
АО «НК «Нефтиса» Алек-
сея Фадеева, в «ТаграС-
РемСервис» наработан 
уникальный опыт, кото-
рый очень пригодится 
его специалистам. 

В первый день пре-
бывания нашими специ-
алистами был представ-
лен ряд презентаций по 
актуальной для гостей 
теме, касающейся орга-
низации и проведения 
РИР (ремонтно-изоля-
ционных работ). Доклад-
чиками выступили за-
меститель директора 
по технологии Роман 
Табашников и началь-
ник службы сопрово-
ждения тампонажных 
работ Рустам Латыпов, 
приглашенным доклад-
чиком стал заведующий 
лабораторией крепле-
ния скважин ТатНИПИ-
нефть Р. Катеев. Кроме 
того, учебный процесс 
перемежался разбором 
полетов реальных ситу-
аций, с которыми в своей 
работе уже сталкивались 
представители компа-
нии «Нефтиса». В один 
из небольших перерывов 
гостям продемонстриро-
вал работу обучающих 
стендов по промывке 
скважин и ловильным 
работам заместитель 
директора по техноло-
гии Роман Табашников. 

e Процесс передачи передового опыта заинтересовал 
гостей. / ФОТО: ДМИТРИЙ ТИМОШЕНКОВ, «ЕВС».

Все рассказанное и по-
казанное не на шутку 
заинтересовало гостей. 
Второй день пребыва-
ния гости из «Нефтисы» 
посетили бригаду «ЗБС-
Сервис» В. Григоренко, 
которая проводила рабо-
ты на скважине № 19279 
НГДУ «Джалильнефть». 
Здесь участников деле-
гации больше всего за-
интересовала сама куль-
тура проведения работ. 
Следующей остановкой 
стал ЦИТС Предприя-
тия «АльметьевскРем-
Сервис». Здесь расска-
зали об оперативном 
управлении процессом 
ремонта скважин и пла-
нировании работ на пер-
спективу. 

Алексей Фадеев в ин-
тервью нашей корпора-
тивной газете отметил: 
«Мы приехали послушать 
о вашем опыте проведения 
ремонтно-изоляционных 
работ, который может 
быть применим в наших 
дочерних обществах, ко-
торые находятся в Орен-
бурге, Самаре, Пензе и др. 
Сегодня мы уже сотруд-
ничаем – ведутся работы 
в Умурдии на скважинах 
«Белкамнефти». На сле-
дующий год планируем ва-
шими силами проводить 
работы в Оренбурге (будет 
объявлен тендер, в кото-
ром можно принять уча-
стие). Наша компания не-
большая, поэтому очень 
важно индивидуально 

подходить к каждой сква-
жине, а в этом вопросе вы – 
настоящие специалисты. 
Качество работ, произве-
денных вашими специали-
стами нас на 100 % устра-
ивает. Приведу пример: год 
назад вашими подразделе-
ниями по РИР выполнялись 
работы в «Самараинвест-
нефти» (г. Самара). Велись 
ремонтно-изоляционные 
работы горизонтально-
го участка. До этого при 
проведении ГРП мы полу-
чили 100 % обводненно-
сти скважины (разрушили 
карбонатный пласт при 
кислотном ГРП), и чтобы 
вернуть продукцию сква-
жины, привлекли ваших 
специалистов. Получили 
положительный резуль-
тат – от 100 % обводнен-
ности ушли на 50 %! Это 
хороший результат. У вас 
рука набита, однознач-
но мы вынесем из нашей 
встречи полезное и возь-
мем на вооружение!».

Уезжали гости с вы-
сказываниями большой 
благодарности за радуш-
ный прием, утверждали, 
что опыт, полученный 
в нашей компании «Та-
граС-РемСервис», очень 
полезен для расшире-
ния профессионального 
кругозора и повышения 
личных компетенций.

В компании

Технология

Будущее – 
на обозримом 
горизонте

30 правил 
успешного 
внедрения ЭЦН

 d Компания «ТаграС-РемСервис» не пер-
вый год тесно взаимодействует с учебны-
ми заведениями. Эта практика формиро-
вания кадрового резерва – правильное ре-
шение. 

Молодежь – наиболее энергичная категория ра-
ботников, в ней видит свое будущее «ТаграС-Рем-
Сервис». Только за последние 10 лет компания 
нарастила свою капитализацию с 6 до 14 млрд ру-
блей в год. Поэтому приходить на работу сюда – 
престижно. Здесь для молодых обеспечена ре-
ализация всех личных потребностей в повыше-
нии компетенций, освоении практических навы-
ков, карьерном росте, культурном, спортивном 
и духовном развитии. И именно здесь их ждет 
сплоченная команда единомышленников, спо-
собных воплотить самые сложные вызовы со-
временного производства в жизнь. В очередной 
раз специалисты компании провели ознакоми-
тельную экскурсию для студентов третьего кур-
са Альметьевского политехнического техникума. 
Общую информацию о преимуществах работы 
в ООО «ТаграС-РемСервис», структуре и тради-
циях компании рассказала начальник отдела 
кадров Любовь Новикова. О молодежной жиз-
ни, перспективах роста и возможностях, предо-
ставляемых молодым работникам, доложил мо-
лодежный лидер Рамиль Фаттахов. На местах 
студентов встретили радушно и подробно рас-
сказали о работе производственных участков. 
Например, начальник аналитической службы 
Дмитрий Ефимов встретил делегацию в Техно-
логическом центре, на участке службы сопрово-
ждения ЛВСО. Он рассказал молодежи о том, что 
такое осложнение при проведении ремонтных 
работ в скважине, какой инструмент использу-
ется для его ликвидации. 
Студенты задавали вопросы и получали каче-
ственную обратную связь. Надеемся, что это убе-
дит их в правильности дальнейших шагов в на-
правлении подготовки к работе именно у нас!

Внедрение ЭЦН при ремонте скважины – очень 
ответственная задача. Как необходимо подгото-
вить оборудование, как расставить на скважине, 
какие есть нюансы при спуске, как необходимо 
крепить кабель? 
Ответы на эти и многие другие вопросы вы мо-
жете получить в нашем видео-ролике «30 пра-
вил успешного внедрения ЭЦН». 
Для просмотра ролика отсканируйте предложен-
ный нами QR-код. 

Азат Сафин.
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На Предприятии «АльметьевскРемСервис» активировали потенциал 
общественных уполномоченных профсоюза по охране труда

Безопасность  
начинается с меня

e Комитет по разбору опасного приема работ, допущенного одной из бригад КРС, охотно принял в свои 
ряды общественных уполномоченных профсоюза по охране труда. / ФОТО: ДИМТРИЙ ТИМОШЕНКОВ, «ЕВС».

Безопасность

Светлана Ежова

 d Начало реанимации 
работы с обществен-
ными уполномоченны-
ми профсоюза по охра-
не труда положили на 
Предприятии «Альме-
тьевскРемСервис». На 
прошедшем комитете 
по разбору допущенно-
го одной из бригад КРС 
опасного приема работ 
главную роль играли 
приглашенные на него 
уполномоченные по ох-
ране труда. 

Стоит отметить роль этого об-
щественного института в на-
ведении порядка на опасных 
производственных объектах. 
Уполномоченный профсою-
за по охране труда – это вы-
борная должность, на каждом 
из них лежит большая ответ-
ственность, которую возложил 
коллектив бригады. Как бы 
ни сложилась «карьера» этой 
непростой общественной на-
грузки, спрос с общественного 
уполномоченного двойной – 
и руководство призовет к от-
вету, и коллектив. Кроме того, 
эти работники имеют особое 
влияние на своих коллег, по-
тому что связаны с ними в еже-
дневной работе, находятся на 
одних объектах, обслуживают 
одних заказчиков. А потому 
у них есть достаточное влия-
ние и нужные рычаги, чтобы 
на производстве от их везде-
сущего ока не ускользало ни 
одно нарушение требований 
и правил охраны труда и про-
мышленной безопасности.

Именно эту идею вложили 
руководство, специалисты от-
дела по ПБ, ОТ и Э и профсо-
юзный комитет в проведение 
очередного комитета по раз-
бору опасного приема работ. 

Если в прошлые годы рабо-
та общественного уполномо-
ченного профсоюза по охране 
труда заключалась в сборе ин-
формации по несоответствиям 
в процессе трудовой деятель-
ности бригады, то сегодня на 
первый план выходят такие 
моменты, как работа без риска, 
отсутствие опасных приемов 
труда. Этому уделяется отдель-
ное внимание и в процессе об-
учения бригадных обществен-
ных уполномоченных. 

Вот что об этом нам расска-
зал председатель профкома 
«АльметьевскРемСервиса» и 
«ЗБС-Сервиса» Айрат Сафиул-
лин: «Процесс обучения действу-

ющих уполномоченных сегодня 
уже не ограничивается учебными 
центрами на базе ООО «ТаграС-
РемСервис» и ПАО «Татнефть», 
идет поиск профильного обуче-
ния на республиканском уровне. 
Так, в этом году два наших обще-
ственных уполномоченных по ох-
ране труда прошли углубленное 
обучение в Казани и именно они 
уже сегодня показывают повы-
шенную результативность сво-
ей работы».

Важную роль работы обще-
ственных уполномоченных в 
деле недопущения нарушений 
при проведении опасных при-
емов работ подчеркнул в сво-
ем выступлении и начальник 
предприятия Ильдар Багма-
нов. Открывая работу данного 
комитета, он сказал о необхо-

димости каждому с высокой 
долей ответственности подой-
ти к выполнению своих функ-
ций, постоянно помня о том, 
что ценнее, чем жизнь и здоро-
вье человека, ничего нет, и со-
хранить их – задача, стоящая и 
перед отдельным работником, 
и в целом перед руководством 
компании «ТаграС-РемСер-
вис». В разговоре энергично 
участвовали все присутству-
ющие, члены бригады давали 
свои объяснения по поводу до-
пущения опасного приема ра-
боты. Кстати, бригада работала 
в этот период с заменяющим 
основного мастером. В объяс-
нениях прозвучала отговорка, 
что опасный прием был до-
пущен из-за спешки, которая 
якобы была продиктована со-

блюдением норм времени. На 
что директор предприятия от-
ветил, что любые нормы вре-
мени не должны ставиться во 
главу такой важной работы, 
как безопасность производ-
ства, жизнь и здоровье людей.

Полный разбор применен-
ного бригадой опасного при-
ема работы сделал главный 
инженер предприятия Иль-
дар Мусин. Он также указал 
на необходимость недопуще-
ния в дальнейшем подобных 
опасных приемов работы, во 
избежание несчастных слу-
чаев или нештатных ситуа-
ций, в целом ведущих к сни-
жению производительности 
труда бригад, нарушению тех-
нологической дисциплины, а 
также норм и правил охраны 

труда и т.д. Общую информа-
цию о состоянии ОТ и ПБ в 
бригадах предприятия озву-
чила ведущий инженер по ПБ, 
ОТ и Э Ольга Ловкова. 

Примеры правильного вы-
полнения работ на ППШР по-
казал ведущий инженер-ме-
ханик Анатолий Акишин. А о 
примерах опасных приемов 
рассказал ведущий-инженер 
СВР Рустем Зиятдинов.

Для большей наглядно-
сти был продемонстрирован 
фильм одной из ведущих ком-
паний страны «Безопасность 
начинается с каждого из нас». 
В нем доступно и наглядно 
рассказано, что, надеясь на 
«авось», работники попадали 
в трагические обстоятельства, 
из которых они выходили либо 
с серьезными травами, либо 
прощались с жизнью, остав-
ляя свои семьи без кормиль-
ца и средств к существованию. 
Лейтмотивом фильма стала 
важная мысль: события, про-
исходящие с нами, влияют не 
только на близким нам людей, 
но и на коллег, и родное пред-
приятие. Цифры, прозвучав-
шие в фильме, шокировали – 
ежедневно на производстве 
погибает 6300 человек! Это 
сравнимо с населением не-
большого поселка! Вдумай-
тесь: уже завтра никто из этих 
людей не сможет обнять своих 
родных и близких, увидеть, 
как растет его ребенок, услы-
шать детского смеха. Эти фак-
ты неопровержимы, за ними 
истории реальных людей. И 
только каждый из нас может 
остановить трагедию, начав 
думать на производстве, а по-
том уже взвешенно действо-
вать.

Взял свое слово и председа-
тель профкома Айрат Сафиул-
лин. Он озвучил предстоящий 
план работы с уполномочен-
ными по охране труда на ок-
тябрь. На начальном этапе он 
попросил уполномоченных в 
обратной связи рассказывать 
о каждом, даже малейшем на-
рушении. 

Но главное, к чему призвал 
профсоюзный лидер предпри-
ятия были активизация рабо-
ты и повышение эффективно-
сти института общественных 
уполномоченных. 

И если такое пристальное 
внимание руководства, спе-
циалистов отдела ПБ, ОТ и Э, 
а также профсоюза сосредото-
чено на этой важной области 
производства, то положитель-
ные результаты не заставят 
себя ждать. Этот опыт будет 
достоин тиражирования на 
все общества компании «Та-
граС-РемСервис».
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Бригада мастера КРС Юрия Мерзлякова вырвала победу на конкурсе 
профмастерства «Татнефти» из рук сильнейших соперников

Оглушительная победа 
e Сплоченный коллектив компании «ТаграС-РемСервис» вместе с бригадой-победительницей отмечает настоящий триумф. / ФОТО: ДМИТРИЙ ТИМОШЕНКОВ, «ЕВС».

e Момент восхождения на высшую ступеньку пьедестала почета стал настоящим праздником для бри-
гады бывшего тогда мастером КРС Юрия Мерзлякова. / ФОТО: ДМИТРИЙ ТИМОШЕНКОВ, «ЕВС».

Конкурс 

 d На территории дворца 
спорта «Юбилейный» со-
стоялся конкурс профес-
сионального мастерства 
молодых работников ве-
дущих профессий груп-
пы «Татнефть», в нем 
традиционно принимали 
участие и молодые про-
фессионалы компании 
«ТаграС-РемСерсвис». 

Конкурс среди вахт по капи-
тальному ремонту скважин 
уже второй год проводился 
среди трех сервисных пред-
приятий – ООО «ТаграС-Рем-
Сервис», ООО «Гольфстрим» 
и ООО «СНК «Акмаль». Нашу 
компанию представляла вах-
та мастера Юрия Мерзлякова 
в составе бурильщика Радика 
Саримова, помощника буриль-
щика Раиля Файрушина и ма-
шиниста подъемного агрегата 
Алексея Акимышева.  

Теоретическая часть была 
проведена в ЧОУ ДПО «ЦПК-
Татнефть» путем сдачи теста 
на компьютере. Наши ребята 
были быстрее всех и набра-
ли максимальный балл – 20,3, 
следом работники ООО «Голь-
фстрим» – 20,2 балла, прошед-
шие испытание также безо-

шибочно, далее ООО «СНК 
«Акмаль» с результатом 19 бал-
лов, давшие неверные ответы 
на 2 вопроса. Практическая 
часть заключалась в выполне-
нии технологической опера-
ции по спуску и посадке техно-
логического пакера и состояла 
из следующих видов работ: 

подготовка рабочего места (ос-
мотр рабочего места, инстру-
мента, смазка и очистка резьб, 
сборка пакера на мостках), от-
крытие устья скважины, мон-
таж спайдера, спуск пакера 
на трех НКТ диаметром 73 мм 
до отметки на трубах, посадка 
пакера, проверка успешности 

посадки пакера разгрузкой 
инструмента и далее – в об-
ратной последовательности. 
Команды выполняли техно-
логическую операцию одно-
временно на трех подъемных 
агрегатах БАРС-80 на время. 
Итоговая оценка определя-
лась путем суммирования 

набранных баллов за выпол-
нение практического задания 
и ответов на теоретические 
вопросы вахты и мастера по 
КРС, с вычетом штрафных бал-
лов за нарушение требований 
ПБНГП и технологии. 

Перед проведением прак-
тической части конкурса наши 
ребята имели запас прочно-
сти перед соперниками все-
го в 1 секунду! Наша коман-
да с самого старта вырвалась 
вперед и лидировала на всем 
протяжении выполнения ра-
бот, закрыла устье, и мастер 
остановил время на табло на 
отметке 5 минут 14,53 секун-
ды! Соперники ООО «Гольф- 
стрим» и ООО «СНК «Акмаль» 
отстали от нас по времени 
на 11,86 и 58,57 секунды со-
ответственно. Наши ребята 
и болельщики неистовство-
вали, настолько искренней 
была радость от победы! Ме-
ста распределились так: 
ООО «ТаграС-РемСервис» – 
1 место, ООО «Гольфстрим» – 
второе и ООО «СНК «Акмаль» – 
третье. Поздравляю участни-
ков конкурса, а также руко-
водителей и специалистов, 
принимавших участие в под-
готовке с заслуженной побе-
дой!
Олег Киселев, 
заместитель начальника отдела 
развития технологий.
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На праздновании Дня нефтяников вышкомонтажник Анатолий Якушев 
из рук Президента Татарстана получил заслуженную награду

Не могу сидеть  
без дела ни минуты

e Волнительным моментом для заслуженного работника стала минута награждения с вопросами о 
здоровье и делах от самого Президента Татарстана. / ФОТО: ИВАН ТКАЧЕНКО, «НВ».

Портрет

Светлана Ежова

 d Торжество по слу-
чаю профессионального 
праздника в последние 
годы отмечают на город-
ских площадках – здесь 
разворачивается насто-
ящее шоу, а также идет 
демонстрация профес-
сиональных навыков не-
фтяников и работников 
сервисного блока.

По площади Ленина мимо мно-
голюдных трибун проходят 
праздничным маршем участ-
ники парада. Сервисный блок 
в этом году выставил весь тех-
нический и технологический 
арсенал. Особенно запомина-
ющимся было шествие ком-
пании «ТаграС-РемСервис»  – 
одна другой красочнее шли 
авто с установкой гибкой тру-
бы, установкой для бурения 
скважин АПР-80, а также авто-
мобили с оборудованием для 
ГРП: насосом для ГРП, стан-
цией управления процессом 
и установкой подачи сыпучих 
материалов. Парад техники 
стал впечатляющей демон-
страцией технической осна-
щенности нашей компании 
и продемонстрировал спектр 
технологий, успешно приме-
няемых «ТаграС-РемСервис» 
на объектах своих заказчиков.

Волнение испытывали все, 
причастные к проведению 
торжества, но особо волнова-
лись те, кому в этот день из 
рук Президента республики 
предстояло получить государ-
ственные награды Татарстана. 
Среди них был и герой нашей 
статьи – вышкомонтажник 
Предприятия «ЗБС-Сервис» 
Анатолий Якушев. «Очень вол-
новался, то и дело проверял, 
застегнут ли на все пуговицы 
праздничный пиджак. Хотелось 
выглядеть в этот важный для 
меня день на все сто! Громкая му-
зыка, толпы народа, набитые до 
отказа трибуны и предстоящий 
момент вручения награды – все 
это было настолько волнитель-
но. И вот мою руку уже пожимает 
Рустам Нургалиевич, спрашивая, 
как дела, здоровье, поздравляя с 
праздником. Все как один миг про-
летело!» – рассказывает нам  
А. Якушев. 

Зато потом на домашней 
вечеринке по случаю высокой 
награды он с гордостью го-
ворит о том внимании, какое 
ему уделил глава республики, 
пока пристегивал на лацкан 
пиджака медаль «В ознамено-

вание добычи трехмиллиард-
ной тонны нефти Татарстана». 
Родные очень гордились его 
достижением, приговаривая: 
«Ты ведь у нас неугомонный!»

Именно эта характеристика 
как нельзя лучше подходит к 
Анатолию Филипповичу. «Не 
могу сидеть без дела!». Вро-
де бы и возраст уже пенсион-
ный, но, когда после сложной 
операции заявил в отделе ка-
дров управляющей компании, 
что на устье больше не смо-
жет встать, ему, чтобы удер-
жать ценного работника, тут 
же предложили пойти вышко-
монтажником. Богатый опыт, 
наработанный долгими года-
ми и усердным трудом, он се-
годня передает молодым чле-
нам своего звена. На него как 
на самих себя могут положить-
ся в руководстве предприятия. 

Этой надежности его всег-
да учил отец, который всю 
жизнь проработал в АПХ сле-
сарем-инструментальщиком, 
не менее тяжелую работу вы-
полняла и мать Анатолия – 
трудилась медсестрой в ро-
дильном доме. Простые люди 
только одному могли научить 

своих троих детей – терпе-
нию, добросовестности, тру-
долюбию. Три брата через всю 
жизнь пронесли родитель-
скую науку и стали достой-
ными людьми. Анатолий по 
молодости внял советам отца 
и пошел учиться в СГПТУ-31 на 
механизатора. Научился в со-
вершенстве управлять бульдо-
зером и завербовался на Север, 
решил испытать себя суровы-
ми условиями, да и подзара-
ботать было не лишнее. Но это 
было уже после школы взрос-
ления – армии, которая зака-
лила молодого парня. 

Там работал трактористом, 
ездил с операторами по про-
мыслам, отбирал пробы – уже 
тогда окунулся в нефтяную те-
матику. Затем решил повысить 
свою квалификацию и пере-
шел в капитальный ремонт 
скважин. Трудился на протя-
жении пяти лет помощником 
бурильщика, затем и буриль-
щиком. Так началась его не-
фтяная биография.

По возвращению в родные 
края пошел в НГДУ «Елхов-
нефть» оператором подзем-
ного ремонта скважин. К тому 

времени уже подыскал свою 
вторую половинку, женился. 
А жилья молодые дожидаться 
не стали – сами начали стро-
ить дом. Жена Валентина тоже 
предпочла нефтяную профес-
сию – работала на Тихонов-
ской УКПН НГДУ «Альметьев-
нефть».

Двадцать лет безупречной 
трудовой деятельности, ува-
жение коллег, руководства и 
молодежи, приходящей на 
производство, – все это вело 
к той судьбоносной встрече 
с Президентом республики и 
к высокой награде за добро-
совестность и неравнодушие 
к коллективным делам. Ана-
толий Якушев – сегодня при-
мер для молодых. Они во всем 
стараются равняться на своего 
наставника, подражать ему и в 
профессии, и в целом в жизни. 
Главными качествами Якушев 
считает ответственность за 
порученное дело и оптимизм. 
Это помогает ему и с произ-
водственными заданиями ка-
чественно справиться и в до-
машнем хозяйстве порядок 
навести. В своем доме все де-
лано-переделано его руками, 

никаких наемных рабочих – 
и плитку класть научился, и 
штукатурить. А еще увлекся 
рыбалкой – на природе душа 
отдыхает от тяжелой работы, 
дышится легко!  

А сложное производство 
считает своим призванием – 
там, где ты пригодился, вжил-
ся, кожей пропитался духом 
ремонтника скважин, осознал 
свою миссию – давать сква-
жине вторую жизнь, а значит 
и пользу людям возвращать. 
Правила и строгости при про-
ведении работ считает явле-
нием закономерным и необ-
ходимым: «Без регламентов, 
технологической дисциплины, 
контроля качества – на скважи-
не никуда, механизмы сложные, 
опасные для здоровья и даже жиз-
ни. Об этом каждый из нас дол-
жен думать ежечасно. Главное – 
после смены вернуться домой жи-
вым-здоровым!».

Такая жизненная филосо-
фия Анатолия Якушева по-
зволила прожить жизнь пра-
вильную, заслужить почести 
и уважение – высокую прави-
тельственную награду из рук 
нашего Президента.

больше фото по теме
www.tagras-rs.ru
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e Доклад дивизиона и его партнера о результатах комплексной информатизации и управления буровым предприятием получил высокую 
награду на «V федеральном IT-форуме нефтегазовой отрасли», прошедшем 26 сентября в Санкт-Петербурге. / ФОТО: МАРИЯ КРЮКОВА.

Цифровая 
трансформация 
системы управления
Цифровизация

 d Весь мир и мы с вами 
вступаем в эпоху так на-
зываемой Индустрии 4.0, 
ознаменовывающей тор-
жество четвертой про-
мышленной революции. 
Уже каждому очевидно, 
что без активного приме-
нения цифровых техно-
логий и цифровизации 
производства невозмож-
но совершить качествен-
ный прорыв в развитии. 
А тем более компаниям, 
нацеленным на совер-
шенствование бизнеса, 
ведущим диалог с заказ-
чиком на одном языке, 
стремящимся находить-
ся с ним в едином инфор-
мационном и цифровом 
поле. 

Цифровизацией Холдинг «ТА-
ГРАС» активно занимается уже 
несколько лет. Пионером в во-
просе комплексной цифро-
вой трансформации системы 
управления выступил диви-

зион «Татбурнефть». В рамках 
программы трансформации 
с 2017 по 2019 год был вне-
дрен ряд модулей комплекс-
ной информационной систе-
мы. Последовательно запуская 
функциональные модули, ди-
визион вывел процессы управ-
ления на качественно новый 
уровень. Это дало комплекс-
ную информатизацию про-
цессов, за счет чего произошла 
трансформация всей системы 
управления. 

Доклад дивизиона и его 
партнера о результатах ком-
плексной информатизации 
и управления буровым пред-
приятием получил высокую 
награду на «V федеральном IT-
форуме нефтегазовой отрас-
ли», прошедшем 26 сентября 
в Санкт-Петербурге.

Для того, чтобы весь Хол-
динг прошел путь цифровой 
трансформации, еще в начале 
2019 года генеральный дирек-
тор Ленар Назипов иниции-
ровал программу комплекс-
ной цифровой трансформации 
всей системы управления 
Холдингом. В едином центре 
обслуживания «ТаграС-Биз-
несСервис» централизовали 

компетенции в области разра-
ботки, внедрения и поддерж-
ки продуктов на базе решений 
фирмы «1С». Это позволило на 
качественно новом уровне раз-
вивать информатизацию про-
изводственных процессов в 
Холдинге.

– Для эффективного взаи-
модействия рабочих групп ди-
визионов в Холдинге широко 
применяются видеоконферен-
ции,  – пояснил заместитель 
генерального директора по ор-
ганизационному развитию и 
учетным процессам «ТАГРАСа» 
Дмитрий Кирдин. – И этот ин-
струмент развивается, мы про-
буем разные продукты, выбираем 
лучшие для нас по соотношению 
«цена-качество». 

В рамках проекта разделе-
ния IT-инфраструктур Холдин-
га и ПАО «Татнефть», а также 
перехода «ТАГРАСа» на соб-
ственный домен, был иници-
ирован проект создания По-
литики информационной 
безопасности Холдинга. За-
пущен процесс обследования 
для того, чтобы сформировать 
требования к целевой инфра-
структуре. Программа транс-
формации системы управле-

ния является комплексным 
инструментом реализации 
стратегии Холдинга. Это – ос-
нова для организационных 
преобразований и повышения 
производительности труда. 
Ожидания от трансформации 
просты – повысить управля-
емость Холдинга, снизить за-
траты на производство при со-
хранении высокого качества. В 
современных условиях только 
такой подход позволит сохра-
нить привлекательность для 
заказчиков. Трансформация 
системы управления невоз-
можна без информатизации. 
Функциональные модули, ин-
тегрированные в комплекс-
ную информационную си-
стему (КИС), поддерживают 
бизнес-процессы и позволяют 
передавать информацию всем 
участникам процессов на всех 
уровнях управления одновре-
менно. Подобный подход ис-
ключает дублирование ввода 
данных, расхождение инфор-
мации в разных системах, обе-
спечивает оперативность при-
нятия решений. Занесенная в 
одной системе информация 
используется во всех других 
информационных системах.

Цифровизацию планиро-
вания и управления деятель-
ностью можно реализовать 
только комплексно. Напри-
мер, Холдинг переходит на 
унифицированную платформу 
управления собственным пар-
ком специальной и грузопас-
сажирской техники и парал-
лельно создает аналогичную 
унифицированную платформу 
для потребителей соответству-
ющих транспортных услуг. 

Цифровизация – это не про-
сто внедрение современных 
информационных технологий – 
это переосмысленные опти-
мизированные бизнес-процес-
сы, соответствующие по сво-
ему уровню развития самым 
высоким критериям. Поэтому 
для подготовки к цифрови-
зации системы управления, 
во всех дивизионах Холдин-
га проходит выездной аудит 
«зрелости» выстроенных биз-
нес-процессов, в ходе которого 
специалисты изучают ключе-
вые производственные биз-
нес-процессы с точки зрения 
их развитости, текущего уров-
ня информатизации и готов-
ности к цифровизации.

– В своих IT-проектах Холдинг 
не ограничивается только во-
просами информатизации про-
изводства и внедрением ERP ре-
шений, – продолжает Дмитрий 
Кирдин. – Мы активно изучаем 
и применяем самые современные 
технологии для использования в 
совершенно разных направлениях 
деятельности Холдинга. Специа-
листы дивизионов разработали и 
используют в реальной производ-
ственной деятельности несколь-
ко десятков микросервисных ре-
шений. Например, микросервис 
по подсчету запасов для место-
рождений СВН. В планах – раз-
витие собственной библиотеки 
микросервисов в сотрудничестве 
с ведущими профильными ВУЗа-
ми республики. Есть примеры 
успешного применения техноло-
гий big data и AI на основе само-
обучающихся нейронных сетей 
для системы прогнозирования 
и предсказания выхода из строя 
дорогостоящего полевого обору-
дования. 

По итогам прошедшего в 
начале октября IOT & AI Сам-
мита (г. Казань) в Холдинге 
приняли решение открыть 
пилотный проект внедрения 
программных роботов. Эта 
технология сейчас пережива-
ет стадию взрывного развития 
и роста, поскольку позволяет 
автоматизировать и ускорять 
многие рутинные операции, 
что ведет к существенной эко-
номии трудовых ресурсов для 
компаний и повышает ско-
рость и оперативность работ. 

Цифровизация сегод-
ня позволяет Холдингу «ТА-
ГРАС» находиться не просто 
на острие развития, но и ра-
ботать с заказчиком в едином 
информационном поле, так 
оптимизировать бизнес-про-
цессы и настроить управляе-
мость ими, чтобы оказывать 
заказчику самые совершен-
ные услуги.
Алексей Волков, заместитель  
начальника отдела исполнения 
контрактов Холдинга «ТАГРАС».
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Состоялась отчетно-выборная профсоюзная 
конференция. На ней были заданы важные 
вопросы и даны исчерпывающие ответы

На любой вопрос 
должен быть ответ

e На профсоюзной конференции гостям рассказывают об основных достижениях производственной и обществен-
ной жизни нашей компании. / ФОТО: ВЛАДИМИР НОВИКОВ, «ЕВС».

Конференция

Ежегодно профсоюзная 
организация «Татнеф-
ти», куда входят и сер-
висные предприятия, 
проводит отчетно-вы-
борную кампанию. Этому 
процессу уделено особое 
внимание на всех уров-
нях. Компания «ТаграС-
РемСервис» не осталась 
в стороне – за прошед-
ший год состав профко-
ма сильно изменился, 
и что самое главное – 
пришли молодые кадры, 
чем поддержали общий 
тренд по всей межреги-
ональной профсоюзной 
организации.

Сегодня перед адми-
нистрацией и профсо-
юзом стоят серьезные 
задачи – это реформи-
рование системы кон-
троля по охране труда, 
разработка новых про-
грамм лояльности, осо-
бенно среди молодых ра-
ботников, у которых свои 
ценности и особенное 
видение, на которое ка-
чественно должен отве-
тить в первую очередь 
профсоюзный актив. И 
самый главный вопрос 
текущей повестки дня, 

на который должна дать 
ответ профсоюзная ор-
ганизация, – укрепле-
ние авторитета движе-
ния профессионального 
союза работников нефтя-
ной и газовой промыш-
ленности. 

Не секрет, что наша 
деятельность имеет 
определенную спец-
ифичность, где самые 
главные ценности – это 
жизнь и здоровье работ-
ников. Поэтому, к реше-
нию поставленных задач 
привлекаются не тради-
ционные общественни-
ки, а специалисты, ко-
торые были заняты на 
основном производ-
стве. Это мы видим на 
предприятиях нашей 
компании – «Ленино-
горскРемСервис», «Аль-
метьевскРемСервис» и 
«ЗБС-Сервис», «Восток-
РемСервис», где у руля 
профкомов встали работ-
ники с производствен-
ным опытом. 

На первый план вы-
ходит не реакция на от-
клонения, а работа по 
недопущению и всесто-
роннему развитию про-
изводственной системы 
в направлении работы с 
персоналом. На конфе-
ренции прозвучала ини-

циатива о привлечении 
работников профсоюз-
ных организаций к ра-
боте по кадровому резер-
ву – ключевому вектору 
жизнеспособности лю-
бой компании. Данная 
инициатива положи-
тельно была восприня-
та администрацией, и в 
ближайшее время работа 
активизируется. Но здесь 
необходима постоянная 
работа коллектива в це-
лом, поэтому профком 
всегда открыт и ждет об-
ратную связь, а также ка-
чественные замечания 
по решению поднятых 
вопросов. Также была от-
мечена необходимость 
реформирования работы 
в области охраны труда 
и контроля. Необходимо 
выйти из зоны принуж-
дения и научить работ-
ников безопасно вести 
трудовую деятельность, 
прежде всего в том сег-
менте, за который отве-
чает сам работник. Есть 
масса передовых прак-
тик, которые можно при-
менить уже сегодня. 

Одним из перспектив-
ных аспектов деятель-
ности профсоюзной ор-
ганизации является 
взаимодействие со сред-
ствами массовой инфор-

мации, и речь идет не о 
печатном тексте и фор-
мате телевизионной кар-
тинки или звуковой ин-
формации, т.к. все это 
аналоговый подход, не-
обходимо «идти в сеть» – 
здесь огромный простор 
для деятельности. На-
ряду с традиционными 
формами СМИ необхо-
димо освоить основные 
интернет-направления, 
ведь это актуальные пло-
щадки для молодежи и 
современно мыслящей 
части работников. 

Вновь выбранный ак-
тив с переизбранным 
председателем про-
фсоюзной организации 
компании Айратом Да-
утовым поставил себе 
задачу номер один – на 
любой вопрос от коллек-
тива должен быть ответ 
и адекватная реакция. 
Именно коллективная 
работа и единое направ-
ление развития – есть 
здоровье любой орга-
низации. Это и должен 
претворять в жизнь про-
фком на постоянной ос-
нове.

Айрат Сафиуллин,  
председатель  
профкома Предприятий 
«АльметьевскРемСервис» 
и «ЗБС-Сервис».

e Высокие награды активистам-общественни-
кам. / ФОТО: ВЛАДИМИР НОВИКОВ, «ЕВС».

Лучшие из лучших

На отчетно-выборной 
профсоюзной конференции 
награждены профсоюзные 
активисты:

Почетной грамотой Минэнерго РФ:
– Диляра Салихзяновна Сураева – председатель 
профкома ООО «РемСервисТранспорт».

Почетным знаком профкома  
ПАО «Татнефть»:
– Зайфар Валиевна Кадырова – председатель со-
вета ветеранов ООО «ТаграС-РемСервис»;
– Эльмир Сагитович Галиев – заместитель глав-
ного инженера по ПБ и ОТ, председатель про-
фкома ООО «ТаграС-ХимСервис».

Почетной грамотой Федерации  
профсоюзов Республики Татарстан:
– Олег Викторович Фадеев – начальник ОТ и ЗП 
ООО «ЛениногорскРемСервис».

Почетной грамотой профкома  
ПАО «Татнефть»:
– Любовь Викторовна Петрушина – распредели-
тель работ цеха по РС, заместитель председате-
ля профкома Предприятия «АльметьевскРем-
Сервис»;
– Михаил Николаевич Мануйлов – мастер по ре-
монту скважин, заместитель председателя про-
фкома Предприятия «АльметьевскРемСервис»;
– Файруза Илькамовна Шайхутдинова – веду-
щий инженер СОИ, председатель профкома АУП 
Предприятия «АзнакаевскРемСервис»;
– Венера Искандеровна Мифтахова – лаборант 
хим. анализа, председатель цехкома ЦПХ ООО 
«ТаграС-ХимСервис»;
– Наиль Ханифович Халимов – электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования 
ЦПО ООО «РемСервисТранспорт».

Благодарностью профкома  
ПАО «Татнефть»:
– Иван Михайлович Диков – старший мастер 
цеха по ремонту скважин, член профкома Пред-
приятия «АльметьевскРемСервис»;
– Заир Рашитович Закиев – председатель про-
фкома Предприятия «АктюбинскРемСервис». 

Благодарностью профкома  
ООО «ТаграС-РемСервис»:
– Анатолий Владимирович Афанасьев – главный 
специалист службы сопровождения тампонаж-
ных работ Технологического центра ООО «Та-
граС-РемСервис»;
– Альбина Ахняфовна Шарифуллина – главный 
специалист по геологическому планированию 
Технологического центра ООО «ТаграС-Рем-
Сервис»;
– Евгений Олегович Данилов – грузчик служ-
бы сопровождения ЛВСО и проката инструмен-
та Технологического центра ООО «ТаграС-Рем-
Сервис»;
– Ильсур Ильдарханович Валиев – инженер от-
дела информационных технологий ООО «Та-
граС-РемСервис»;
– Хасан Хамзаевич Сафин – электросварщик ЦПХ 
ООО «ТаграС-РемСервис».

больше фото по теме
www.tagras-rs.ru



Все новости 
компании 
www.tagras-rs.ru

30 октября 2019 года | № 7 (130)  | «ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА»

 | 9

e Новый формат открытия учебного сезона включил в себя стендовые доклады. / ФОТО: ДМИТРИЙ ТИМОШЕНКОВ, «ЕВС».

e Открытый диалог с вновь поступившими в ШУП ведет директор 
компании Айрат Закиров. / ФОТО: ДМИТРИЙ ТИМОШЕНКОВ, «ЕВС».

Адаптация

 d Воспитание собствен-
ных кадров – вопрос ин-
тересный и одновремен-
но трудоемкий. И любая 
компания, которая пла-
нирует быть постоян-
но на высоком уровне, 
не оставляет данное на-
правление в стороне. Ра-
бота начинается в учеб-
ных заведениях, именно 
там необходимо разгля-
деть в потенциальных 
соискателях определен-
ные способности и раци-
ональное зерно. 

Не секрет, что современная 
высшая и средне-техническая 
школы дают только фундамент 
знаний, которые необходимо 
качественно развивать на про-
изводстве с учетом его спец-
ифичности.   

Многолетний опыт ком-
пании «ТаграС-РемСервис» 
создал определенную базу и 
наработки в области произ-
водственного роста молодых 
специалистов, которые были 
объединены в так называемую 
Школу управления производ-
ством (ШУП). Но то, что было 
заложено в прошлые поколе-

лодые сотрудники, пришед-
шие в нашу компанию после 
окончания вуза за последние 
три года, для них организова-
ли производственную экскур-
сию со стендовыми докладами 
по различным направлениям 
деятельности компании. Речь, 
с которой выступил директор 
управляющей компании, ни-
кого не оставила равнодуш-
ным, он пожелал молодежи 
продуктивного обучения в 
школе управленцев. Первым 
этапом открытия учебного 

года школы стали несколько 
конкурсных заданий, при вы-
полнении которых будущие 
ученики разбились в группы 
по 7-8 человек, и каждая ко-
манда показала сплоченность 
в выполнении данных зада-
ний (командообразование).

Новый практический фор-
мат обучения, вместо скучных 
лекций, должен заинтересо-
вать учащихся и дать положи-
тельные результаты, в конце 
обучения каждый подготовит 
проект реализации получен-

ных знаний с применением в 
своем направлении производ-
ства. Есть риск, что не каждый 
слушатель сможет пройти до 
конца курс, и лекторы готовы 
к тому, что, возможно, придет-
ся менять состав команды. Но, 
как говорится, лучше опреде-
литься с рулевыми на берегу, 
перед тем как сесть в лодку. 
Ведь многим сегодняшним 
слушателям в ближайшем бу-
дущем предстоит нести знамя 
нашего производства через 
всевозможные тернии и вы-
зовы времени. 

Уже на открытии меропри-
ятия можно было наблюдать 
новые методики – это коман-
дообразование, открытые 
стендовые доклады. Сценарий 
мероприятия проходил при 
непосредственном участии 
руководства во главе с дирек-
тором Айратом Закировым и 
главным инженером Русланом 
Каримовым. Именно откры-
тый диалог, личное общение 
руководителей и слушателей 
позволят увидеть потенциал 
молодых специалистов, кото-
рый можно будет эффективно 
использовать на пользу ком-
пании.

Сергей Козлов,  
инженер-химик ООО 
«ЛениногорскРемСервис». 

больше фото по теме
www.tagras-rs.ru

ния нашими руководителя-
ми и специалистами, безвоз-
вратно устаревает и теряет 
свою ценность, и это неопро-
вержимый факт. Тем более в 
последние годы сильно из-
менилась ситуация на рын-
ке капитального ремонта и 
бурения скважин, появились 
новые вызовы, ужесточились 
требования. Поэтому при ор-
ганизации работы ШУП этого 
года было принято принци-
пиальное решение отказаться 
от старых подходов и создать 
свой внутренний прорывной 
продукт. 

В октябре под патронажем 
директора компании Айрата 
Закирова был дан старт но-
вому формату ШУП. Серьез-
ность намерений к его внедре-
нию доказывают присутствие 
на мероприятии всего топ-
менеджмента компании и 
предварительная кропотли-
вая работа по отбору участ-
ников на обучение. Был пере-
смотрен план подготовки – по 
решению организаторов при-
нято начать обучение по ос-
новным направлениям: «Безо-
пасность», «Технологичность», 
«Управленческие навыки». Это 
именно то, что держит произ-
водство на плаву и развивает 
качественную перспективу.  
В этом году в ШУП попали мо-

Школа управления 
производством – в новом формате
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Примерили философию WorldSkills
Профессионалы

 d Ни одно производство 
в мире не имеет полный 
автоматизированный 
цикл. Всегда есть этап, 
где процесс переходит в 
ручной режим – будь это 
непосредственно само 
производство, логисти-
ка или продажа товара. И 
от того, как руки профес-
сионалов отработают, бу-
дет зависеть конечный 
результат. 

Сегодня рынок труда перена-
сыщен соискателями, и по-
этому на первое место выхо-
дит уровень компетенции того 
или иного специалиста. Всег-
да стоял вопрос – как оценить 
уровень профессионализма 
и где взять эталон и, соответ-
ственно создать цель, к кото-
рой должны идти профессио-
налы. Именно эту цель создает 
WorldSkills – мировой чемпи-
онат по профессиональному 

Многодетная семья работника нашей компании 
заслуженно получила высокую награду

Четыре дочки и сыночек

Знай наших!

 d Рождение и воспита-
ние детей всегда счи-
талось основной целью 
человека. Уметь дать 
правильное воспитание, 
образование, привить 
правильное поведение 
во всех направлениях 
жизнедеятельности  – 
это большой труд для 
любого родителя. 

У ведущего инженера Техно-
логического центра Предпри-
ятия «АльметьевскРемСервис» 
Евгения Каткова пятеро детей – 
четыре красавицы-дочки и 
самый младший сын. И это – 
главное достояние его семьи! 
Со слов Евгения, заниматься 
воспитанием такого количе-
ства детей очень интересно, а 
каждый шаг в жизни глубоко 
осмыслен и продуман. Да, есть 
определенные трудности, но 
всесторонняя родительская 
любовь, моральная поддерж-
ка бабушек и дедушек всегда 
дают положительный резуль-
тат. И сами ребята растут с от-
ветственностью друг за друга. 
Сегодня такие семьи в нашей 
стране редки, и воспитание 
большого количества детей 
сродни героизму. Не остается 
это не отмеченным и респу-

рошие перспективы. Ведь его 
начинания поддержат не толь-
ко семья, но и родное предпри-
ятие, администрация города и 
руководство республики. Как 
он говорит,  главное в жизни  – 
улыбки детей и блеск их глаз! 

Айрат Сафиуллин,  
председатель профкома 
Предприятий «Альметьевск-
РемСервис» и «ЗБС-Сервис».

e Многодетная мама Надежда Каткова с большой гордостью и удовольствием получила почетный ор-
ден из рук Президента Республики Татарстан. / ФОТО: ЕВГЕНИЙ КАТКОВ, «ЕВС».

бликанскими властями. Так, 
24 августа этого года на при-
еме у Президента Татарстана 
Р. Минниханова чествовали 
лучшие семьи нашей респу-
блики, и супруга Евгения – На-
дежда получила из рук главы 
республики орден «Материн-
ская слава». 

Президент отметил высо-
кую ответственность руково-
дителей региона и страны в 

целом перед родителями, по-
желал им и их детям здоровья. 
В свою очередь в нашей ком-
пании всегда найдется все-
сторонняя поддержка, дающая 
уверенность многодетным ра-
ботникам. 

Евгений Николаевич всегда 
оптимистично смотрит в буду-
щее, есть много сил и планов 
в воспитании детей, уверен-
ность в завтрашнем дне и хо-

Трибуна

Мир уже 
не будет 
прежним

e Молодые работники нашей компании прониклись философией 
профессиональных состязаний. / ФОТО: АЙРАТ САФИУЛЛИН, «ЕВС».

мастерству. В этом году это 
масштабное мероприятие про-
ходило в Российской Федера-
ции, и что особенно приятно 
нам, как жителям республики, 
в столице Татарстана Казани, 
и вызвало неподдельный ин-
терес у всего промышленного 
сообщества страны. 

Сегодня WorldSkills – не 
просто соревнования, а целое 
движение, которые объединя-
ет все больше стран и посто-
янно расширяющийся спектр 
компетенций, демонстрируя 
мировому сообществу тот путь, 
куда необходимо двигаться 
для достижения стабильного 
успеха. Победители данного 
мероприятия гарантировано 
будут востребованы во всех 
ведущих производственных 
организациях страны и даже 
мира! Удивляет тот факт, что 
участники профессионально-
го состязания – молодые ребя-
та и девушки, студенты, пока-
зывающие весьма достойные 
результаты. Особо радостно 
было за представителей на-
шей республики. Компания 
«ТаграС-РемСервис» реши-

ла не оставаться в стороне и 
приняла участие в качестве 
зрителя, возможно, пока… Ос-
новной целью было понять 
и прочувствовать филосо-
фию WorldSkills, посмотреть 
на участников, проникнуться 
атмосферой идеальной демон-
страции личных компетен-
ций. В состав нашей делегации 
вошли перспективные ребята 
из всех подразделений ком-
пании. Соревнования сильно 
удивили, все остались под впе-

чатлением, и уже сегодня те из 
них, кто берет производствен-
ный инструмент в руки, подсо-
знательно примеряют на себя 
роль действующих участников 
соревнований и до конца осоз-
нают полученную философию 
всемирно известных состяза-
ний профессионалов. 

Айрат Сафиуллин,  
председатель профкома  
Предприятий «АльметьевскРем-
Сервис», «ЗБС-Сервис».
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 d Травматика насту-
пающих перемен – яв-
ление обычное. Все 
боятся изменений. 
«Не дай Бог в худшую 
сторону», – говорим 
мы себе. О сегодняш-
нем дне мы все зна-
ем, здесь все изучено 
и комфортно до такой 
степени, что хочется 
лежать и сладко по-
хрюкивать!

Но мир вскачь мчит-
ся вперед, и если не бе-
жать за ним вприпрыжку, 
можно никуда не успеть. 
Природа человека лени-
ва, наш мозг заточен на 
сохранение внутренних 
ресурсов, он заботить-
ся, чтобы для нашего с 
вами выживания остава-
лась энергия. Это его за-
дача номер один! И уж по-
том под влиянием обще-
ственности или потреб-
ностями производства 
начинаются все эти моз-
говые штурмы, креатив-
ные идеи, улучшения и 
т.д., и т.п. 
Общество сегодня раз-
вивается семимильными 
шагами – мы вошли в пе-
риод космических техно-
логий. 
Производство также стре-
мится к позитивным из-
менениям – здесь учатся 
современным подходам к 
организации процессов и 
т.д. Изменения коснулись 
всех сфер нашей жизни – 
и мы уже не такие, каки-
ми были 5-10 лет назад. 
Мы более динамичные, 
интересующиеся всем и 
вся, меняющие мир во-
круг себя в лучшую сто-
рону. И наш коллектив – 
работники компании «Та-
граС-РемСервис» идут по 
пути позитивных измене-
ний.  
Вы заметили, что и кор-
поративная газета при-
обрела новый облик – ре-
дизайн от ведущих пи-
терских дизайнеров как 
нельзя лучше ориенти-
рован на читателя. Ведь 
именно для вас – наших 
читателей мы начали ме-
нять газету, которая ста-
нет трибуной, с которой 
можно заявить о себе, 
рассказать о проблемах 
и поучаствовать в их ре-
шении. Приглашаем на 
страницы нашей газеты, 
которая создается для вас 
и вашими руками, в наши 
группы в соцсетях. При-
ходите! Скучно не будет!
Светлана Ежова. 
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e Веселые и находчивые компании «ТаграС-РемСервис» – в отлич-
ном юмористическом тонусе. / ФОТО: ДМИТРИЙ ТИМОШЕНКОВ, «ЕВС».

Опрос

Жаркие баталии развернулись на юмористическом 
поприще молодых работников «ТаграС-РемСервис»

С нефтяной скважины – 
прямиком на сцену

Поколение NEXT

 d После рабочего дня 
участники команды КВН 
спешили на репетиции 
отрабатывать сценки 
и придумывать новые 
шутки. Все ради этого 
дня – игры клуба весе-
лых и находчивых сре-
ди молодых работников 
группы предприятий 
компании «ТаграС-Рем-
Сервис».

В этом году среди квнщиков 
много новичков, но это ни-
как не сказалось на качестве 
игры, и было много шуток на 
злобу дня, о производстве, об 
отношениях и забавных си-
туациях из жизни. За звание 
лучших боролись команды из 
пяти подразделений нашей 
компании. Игра состояла из 
двух конкурсов: приветствие 
и музыкальный биатлон. 

Открыла игру команда из 
«ЛениногорскРемСервиса» 
«Тройняшки» и запомнилась 
своим рэпом про жизнь на 
родном предприятии. Следу-
ющими в игру ворвались ре-
бята из «РемСервисТранспор-
та». Они рассмешили номером 
о сдаче экзамена на права, в 
который они привлекли и са-
мого ведущего игры Айнура 

Салимова. Третьей вышла на 
сцену команда «Актюбинск-
РемСервиса». Она выделилась 
на фоне других команд «своим 
татарским колоритом». 

Ребята из «ТаграС-ХимСер-
виса» выступили четвертым, 
многим очень понравилась их 
шутка о том, как цыган делал 

предложение руки и сердца 
своей избраннице. Закрывала 
блок «Приветствие» команда 
из Предприятия «Альметьев-
скРемСервис». Она шутила о 
девушках, учителях в школе, 
семье и, конечно же, о работе. 
Вместо традиционного «Би-
атлона» в этом году по задум-

ке организаторов был прове-
ден «Музыкальный биатлон», 
где нужно было придумать 
смешной кавер на известную 
песню. Неиссякаемый поток 
шуток ни на минуту не давал 
зрителям отдохнуть и пере-
вести дух. 

Членам жюри непросто 
было определить лучших. 
Тем не менее, по итогам игры 
третье место заняла команда 
«РемСервисТранспорта». Вто-
рое место в упорной борьбе 
с отставанием в 0,1 балла за-
няла команда Предприятия 
«АльметьевскРемСервис». Пе-
реходящий же кубок КВН «Та-
грас-РемСервиса» завоевала 
команда Предприятия «Актю-
бинскРемСервис». 

Несмотря на распределен-
ные места, главной наградой 
для всех все-таки стали все-
общее веселье и юмор, напол-
нявшие зал на протяжении 
всего вечера. 

И именно в этом смысл про-
ведения КВН – собрать работ-
ников под единым флагом 
компании «ТаграС-РемСер-
вис», научить позитивно смо-
треть на жизнь, с юмором го-
ворить о проблемах, вести 
открытый диалог с руковод-
ством, а также приподнятый 
настрой на будущую рабочую 
неделю.

Искандер Хабибуллин,  
экономист 2 категории ОЭРПИУ.

День уважения и поддержки
Праздник

 d Начало осени озна-
меновано большим ко-
личеством професси-
ональных дат. Помимо 
традиционного и почи-
таемого Дня работников 
нефтяной и газовой про-
мышленности в сентябре 
отмечают свой праздник 
профсоюзы Республики 
Татарстан. 

Данная организация сравни-
тельно молодая, но по мно-
гим направлениям она уже 
набирала силу и уверенность, 
поэтому подобные меропри-
ятия – это еще один повод за-
явить о себе. Сегодня как ни-
когда востребованы навыки по 
защите интересов работников, 
обеспечению их социальными 
гарантиями, представлению 
интересов работающих на раз-

Что такое 
КВН?
Алина Заббарова, 
экономист ОЭРП и У 
Предприятия «Актю-
бинскРемСервис»:

– Когда мне 
п р е д л о -
жили уча-
ствовать в 
КВНе, я с 

удовольствием согласи-
лась. Играла в первый 
раз и мне очень понра-
вилось. Спасибо всем ре-
бятам из команды, мне 
было приятно с ними 
играть. Помимо выпол-
нения обязанностей по 
своей специальности, у 
ребят отлично получает-
ся играть на сцене. По-
лучила позитивные эмо-
ции от просмотра высту-
плений других команд, 
было интересно, весело 
и познавательно. Прошла 
достойная игра, были до-
стойные соперники. Мы 
сыграли свою, пока что 
лучшую разминку, будем 
стараться дальше! Спа-
сибо ООО «ТаграС-Рем-
Сервис» за организацию 
игры, болельщикам – 
за огромную поддержку!

Стас Юсупов,
помощник бурильщи-
ка Предприятия «Аль-
метьевсРемСервис»:

– Могу ска-
зать, что в 
КВН я играл 
п е р в ы й 
раз, рань-

ше только пел, было здо-
рово попробовать себя в 
сценках, отыгрывая раз-
ные роли. У нас собра-
лась очень крутая коман-
да, с которой мы за время 
репетиций очень сплоти-
лись. КВН объединил нас. 
Постараемся в следую-
щем году вернуть первое 
место «АльметьевскРем-
Сервису»!

Ильнур Шарифуллин,
помощник бурильщи-
ка Предприятия «Аль-
метьевскРемСервис»:

– Это мой 
п е р в ы й 
опыт игры 
на сцене. 
Мне очень 

понравилось. Дружные, 
веселые ребята. Прият-
ная атмосфера, много по-
ложительных эмоций по-
лучил от игры в КВН. Мы 
были настроены на побе-
ду, но соперники смогли 
показать достойный ре-
зультат. На следующий 
год мы постараемся вы-
ступить так, что у сторо-
гого жюри не осталось 
сомнений, чья команда 
лучшая.

 g День профсо-
юзов Татарста-
на – дань ува-
жения рабочему 
человеку, тру-
женику.

ных уровнях власти. Об этом и 
многом другом с высокой три-
буны заявляли гости меропри-
ятия, массово прошедшего в 
Альметьевске. 

Приветственное слово 
адресовал собравшимся заме-
ститель председателя Федера-
ции профсоюзов РТ Владимир 
Карузин: «День профсоюзов  – 
дань уважения рабочему человеку, 
труженику. Это и день взаимной 
поддержки, солидарности трудя-
щихся всей страны. Поэтому мы 
всецело поддерживаем это меро-
приятие. Только созидательная 
деятельность, будь то работа 
или творчество, придает челове-
ку новые силы, открывает новые 
горизонты для развития».

В этом году мероприятие 
имело необычный формат. 
Стартовал праздник легкоат-
летическим кроссом студентов 
вокруг каскада прудов. Сле-
дом велосипедисты и байкеры 
проехались по центральным 
улицам города. На площади 

Нефтяников гостей развлека-
ли анимационной програм-
мой с участием ростовых ку-
кол, перформансов уличных 
театров. Дети занимались в 
уголках творчества, участвова-
ли в конкурсах и мастер-клас-
сах по декоративно-приклад-
ному творчеству. Участников 
праздника ждали и спортив-
но-развлекательные меро-
приятия. Настоящий аншлаг 
собрали звезды городской и 
республиканской эстрады, 
отличительным стало вы-
ступление звезды эстрады – 
ElvinGrey. Программа празд-
ника увлекла жителей города, 

приняли в ней участие и ра-
ботники компании «ТаграС-
РемСервис». 

Айрат Гафиятов, инженер 
СРПС Предприятия «Альме-
тьевскРемСервис»: «На празд-
ник мы пришли всей семьей. 
Сегодня мероприятие очень мас-
штабное и красивое. Все проду-
манно и замечательно. Понра-
вилось и нам, и нашим детям. 
Большое спасибо нашим профсо-
юзам!».

Отрадно, что подобным 
общественным форумам все 
больше внимание уделяет ру-
ководство предприятий, ко-
торое понимает, что лучших 
производственных показате-
лей можно добиться, если ра-
ботать в едином порыве со сво-
ими работниками и двигаться 
рука об руку.  
Айрат Сафиуллин,  
председатель профкома  
Предприятий  
«АльметьевскРемСервис»  
и «ЗБС-Севрис». 
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Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих и глу-
боко уважаемых юбиляров – работников ком-
пании «ТаграС-РемСервис»! Желаем здоровья, 
трудовых успехов, благополучия и стабильно-
сти Вам и Вашим семьям!

С 60-ЛЕТИЕМ!

12.10 – Марселя Назимовича ЗАГРУТДИНОВА,
стропальщика ООО «РемСервисТранспорт»;
20.10 – Растама Миннегатовича МУРТАЗИНА, 
контролера технического состояния автомото-
транспортных средств ООО «РемСервисТран-
спорт».
21.10 – Владимира Петровича БАГАЕВА, 
мотоpиста цементиpовочного агpегата  
ООО «ЛениногорскРемСервис».

С 55-ЛЕТИЕМ!

03.10 – Радика Факеловича САЛИМОВА, 
машиниста подъемника Предприятия «Азнака-
евскРемСервис»; 
03.10 – Рифа Фаткылзамановича ИНСАПОВА,
машиниста подъемника Предприятия «Альме-
тьевскРемСервис»; 
14.10 – Рафиса Маратовича ГАЛИМОВА, 
бурильщика капитального ремонта скважин 
Предприятия «АзнакаевскРемСервис»;   
17.10 – Равиля Максутовича АХМЕТГАЛИЕВА,
слесаря-ремонтника ООО «РемСервисТран-
спорт»;
17.10 – Рамиса Расимовича ГАРАЙШИНА,  
начальника автоколонны ООО «РемСервисТран-
спорт»;
27.10 – Инсафа Магсумовича РАЯНОВА, 
машиниста подъемника Предприятия «Восто-
кРемСервис»; 
29.10 – Халима Хазиповича ФАЗЛЫЕВА, 
машиниста подъемника Предприятия «Азнака-
евскРемСервис».

С 50-ЛЕТИЕМ!

03.10 – Расиля Фартауовича АФЗАЛТДИНОВА, 
помощника бурильщика капитального ремонта 
скважин Предприятия «АльметьевскРемСервис»; 
04.10 – Ришата Магсумовича НАЗАРОВА,  
водителя автомобиля ООО «РемСервисТран-
спорт»;
05.10 – Ольгу Анатольевну ХАРЛАНОВУ,
геолога ООО «ЛениногорскРемСервис»;
12.10 – Марса Асгатовича АХМЕТЗЯНОВА,  
моториста цементировочного агрегата АКТ  
ООО «РемСервисТранспорт»;
15.10 – Сергея Владимировича ШЛИХТИНА, 
сторожа ООО «РемСервисТранспорт»;
19.10 – Ильфата Рафатовича ЗИГАНГИРОВА, 
машиниста подъемного агрегата Предприятия 
«АзнакаевскРемСервис»; 
20.10 – Радика Фандатовича КАРИМОВА,  
водителя автомобиля ООО «РемСервисТран-
спорт»;
25.10 – Дамира Рафаиловича НУРИАХМЕТОВА,
водителя автомобиля ООО «РемСервисТран-
спорт»;
28.10 – Александра Федоровича УГЛАНОВА, 
машиниста подъемного агрегата Предприятия 
«ВостокРемСервис».

Работники Предприятия «ВостокРемСервис» 
с пользой провели выходные в горах

О покорении 
Южного Урала

e Работники Предприятия «ВостокРемСервис» в свои выходные занялись покорением горных вершин Южного 
Урала. Поездку им организовало руководство предприятия. / ФОТО: БАХТИЯР ХАФИЗОВ, «ЕВС».

Поездка

 d В суете ежеднев-
ной напряженной 
работы, когда мы 
днем и ночью нахо-
димся вдали от дома 
по 14 дней, работа-
ем вроде бы на при-
роде, но не видим и 
не чувствуем ее, а 
еще звонки, трубы, 
подъемник, доку-
менты, жизнь в ва-
гончике… 

Понимая все эти обсто-
ятельства, с целью от-
влечения работников 
от напряженных рабо-
чих будней руководство 
Предприятия «Восто-
кРемСервис» совмест-
но с профсоюзным ко-
митетом организовали 
поход своих работников 
с семьями в горы Бело-
рецкого района Респу-
блики Башкортостан. 

e Восхождение – дело трудное, но и полученные эмо-
ции ни с чем не сравнить. / ФОТО: БАХТИЯР ХАФИЗОВ, «ЕВС».

Программа похода была 
рассчитана на два дня. 
Первый день – это по-
корение горы Малинов-
ка, второй день – гора 
Инзерская Зубчатка. Не-
смотря на то, что моро-
сил дождь, дул холод-
ный ветер и казалось, 
что погода пытается за-
пугать нас, мы начали 
восхождение на верши-
ну. Четыре-пять кило-

метров мы шли через 
речную тропу по низкой 
возвышенности, дальше 
поднимались по скали-
стой местности. Когда 
добрались до вершины, 
туман стоял ниже ног и 
казалось, что мы стоим 
на самих облаках. Обрат-
ный путь был не менее 
интересным. Внизу нас 
ждал горячий ужин на 
костре, гречневая каша 

с тушенкой, уха и горя-
чий чай. Поход на вто-
рую гору Зубчатку на сле-
дующий день был еще 
суровее. Начну с того, что 
полтора часа нужно было 
проехать по бездорожью 
на машине ГАЗ-66, даль-
ше пешком поднимать-
ся по крутой скалистой 
и лесной местности. Не 
каждому туристу приро-
да показывает красоты 
с вершины горы, но нам 
повезло – нашему взору 
открылся просто вели-
колепный вид, особенно 
осенью, когда лес меня-
ет свой цвет, на память 
были сделаны прекрас-
ные фотографии.

У всех участников 
похода остались яркие 
впечатления, мы заряди-
лись энергией и готовы 
решать любые задачи. У 
нас появилась мечта по-
бывать в горах Памира.

Бахтияр Хафизов,  
мастер КРС ЦРС №1  
«ВостокРемСервиса».

Ответственный  
за выпуск 
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