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В Альметьевском драмтеатре собра-
лись 262 делегата и 26 гостей: глава Аль-
метьевского муниципального района 
Айрат ХАЙРУЛЛИН, первый замести-
тель генерального директора по раз-
ведке и добыче нефти и газа ПАО «Тат-
нефть» Рустем ХАЛИМОВ, председатель 
межрегиональной профсоюзной орга-
низации группы компаний «Татнефть» 
Гумар ЯРУЛЛИН, начальники НГДУ, ди-
ректора независимых нефтяных компа-
ний, руководители и работники дивизи-
онов, ветераны производства.

Это был год 
целенаправленного развития

Как отметил Ленар НАЗИПОВ, 2018 
год стал очередным годом целенаправ-
ленного развития Холдинга и укрепле-
ния его позиции на рынке нефтесерви-
са. Несмотря на сложившиеся условия 
ограничений на добычу нефти в нефтя-
ных компаниях, «ТАГРАСу» удается удер-
живать статус стабильного, эффектив-
но работающего предприятия, одного 
из крупнейших налогоплательщиков в 
Республике Татарстан. Производитель-
ность труда в Холдинге выше уровня 
2017 года на 5%. Рост производительно-
сти труда – залог повышения конкурен-
тоспособности и устойчивого развития 
предприятия на рынке. 

В Холдинге активно занимаются 
внутрикорпоративным обучением: в 
сентябре прошел тренинг по управле-
нию продажами, в ноябре – семинар об 
управлении человеческим капиталом, 
прошло два внутрихолдинговых семи-
нара в области организационного раз-
вития. В них приняли участие руководи-
тели дивизионов, главные специалисты 
и руководители подразделений разного 

итоги

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ХОЛДИНГА 
В 2018 ГОДУ И ЗАДАЧИ НА 2019 ГОД

уровня. Как отметил генеральный ди-
ректор «ТАГРАСа», коллективу предсто-
ит развивать компетенции в управлении 
рисками, антикризисном управлении, 
управлении изменениями, закупками и 
другим.

В своем докладе генеральный дирек-
тор Холдинга дал также оценку работы 
каждого дивизиона и очертил планы 
развития в 2019 году. Подавляющая 
часть дивизионов справилась с постав-
ленными задачами и выполнила взя-
тые на себя обязательства. В 2018 году 
была продолжена работа по реализации 
стратегий развития дивизионов, на-
правленных не только на наращивание 
клиентской базы, но и на расширение 
перечня услуг, увеличение регионов 
присутствия, освоение новых рынков 
сбыта. 

В результате, при имеющейся тен-
денции снижения объемов для ПАО 
«Татнефть», многим дивизионам уда-
лось увеличить объемы для сторонних 
заказчиков. Основной прирост дали 
дивизионы «ТМС групп», «Система-Сер-
вис», «ТНГ-Групп», «ТаграС-РемСервис».

Говоря о работе дивизионов, гене-
ральный директор Холдинга подчер-
кнул необходимость повысить уровень 
промышленной безопасности и охраны 
труда, а также усилить личную ответ-
ственность директоров дивизионов за 
организацию безопасных условий труда 
работников. 

Что предстоит сделать?

Ленар НАЗИПОВ рассказал также 
об основных целях и задачах на 2019 
год для всего Холдинга. По его мнению, 
несмотря на то, что на данном этапе 
в российской экономике наметилась 

«НАМ НУЖЕН ПРОРЫВ» – ТАКОЙ ПОСЫЛ НАПРАВИЛ ВСЕМ ДИВИЗИО-
НАМ ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ХОЛДИНГА «ТАГРАС» ЛЕНАР НАЗИПОВ НА 
ПРОШЕДШЕЙ 6 ФЕВРАЛЯ КОНФЕРЕНЦИИ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ ХОЛДИНГА В 2018 ГОДУ И ЗАДАЧАМ НА 2019 ГОД.

тенденция небольшого роста, с прогно-
зом на 2019 год все гораздо сложнее. 
Резкий рост цен на топливо в 2018 году 
и повышение ставки НДС с 18% на 20% 

в 2019 году неизбежно вызовут 
раскручивание инфляционной 
спирали. Внешние вызовы и 
риски, глобальные изменения в 
мировой экономике, в том чис-
ле и продолжение сокращения 
добычи нефти в 2019 году (по 
решению ОПЕК+) побуждают 
активнее искать внутренние ре-
зервы для обеспечения конку-
рентоспособности дивизионов 
Холдинга.

Дивизионы Холдинга долж-
ны особое внимание обратить 
на работу с рисками – прогно-
зировать варианты развития 

тами работы нефтяной компании в 2018 
году, поделился стратегическими пла-
нами на 2019-2030 годы и подчеркнул 
важность взаимного сотрудничества 
сервисного Холдинга с главным нефте-
добывающим гигантом республики для 
их исполнения.

– Нас радует, что квалификация 
специалистов «ТАГРАСа» позволяет 
уверенно смотреть в будущее, расши-
рять производственную деятельность 
на различные регионы нашей страны, 
отвоевывать свою долю рынка, – сказал 
он. – От имени генерального директора 
ПАО «Татнефть» Наиля Маганова бла-
годарю весь коллектив нефтесервисно-
го Холдинга «ТАГРАС» за эффективную 
и плодотворную работу, большой вклад 
в общие достижения. Уверен, что одной 
совместной командой мы сумеем до-
стичь амбициозных целей, которые пе-
ред собой ставим.

Председатель межрегиональной 
профсоюзной организации группы 
предприятий «Татнефть» Гумар ЯРУЛ-
ЛИН в своем выступлении рассказал о 
работе профсоюзных организаций Хол-
динга и отметил важность роста оплаты 
труда для повышения мотивации и эф-
фективности работы трудовых коллек-
тивов.

Глава Альметьевского муниципаль-
ного района Айрат ХАЙРУЛЛИН побла-
годарил руководителей Холдинга и его 
подразделений за поддержку социаль-
ных проектов исполкома и вручил бла-
годарственные письма руководителям 
дивизионов «Татбурнефть» и «Татнефте-
дор».

Гульназ ЗАКИРОВА

Фото Фархада ВАЛЕЕВА

событий при работе с заказчиками, 
снижению производственных рисков 
за счет применения новых технологий, 
управленческих инструментов и повы-
шения уровня знаний работников. 

– Благодарю всех за проделанную 
работу и хочу сказать, что сервисные ус-
луги, – это люди, которые собственным 
трудом создают рыночный продукт, 
– сказал Ленар НАЗИПОВ, – Поэтому 
многое в коллективе зависит как от ор-
ганизации командной работы, так и от 
качества выполняемой работы каждого 
из нас на своем рабочем месте. Повы-
шая собственную производительность и 
эффективность, решая сложные и одно-
временно интересные задачи, мы созда-
ем базу для дальнейшего движения впе-
ред и строим фундамент благополучия 
наших семей, республики и государства 
в целом. 

В продолжение конференции руко-
водители дивизионов доложили о ре-
зультатах работы в самых важных и ак-
туальных направлениях деятельности: 
расширении географии услуг, обеспече-
нии безопасных условий труда, органи-
зации новых видов услуг, загрузке мощ-
ностей и социальной ответственности. 

За повышение эффективности про-
изводственной деятельности почетны-
ми грамотами награждены коллективы 
дивизионов «ТНГ-Групп», «ТаграС-Энер-
гоСервис» и «Татспецтранспорт». 

Сотрудничество 
с заказчиками

Представитель ПАО «Татнефть» Ру-
стем ХАЛИМОВ ознакомил с результа-
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Это положение было харак-
терно для всей нефтесервис-
ной отрасли нашей страны. Но 
именно в это время формиро-
вались знания, оттачивались 
навыки и аккумулировался 
опыт. И вот уже на протяжении 
последних двадцати лет направ-
ление по ликвидации аварий и 
осложнений является одним из 
ключевых и высоко востребован-
ных на рынке ремонта скважин. 
Не последнюю роль сыграло 
активное насыщение компаний 
современным инструментом и 
оборудованием, появились но-
вые подходы в решении задач ликвида-
ции осложнений, а именно – объединения 
в специализированные подразделения, 
где каждый специалист делился своими 

НА ПРОТЯЖЕНИИ ВСЕГО ВРЕМЕНИ СУЩЕСТВОВАНИЯ СЛУЖБЫ ПО 
РЕМОНТУ СКВАЖИН ОСОБЫМ МАСТЕРСТВОМ СЧИТАЛОСЬ ЛИКВИ-
ДИРОВАТЬ АВАРИЮ ИЛИ ОСЛОЖНЕНИЕ. НА ЭТАПАХ СТАНОВЛЕНИЯ 
КАЧЕСТВЕННОГО ВНИМАНИЯ ДАННОЙ РАБОТЕ НЕ УДЕЛЯЛОСЬ – ИН-
СТРУМЕНТ ЗАЧАСТУЮ ПОДГОТАВЛИВАЛСЯ САМОСТОЯТЕЛЬНО, ИМЕЮ-
ЩЕЕСЯ ЗАВОДСКОЕ ОБОРУДОВАНИЕ БЫЛО МОРАЛЬНО УСТАРЕВШИМ И 
НЕ ОТВЕЧАЛО ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМ ТРЕБОВАНИЯМ. 

НА БАЗЕ «ТАГРАС-ТРАНССЕРВИС» ПРОШЕЛ ТЕХНИКО-ТЕХНОЛОГИ-
ЧЕСКИЙ СЕМИНАР ХОЛДИНГА «ТАГРАС» НА ТЕМУ «СИСТЕМЫ АВТО-
МАТИЗИРОВАННОГО УПРАВЛЕНИЯ ВЫПОЛНЯЕМЫМИ РАБОТАМИ». 
КЛЮЧЕВОЙ АКЦЕНТ СЕМИНАРА БЫЛ ОБРАЩЕН НА АВТОМАТИЗАЦИЮ 
БИЗНЕС-ПРОЦЕССА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ЗАКАЗЧИКА И ИСПОЛНИТЕЛЯ 
ПРИ ОКАЗАНИИ ТРАНСПОРТНЫХ УСЛУГ. СЕМИНАР СОСТОЯЛ ИЗ ТЕОРЕ-
ТИЧЕСКОЙ И ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТЕЙ.

н а в ы к а м и 
и опытом, 
в ы р а б ат ы -
вались единые методы производства работ, 
что в будущем систематизировалось.

Во вступительном слове генеральный 
директор Холдинга «ТАГРАС» Ленар НА-
ЗИПОВ отметил важность повышения 
эффективности бизнес-процессов и их ав-
томатизации не только в транспортном на-

Наша компания не остается в стороне. 
Благодаря фундаменту знаний и опыта про-
шлых лет, сегодня в ООО «ТаграС-РемСер-
вис» одна из лучших служб по ликвидации 
внутрискважинных осложнений. Труд вете-
ранов Юрия Николаевича КОЧЕМАСОВА, 
Владимира Григорьевича НАГОРНОВА, 
Геннадия Ивановича КИСИЛЕВА, Сала-
вата Самматовича ГАТАУЛЛИНА и многих 
других существует уже в новом формате и 
продолжает развиваться. 

Сегодня служба имеет единую произ-
водственную единицу, в которой каждый 
специалист автономен и способен само-
стоятельно решать технологические зада-
чи. Наши навыки и возможности известны 
далеко за пределами Республики Татарстан. 
Результатом чего и стало признание на вы-
соком уровне – компания лауреат Всерос-
сийского конкурса программы «100 лучших 
товаров России» (2018 год) в номинации 
«Услуги» – «Технологическое сопровожде-
ние работ по ликвидации внутрискважин-
ных осложнений». Важный положительный 
момент успеха – это коллектив. На протя-
жении многих лет он имеет единый костяк, 
что сегодня является уникальным. Общее 
понимание ситуации и синхронизация дей-
ствий привлекает все больше Заказчиков и 
позволяет решать сложные задачи. 

Мне посчастливилось на протяжении 
десяти лет работать со специалистами 
этой службы: Николай ЛЮЛИН, Алек-
сей САМГИН, Дмитрий ПЛОТНИКОВ, 

правлении, но и во всех ключевых направ-
лениях Холдинга.

В теоретической части специалисты «Та-
граС-ТрансСервис» и «Татспецтранспорт» 
поделились, с каким сложностями в части 

документооборота сталкивается Заказчик 
и Исполнитель транспортных услуг, и рас-
сказали о реализуемых мероприятиях по их 
решению. 

Начальник отдела логистики дивизио-
на «ТаграС-ТрансСервис», Лев ЗАБРОДА 
в своем докладе «Внедрение электронно-
го документооборота в части подачи зая-
вок, подписания путевых листов, реестров, 
подтверждающих факт оказания транс-
портных услуг» рассказал о предпосылках 
реализации проекта ПАО «Татнефть» по 
автоматизации управления транспортными 
затратами, а также поделился предвари-

тельными результатами данного проекта, 
обратив внимание на преимущества дан-
ной автоматизации как для Заказчика, так 
для Исполнителя.

Начальник службы информационных 
технологий и систем мониторинга авто-
транспорта дивизиона «Татспецтранспорт» 
Эдуард ФАЗГИЕВ поделился системой до-
кументооборота от подачи заявки на транс-
портные услуги со стороны Заказчика до 
выставления ему первичных документов, 
принятой в своем дивизионе, обратив вни-
мание на предпосылки к открытию проекта 
по автоматизации данного процесса.

В заключение теоретической части на-
чальник службы информационных техно-
логий дивизиона «ТаграС-ТрансСервис» 
Руслан АГЗАМОВ, учитывая сказанное в 
предыдущих докладах, рассказал об иници-
ированном проекте по созданию единой ин-
формационной системы Холдинга «ТАГРАС» 
в части управления транспортными ресур-
сами, конкретно указав на положительные 
ожидаемые результаты данной системы. 

Продолжился семинар в диспетчерской 
предприятия практической частью. Коллеги 
из дивизиона «ТаграС-ТрансСервис» расска-
зали о результатах реализации ряда проек-
тов по повышению эффективности внутрен-
них бизнес-процессов и их автоматизации. 

По результатам семинара Ленар Лимо-
вич определил задачи, которые необходи-
мо решить дивизионам Холдинга, а именно: 
определить с Заказчиками транспортных 
услуг основные ключевые показатели ра-
боты в части проекта внедрения единой ин-
формационной системы, совместно сфор-
мировать и закрепить между дивизионами 
целеполагания по основным показателям 
работы. Также особое внимание руководи-
тель нефтесервисного Холдинга «ТАГРАС» 
обратил на важность получения обратной 
связи от Заказчика по тем процессам улуч-
шения, которые мы проводим.

Радик Ахтямзянов, 
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Михаил ЕВДОКИМОВ, Николай АНДРЕ-
ЕВ, Фанис ХАЛИУЛЛИН, Евгений КАТ-
КОВ и многие другие. Реализация задачи 
по ликвидации осложнения или аварии 
предусматривает допустимый риск при 
производстве работ, а для этого необхо-
димы знания и железный характер, чего у 
этих ребят не занимать.

Айрат САФИУЛЛИН, 
председатель профсоюзного комитета 
Предприятия АльметьевскРемСервис



На протяжении всей своей истории су-
ществования Россия регулярно откликалась 
на просьбы правительств иностранных госу-
дарств о помощи в разрешении внутренних 
конфликтов. С целью содействия афганскому 
официальному руководству и предотвраще-
ния возможности образования террористиче-
ского государства с 25 декабря 1979 года Воору-
женные Силы СССР стали принимать участие 
в разрешении вооруженного конфликта в Аф-
ганистане.

Афганская война продлилась долгие 10 
лет. Это 3340 дней. Вывод последних воинов- 
интернационалистов стал для нашей страны 
большим праздником. В 2019 году исполняется 
ровно 30 лет со дня, когда российские военные 
покинули территорию Афганистана.

Теперь в России и содружественных госу-
дарствах ежегодно отмечается памятная дата 
15 февраля – окончание войны и вывод совет-
ских войск их Афганистана. В этот день прохо-
дят торжественные мероприятия, обязательно 
возлагаются цветы к памятникам погибшим 
воинам.

В этот день никто не спорит о том, нужно  
и было исполнять интернациональный долг. 
Вспоминаются убитые, измученные, искалечен-
ные и пропавшие без вести воины. Ведь Афган 
прошелся по душе любого, кто в нем был. Оста-
вил неизгладимый след в жизни каждого вои-
на-интернационалиста и его близких. Памятные 

награды, медали – это лишь небольшая дань 
уважения воинам-героям.

Мы склоняем головы перед нашими солда-
тами, которые отдали свои жизни при испол-
нении интернационального долга, и отдаем 
дань уважения ребятам, которые вернулись 
живыми и трудятся на нашем предприятии.

Шакир Абдурахманович АБУЗАРОВ 
(1966 г.р.), машинист ПА ООО «РемСервис- 
Транспорт»
Равиль Рафаэлович АИТОВ (1964 г.р.), 
водитель ООО «РемСервисТранспорт»
Юрий Леонидович АКИФЬЕВ (1961 г.р.), 
оператор пульта управления  
ООО «ЛениногорскРемСервис»
Марсель Мирхатимович АХМАДИЕВ 
(1966 г.р.), водитель ООО «РемСервис= 
Транспорт»
Марсель Абелкасимович АХМАТГАРИПОВ 
(1963 г.р.), водитель ООО «РемСервисТранс-
порт»
Марат Насихович БАДРЕТДИНОВ (1969 г.р.), 
водитель ООО «РемСервисТранспорт»
Урал Тимергалеевич БАЙГИЛЬДИН 
(1965 г.р.), слесарь-ремонтник ООО «Рем- 
СервисТранспорт»
Габбас Мирхафизанович ЗАЛЯЕВ (1966 г.р.), 
слесарь ООО «РемСервисТранспорт»
Роберт Рифович ЗАЛЯЕВ (1967 г.р.), 
водитель ООО «РемСервисТранспорт»

Рубин Фахразыевич ГАНИЕВ (1963 г.р.), 
бурильщик Предприятия АльметьевскРем-
Сервис
Рамиль Рифгатович ГИЗДАТУЛЛИН 
(1968 г.р.), машинист ПА Предприятия 
ВостокРемСервис
Джамиль Галимзянович ГИМАЕВ (1968 г.р.), 
водитель ООО «РемСервисТранспорт»
Анвар Атласович КАШАПОВ (1969 г.р.), 
моторист ЦА ООО «РемСервисТранспорт»
Наиль Индусович КИЯМОВ (1968 г.р.), 
машинист ПА Предприятия ВостокРемСервис
Юрий Николаевич ЛАНЦОВ (1963 г.р.), 
машинист ПА Предприятия ВостокРемСервис
Равиль Миначитдинович МАЗИТОВ 
(1969 г.р.), инженер-технолог 
ООО «ТаграС-ХимСервис»
Сергей Михайлович МАЛИНИН (1967 г.р.), 
бурильщик Предприятия Азнакаевск- 
РемСервис
Халил Фагимович МИНГАЗОВ (1967 г.р.), 
машинист ПА Предприятия ВостокРемСервис
Алексей Анатольевич ПОПОВ (1967 г.р.), 
оператор ХОС ООО «ТаграС-ХимСервис»
Рафис Раисович САЛАХОВ (1966 г.р.), 
электрогазосварщик ООО «РемСервис- 
Транспорт»
Виталий Витальевич САУШКИН (1964 г.р.), 
технолог ООО «ЛениногорскРемСервис»
Ильшат Шамилович СИТДИКОВ (1964 г.р.), 
слесарь ООО «РемСервисТранспорт»

Иван Михайлович СОРОКИН (1964 г.р.), 
моторист ЦА ООО «РемСервисТранспорт»
Ильшат Илькамович СУЛЕЙМАНОВ 
(1969 г.р.), бурильщик КРС Предприятия 
ВостокРемСервис
Анатолий Геннадеевич ТЕПЛИНСКИЙ 
(1961 г.р.), водитель ООО «РемСервис- 
Транспорт»
Халим Хазипович ФАЗЛЫЕВ (1964 г.р.), 
машинист ПА Предприятия АзнакаевскРем-
Сервис
Дамир Нургалиевич ХАМЗИН (1967 г.р.), 
машинист ПА Предприятия ЗБС-Сервис  
Гамир Муллагалиевич ХАСАНОВ (1963 г.р.), 
бурильщик КРС Предприятия АзнакаевскРем-
Сервис
Ильгиз Саяфттинович ХАСАНШИН (1969 
г.р.), водитель ООО «РемСервисТранспорт»
Рустам Фоатович ХИКМАТУЛЛИН (1969 г.р.), 
водитель ООО «РемСервисТранспорт»
Айдар Анварович ШАКИРОВ (1969 г.р.), 
помощник бурильщика КРС Предприятия 
АзнакаевскРемСервис
Ильшат Илькамович ШАКИРОВ (1967 г.р.), 
водитель ООО «РемСервисТранспорт»
Фарит Камилевич ШАМСУТДИНОВ 
(1960 г.р.), водитель ООО «РемСервис- 
Транспорт»
Альберт Султангирович ШАРИФУЛЛИН 
(1966 г.р.), водитель ООО «РемСервис- 
Транспорт»
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30-ЛЕТИЕ ВЫВОДА СОВЕТСКИХ ВОЙСК ИЗ АФГАНИСТАНА

Наиль Индусович КИЯМОВ – машинист 
ПА Предприятия ВостокРемСервис. Закончив 
среднюю школу №2 в 1986 году, устраивает-
ся водителем в Азнакаевское УТТ. Вскоре был 
призван в Советскую Армию. Пройдя учеб-
ную подготовку в Республике Туркменистан (г. 
Кушка), в мае 1987 года был доставлен в часть 
в приграничный город Хайратон (Афганистан) 
для выполнения интернационального долга.

На машине КамАЗ перевозил ГСМ до стра-
тегических объектов.  Количество машин в 
колонне достигало 70 единиц. Неоднократно 
попадал в пекло боевых действий.  Военную 
эпопею завершил в январе 1989 года в звании 
сержанта, был командиром колонны. Отлич-
ник боевой службы, награжден медалями и 
знаками на доблестную службу.  

Вернувшись домой, Наиль Индусович 
устраивает личную жизнь, создает семью. Сын 
Руслан сегодня студент Лениногорского не-
фтяного техникума, хочет освоить профессию 
геофизика.

– Призвали ме- 
ня в 1985 году. Знал 
сразу, что попа-
ду в Афганистан, 
– вспоминает  ма-
шинист Предпри-
ятия ЗБС-Сервис 
Дамир Нургали-
евич ХАМЗИН. – 
Предварительно 
отправили нас в 
город Фергана (Уз-
бекистан) на базу 
ВДВ, там прошли 

подготовку, и в 1986 году был направлен в 103 
Воздушно-десантную дивизию, 305 парашют-
ный полк, который располагался недалеко от 
столицы Афганистана – Кабула. Там распреде-
лили в саперный полк механиком-водителем. 
Основным направлением было сопровожде-
ние групп на места спецопераций, участво-
вали в прикрытии ребят при возвращении, 
сопровождали колонны. Часто случались тя-
желые ситуации… Бывало, откажет один из 
двигателей у БТР-70, отключался гидропривод 
руля, приходилось рулить вдвоем – взаимовы-
ручка всегда была, на войне без нее никак…

Много ребят там потеряли свою жизнь и 
здоровье, часто про них вспоминаю, со многи-
ми сослуживцами держу связь. 15 февраля для 
меня – день памяти о тех, кто не пришел.

Айдар Анварович ШАКИРОВ – помощник 
бурильщика Предприятия АзнакаевскРемСер-

вис. Родился 4 
июля 1969 года 
в г. Азнакаево, 
закончив сред-
нюю школу 
№3, поступил в 
СГПУ-89, где и 
обучился про-
фессии водите-
ля. В ноябре 1987 
года призван в 
ряды СА. Вме-
сте с земляками 
прошли учеб-

ную подготовку в г. Степанакерте, дальше 
судьба раскидала их по разным частям Афга-
нистана, где они несли службу.

Наш герой служил в городе Кундуз. От-
личник боевой службы, награжден медалями 
и знаками за доблестную службу. В октябре 
1989 года вернулся домой и сразу устроился 
на работу в УПНПиКРС. Айдар Анварович пре-
красный человек, мастер спорта по гиревому 
спорту, воспитывает дочь Тансылу и прививает 
ей любовь к спорту, сегодня она имеет спор-
тивные разряды по легкой атлетике.

Равиль Миначитдинович МАЗИТОВ родился 11 мая 
1969 года в городе Азнакаево. После окончания восьми 
классов городской средней школы №4, получил образова-
ние в СГПТУ-89 специалиста широкого профиля.

В ноябре 1987 года Равиля призвали в ряды Вооружён-
ных Сил СССР. После шестимесячного прохождения «учёб-
ки» в городе Степанакерт его вместе с сослуживцами на-
правляют в Афганистан в город Баграм в батальон саперов.

Равиль участвовал во многих военных операциях. Что 
только не пришлось увидеть и пережить в течение тех двух 
суток при переезде через перевал Саланг из города Термез 
в Баграм!  Для военных действий они перевозили всё необ-
ходимое: от боеприпасов до продовольственных товаров. В 
родной город он вернулся 5 декабря 1989 года.

За отвагу при выполнении поставленных командовани-
ем задач Равиль Мазитов награжден медалями «За отва-
гу», «От благодарного Афганского народа», юбилейными 
медалями.

Двенадцать лет жизни он провел, работая машинистом 
ПРС вахтовым методом в городе Нягань, на далеком Севе-
ре. В 2001 году устроился в «Нефтехимсервис» оператором 
по ХОС. На сегодняшний день занимает должность инже-
нера-технолога ЦИТС в ООО «ТаграС-ХимСервис». Равиль Миначитдинович пользуется в нашем 
коллективе большим уважением и авторитетом.

Женат, примерный семьянин. Вместе с супругой Эльвирой Гаптелразаковной воспитывает 
двух дочерей.

Двум работникам Лениногорского цеха 
ООО «РемСервисТранспорт» довелось пройти 
тропами той жестокой афганской войны – это 
Марат Насихович БАДРЕТДИНОВ и Фарит 
Камилевич ШАМСУТДИНОВ.

Как и все советские воины, наши ребята 
проявили лучшие человеческие качества: му-
жество и стойкость. В неимоверно трудных 
условиях боевой жизни, вдали от дома, еже-
часно подвергаясь опасности, и подчас смер-
тельной, они сохранили верность военной 
присяге, воинскому и человеческому долгу. 
Марат Насихович при выполнении интерна-
ционального долга был ранен в ногу. За муже-
ство и воинскую доблесть оба солдата были 
награждены правительственными награда-
ми. После службы в рядах Советской Армии 
молодые ребята навсегда связали жизнь с 

нелегкой профессией водителя автомобиля. 
Как когда-то на передовой, так и сегодня они 
в первых рядах на сложных и ответственных 
участках производства. 

Более 34 лет трудовой биографии Фарита 
Камилевича связаны с родным транспортным 
предприятием. Начал с профессии электро-
газосварщика, а затем перешел водителем на 
автомобиль седельный тягач для перевозки 
крупногабаритных и тяжеловесных грузов. За 
высокие производственные показатели и до-
бросовестную работу в 2007 году награжден 
медалью «В ознаменование добычи 3-х млрд-
ной тонны нефти Татарстана». 

Марат Насихович начал работать на пред-
приятии в 1989 году. Принимает активное 
участие в спортивной жизни коллектива – воз-
главляет команду по перетягиванию каната, 
которая всегда занимает призовые места. 

За многолетнюю и безупречную работу 
они заслужили большое уважение и автори-
тет среди товарищей и руководства цеха. Для 
них в работе нет никаких «уверток», есть сло-
во «надо» и чувство долга. Именно это движет 
ими в осеннюю распутицу, жгучий мороз и ме-
тель, когда надо ехать на скважину. Оба води-
теля, имея многолетний опыт работы, освоив 
и изучив имеющиеся в автотранспортном цехе 
модификации автомобилей, в настоящее вре-
мя передают накопленный опыт молодежи. 

Радует и то, что у обоих сложилась личная 
жизнь. Примерные мужья и хорошие отцы – 
воспитали детей, радуются внукам.



Моя мама – самый дорогой человек для меня. 
Я ее очень люблю! Мама заботится о нас с бра-
том с самого рождения, дарит нам свою доброту, 
заботу, нежность и любовь. Я очень благодар-
на маме за всё, что она делает. Она просыпает-
ся раньше всех в нашей семье для того, чтобы 
приготовить завтрак. У нас в доме всегда тепло 
и уютно благодаря ей. Моя мама является для 
меня главным источником поддержки, когда я в 
чем-то сомневаюсь, она всегда поддержит и даст 
совет, мама знает всё. 

Я люблю, когда мама смеется, люблю, как зву-
чит ее смех. Я люблю запах ее рук, ее бархатную 
кожу. Я люблю, как она вертится перед зеркалом. 

Я люблю, когда у нее выходной, и она не устала после работы. Я люблю проводить с ней 
время вдвоем, кататься на машине под музыку, болтать обо всем и ни о чем. Я просто 
люблю свою маму за то, что она моя мама, за то, что она есть у меня. Спасибо ей за жизнь!

Амалия ГАЗИЕВА, 15 лет 
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ОТ ВСЕЙ ДУШИ ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Желаем счастья, мира 
и благополучия вам!

С 60-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ! 
3.03. Владимира Ивановича ИЛЬИНА, 
 водителя ООО «РемСервисТранспорт»
9.03. Дамира Лябибовича СУЛЕЙМАНОВА, 
 моториста ЦА ООО «РемСервисТранспорт»

С 55-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ! 
10.03. Марата Султановича БАРИЕВА, 
 слесаря-ремонтника ООО «РемСервис- 
 Транспорт»
12.03. Достана Гуллаевича АТАХАНОВА, 
 водителя ООО «РемСервисТранспорт»
17.03. Джамиля Искандоровича МИФТАХОВА, 
 моториста ЦА ООО «ТаграС-ХимСервис»
17.03. Фаяза Мирсаяфовича ШАКИРОВА, 
 заместителя директора по развитию 
 ООО «ТаграС-РемСервис»
18.03. Ильгизара Галиахметовича ХАЙРУЛЛИНА, 
 машиниста ПА Предприятия ВостокРем- 
 Сервис
25.03. Елену Геннадьевну ЛЕОНОВУ, 
 лаборанта хим. анализа ООО «ТаграС- 
 ХимСервис»
26.03. Радика Раитовича МУХАМЕТШИНА, 
 водителя автомобиля ООО «РемСервис 
 Транспорт»
28.03. Ваниля Фоатовича ИСХАКОВА, 
 моториста ЦА АКТ ООО «РемСервис- 
 Транспорт»
30.03. Ильгама Минзуфаровича 
 БАДРУТДИНОВА, 
 машиниста ПА Предприятия Альметьевск- 
 РемСервис

С 50-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ! 
2.03. Фарита Фарсовича ГИМРАНОВА, 
 машиниста ПА Предприятия Актюбинск- 
 РемСервис
4.03. Лилию Давзятовну АХМАТГАРИПОВУ, 
 кладовщика ЦПХ ООО «ТаграС-ХимСервис»
10.03. Рашита Марлисовича ШАВАЛЕЕВА, 
 машиниста ПА Предприятия Азнакаевск- 
 РемСервис
13.03. Ильнура Асгатовича НИЗАМОВА, 
 контролера ТС ООО «РемСервисТранспорт»
18.03. Ришата Фоатовича ЗАГИТОВА, 
 машиниста ПА Предприятия Актюбинск- 
 РемСервис
27.03. Наталью Юрьевну ЕЛИСЕЕВУ, 
 экономиста ООО «ТаграС-РемСервис»
30.03. Ильфата Ильгизовича ЯКУПОВА, 
 инженера по БДиОТ ООО «РемСервис- 
 Транспорт»

«Я ЛЮБЛЮ, КОГДА МАМА…»
8 МАРТА — МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ, ЭТОТ ПРАЗДНИК ДЛЯ НАС ВСЕГДА БЫЛ И ОСТАЕТСЯ ОДНИМ 
ИЗ САМЫХ ЛЮБИМЫХ И ПОЧИТАЕМЫХ. ЕЩЕ БУШУЮТ МЕТЕЛИ, А НА ДУШЕ ДЕЙСТВИТЕЛЬНО ВЕСНА, КОТО-
РУЮ ПРОБУДИЛИ ВЫ - НАШИ ДОРОГИЕ ЖЕНЩИНЫ: МАМЫ И БАБУШКИ, ЖЕНЫ И СЕСТРЫ, ДОЧЕРИ И ВНУЧКИ!

Женщина всегда играла и играет важную 
роль в государственных, общественных де-
лах и в бизнесе. Работая на различных 
участках сложного производства, часто в су-
ровых климатических условиях, вы выпол-
няете свою работу наравне с мужчинами. 
Именно вы создаете теплый микроклимат и 

душевный комфорт в коллективе, обстанов-
ку дружелюбия и взаимопонимания. Вме-
сте с тем вы, дорогие женщины, выполняе-
те высокую миссию – дарите жизнь.

Мы приготовили небольшой сюрприз 
всем мамам. Каждой из нас интересно уз-
нать мнение своего ребенка о себе. Но, к 

сожалению, дети не всегда до конца откро-
венны с мамой, но при этом не стесняются 
рассказать о своих чувствах и изложить 
свои мысли постороннему человеку. Про-
вели опрос среди детей и узнали ответы на 
вопросы, которые актуальны для каждой 
мамы.

Я люблю, когда мама не грустит и улыба-
ется, особенно, когда я получаю пятерки.

Шамиль АХМАДИШИН, 11 лет

Я люблю, когда мама помогает мне 
что-нибудь делать, покупает что-то вкус-
ненькое. Люблю гулять с ней. У моей 
мамы доброе сердце и красивые глаза.

Моя мама любит, когда я ей во всем 
помогаю.

Амиль ФАРУКШИН, 8 лет

Я люблю, когда 
мама любит меня.

Моя мама любит, 
когда я убираю в сво-
ей комнате.

Данияр 
ХАМИДУЛЛИН, 

4 года 

Люблю, когда мама будит по теле-
фону, а я студент и нахожусь в другом 
городе. Люблю, когда мама готовит 
вкусные завтраки, а я все ещё сплю до 
обеда.

Очень нравится по вечерам сидеть 
с мамой на кухне и обсуждать мои 
«глобальные» проблемы. И даже ког-
да мне будет 30, 40 и больше, всегда 
будет нравиться, когда мама обнима-
ет меня утром спросонья, потому что 
знаю точно, что день так становится 
намного лучше!

Аделя ФАЗЛЕЕВА, 20 лет

Хотим поздравить вас, коллеги,
Мы вам от сердца говорим:
Всех вас мы очень уважаем
И всеми очень дорожим!
Работать с вами – просто супер!
Мы все команда, что сказать,
Хотим нам всех больших успехов
И взлетов ярких пожелать! 

Коллектив лаборатории ЦПХ  
ООО «ТаграС-ХимСервис»

Мы любим, когда мама проводит 
дни с нами, без работы и суеты, отды-
хает и смеётся. Так она расцветает и вы-
глядит ещё более счастливой.

А также мы любим дарить ей подар-
ки, быть всегда рядом и говорить: «Ма-
мочка, ты самая лучшая! Мы тебя очень 
любим!»

Алия и Айгуль ШАЙХУТДИНОВЫ, 
18 лет и 21 год

Я люблю, когда мама целует и обни-
мает меня... (небольшая пауза и сразу: 
«А можно мне планшет?»)

Малик ГАРАЕВ, 5 лет 

Я люблю, когда 
мама вкусно гото-
вит и когда весь 
день добрая!

Моя мама любит, 
когда я получаю 
одни пятерки в шко-
ле и убираюсь дома.

Сабина 
ХУСНУТДИНОВА, 9 лет 

Амир и Камиль САХАБИЕВЫ, 11 лет и 4 года


