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 d В Москве состоялась 
ежегодная 20-я между-
народная научно-прак-
тическая конференция 
«Колтюбинговые тех-
нологии, ГРП, внутри-
скважинные работы». 
В ней приняла участие 
и компания «ТаграС-
РемСервис».

Организаторами меро-
приятия выступили Рос-
сийское отделение Ассо-
циации специалистов по 
колтюбингу и внутрисква-
жинным работам (ICoTA) 
и Центр развития кол-
тюбинговых технологий 
(г.  Москва). 
Этот старейший на пост-
советском пространстве 
профессиональный фо-
рум был создан для спе-
циалистов нефтегазово-
го сервиса, заказчиков 
нефтесервисных услуг и 
производителей высоко-
технологичного нефте-
газосервисного оборудо-
вания. Он является глав-
ным событием в кален-
даре российского отделе-
ния ICoTA. 
Мы с гордостью отмеча-
ем, что уже не первый 
год в номинации «Луч-
шая компания в области 
проведения гидрораз-
рыва пласта в России и 
СНГ» занимает Предпри-
ятие «ЛениногорскРем-
Сервис» ООО «ТаграС-
РемСервис». 
И это солидное преиму-
щество в конкурентоспо-
собности нашей компа-
нии и подтверждение вы-
сокого профессионализ-
ма ее специалистов и ра-
бочих! 
Так держать!

ТРМ более 
четверти 
века 
в России

Уж сколько 
раз 
твердили 
миру

ПРЕЗЕНТАЦИЯ. В ООО «Та-
граС-РемСервис» состоялась 
презентация книги, вобрав-
шей опыт внедрения ТРМ. / 2

БЕЗОПАСНОСТЬ. Продолжа-
ются случаи нарушений при 
проведении погрузочно- 
разгрузочных работ. / 5

Круче
всех!

Артур
Васиков,
мастер буровой бригады 
ООО «ЛениногорскРемСервис»

В ООО «РемСервисТранспорт» по-настоящему 
гордятся своими трудовыми династиями

ПОРТРЕТ. По следам профессионального праздника транспортников мы рассказываем историю трудовой династии 
Козловых из «РемСервисТранспорта». / 6

Знай наших!

Лучшие 
сотрудники 
компании

Мастер буровой бригады Артур 
Васиков получил диплом первой 
степени на конференции компа-
нии «Татнефть». / 7

Лучшие  
в России 
и СНГ

Незаменимые  
у нас есть!
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ФАДЕЕВ  
ОЛЕГ ВИКТОРОВИЧ 
27 сентября назначен на-
чальником службы органи-
зации труда и заработной 
платы ООО «ТаграС-РемСер-
вис». Родился в 1973 году в 
г. Лениногорск. В 1996 году 
окончил Самарскую госу-
дарственную экономиче-

скую академию по специальности «Экономика 
и социология труда». В 2017 году окончил Ака-
демию труда и социальных отношений по спе-
циальности «Юриспруденция». Трудовую дея-
тельность начал сразу после учебы в институте 
экономистом на Лениногорском опытном заво-
де «Нефтеавтоматика», где вскоре был назначен 
начальником финансового отдела. С 1997 по 1998 
годы работал контролером технического состо-
яния автомототранспортных средств, распреде-
лителем работ, экономистом по планированию 
и труду, ведущим инженером по организации и 
нормированию труда Лениногорского УТТ НГДУ 
«Лениногорскнефть». В 2005 году трудился веду-
щим экономистом в ЗАО «Охтин-Ойл». С 2006 года 
начал трудиться в Лениногорском УПНП и КРС, 
начав работу распределителем работ, затем – 
инженером по организации и нормированию 
труда, ведущим инженером ООТ и ЗП, зам. на-
чальника ООТ и ЗП ООО «Татнефть-РемСервис», 
с 2012 по 2019 гг. – председатель профсоюзного 
комитета ООО «ЛениногорскРемСервис». 

МЕРЗЛЯКОВ 
 ЮРИЙ ЮРЬЕВИЧ 
14 октября избран предсе-
дателем профкома Пред-
приятий «АзнакаевскРем-
Сервис» и «ВостокРемСер-
вис». Родился в 1988 г. в 
г.  Альметьевск. В 2010 г. 
окончил АГНИ по специаль-
ности «Машины и оборудо-

вание нефтяных и газовых промыслов». В пери-
од учебы в институте неоднократно проходил 
производственную практику в качестве подсоб-
ного рабочего, оператора ЭВМ, слесаря-ремонт-
ника Альметьевского УПНП и КРС. Трудовую дея-
тельность начал в 2010 г. в ООО «Татнефть-Аль-
метьевскРемСервис» слесарем-ремонтником 
ПРЦЭО. В период с 2011 по 2018 гг. возглавлял 
работу молодежного комитета компании «Та-
граС-РемСервис», работал инженером, ведущим 
инженером по работе с молодежью, заместите-
лем начальника службы развития персонала. В 
2018 году переведен помощником бурильщика 
КРС, затем – мастером по КРС Предприятия «Аль-
метьевсРемСервис».

ЯКУШЕВ  
ДМИТРИЙ ВИКТОРОВИЧ 
4 октября избран председа-
телем профкома ООО «Ле-
ниногорскРемСервис». Ро-
дился в 1986 г. в г. Ленино-
горск. В 2011 г. окончил Аль-
метьевский государствен-
ный нефтяной институт по 
специальности «Разработка 

и эксплуатация нефтяных и газовых месторожде-
ний». Инженер. Трудовую деятельность начал в 
2007 г. помощником бурильщика капитального 
ремонта скважин в Нижневартовском капиталь-
ном ремонте скважин. В 2008 г. продолжил ра-
боту помощника бурильщика КРС в НГДУ «Ле-
ниногорскнефть». В 2010 году в порядке пере-
вода принят в ООО «Татнефть-ЛениногорскРем-
Сервис», где в 2011 г. был переведен геологом, в 
2012 г. назначен начальником службы управле-
ния и сопровождения геологических работ гео-
логического центра, в 2018 г. переведен ведущим 
инженером в ЦТР. С 2013 по 2018 гг. возглавлял 
молодежный комитет предприятия.

e Встреча заканчивается награждением специалистов компании, внесших свой важный вклад в развитие систе-
мы ТРМ в компании «ТаграС-РемСервис». / ФОТО: ДМИТРИЙ ТИМОШЕНКОВ, «ЕВС».

ТРМ более четверти 
века в России

Презентация

 d Компанию «Та-
граС-РемСервис» 
посетили давно нам 
знакомые предста-
вители консуль-
тационного со-
общества «ТАИР» 
Владимир Егорович 
Растимешин и Та-
тьяна Михайловна 
Куприянова. Они 
презентовали свою 
новую книгу «Си-
стема TPM более 
четверти века в Рос-
сии».

Мероприятие началось 
с приветственного сло-
ва главного инженера 
компании Руслана Ка-
римова. В своем высту-
плении он отметил важ-
ность развития TPM в 
жизни нашей компании.

Система «Общего про-
изводственного обслу-
живания оборудования» 
зародилась в Японии в 
1971 г. и с тех пор с раз-
ной степенью успешно-
сти внедряется во мно-
гих странах мира. 

Консультанты «ТАИР» 
по управлению и орга-
низационному разви-
тию, начиная с 90-х го-
дов прошлого века, 
совместно с японскими 

консультантами по TPM 
и самостоятельно оказы-
вали консультационную 
поддержку российским 
предприятиям во вне-
дрении системы «Обще-
го производственного 
обслуживания оборудо-
вания (TPM)».

Накопленный более 
чем за четверть века в 
различных отраслях 
промышленности опыт 
освоения TPM клиент-
скими организациями 
позволил авторам сфор-
мулировать практиче-
ские рекомендации для 
успешного внедрения 
системы на отечествен-
ных предприятиях.

В ходе презентации 
книги авторы рассказа-
ли, что на ее страницах 
есть упоминание об опы-
те их консультирования 
в нашей компании. 

Кроме того, они под-
черкнули большую роль 
руководителя компании 
«ТаграС-РемСервис» Ай-
рата Закирова, который 
создал все условия для 
их плодотворной работы 
и, как никто другой, по-
нимает саму суть и важ-
ность внедряемой ими 
системы.

Система TPM оказа-
лась одним из самых 
сильных организацион-
но-технических инстру-
ментов Бережливого 

производства (TPS-
Lean), позволяющая до-
стичь при правильном 
применении почти дву-
кратного роста эффек-
тивности и производи-
тельности оборудования 
(например, повысить ко-
эффициент общей эф-
фективности оборудова-
ния – КОЭ/ОЭЭ с 40-45 % 
до 80-85 %, а то и 90 %).

Решение о внедрении 
системы ТРМ в компа-
нии «ТаграС-РемСервис» 
было принято в сентябре 
2013 г. 

Первоначально в ос-
воении системы уча-
ствовали три проектные 
команды ТРМ террито-
риальных сервисных 
обществ: г. Альметьевск 
(«АльметьевскРемСер-
вис»), г. Лениногорск 
(«ЛениногорскРемСер-
вис») и г. Азнакаево («Аз-
накаевскРемСервис»), а 
почти через год, с ноя-
бря 2014 г., к ним присо-
единились еще две про-
ектные команды ТРМ 
ООО «ТаграС-ХимСер-
вис». 

Также в ходе рабо-
ты проектная команда 
ТРМ «ЛениногорскРем-
Сервис» разделилась 
по трем направлениям 
своей производствен-
ной специализации: 
КРС, ССМД и ГРП. С 2015 
г. решением руководства 

компании наработанные 
подходы в пилотных 
проектах были тиражи-
рованы во всех подраз-
делениях компании «Та-
граС-РемСервис». Охват 
проектов был широк – 
от решения локальных 
проектов до решения 
стратегических проек-
тов компаний. Проек-
ты внедрялись в двух 
направлениях системы 
ТРМ: «отдельные улуч-
шения в работе обору-
дования» и «СООРБ» 
(самостоятельное обслу-
живание оборудования 
работниками бригад). 

Внедрение системы 
ТРМ привело к положи-
тельным результатам по 
снижению затрат на со-
держание бригадного 
оборудования.

Презентация кни-
ги прошла в доброже-
лательной обстановке, 
приподнятом настрое-
нии от осознания прой-
денного пути и получен-
ных результатов. 

В конце церемонии 
состоялось награждение 
почетными дипломами 
специалистов, приняв-
ших активное участие 
во внедрение системы 
ТРМ в компании «Та-
граС-РемСервис».

Тимур Боговеев, 
экономист ОЭРП и У. 

больше фото по теме
www.tagras-rs.ru

Назначение

В компании «ТаграС-РемСервис» 
состоялась презентация новой книги 
консультантов сообщества «ТАИР»
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Опытом внедрения программ трансформации 
системы управления на бизнес-форуме 
поделились представители «УК «Татбурнефть» 

«ТАГРАС»  
на форуме «1С:ERP»

Форум

Гульназ ЗАКИРОВА

 d Представители 
Холдинга «ТАГРАС» 
приняли участие 
в шестом Бизнес-фо-
руме «1С:ERP» в мо-
сковском Крокус 
Конгресс Холле, ко-
торый прошел 11 
октября 2019 года 
и собрал более 4000 
участников со всей 
страны.

На форуме выступили 
разработчики, поль-
зователи ERP и других 
флагманских решений 
фирмы «1С», которые де-
лились совместным опы-
том поиска и реализации 
подходов при внедрении 
продуктов «1С» в корпо-
ративном секторе.

Докладчики пленар-
ной части и 11-и тема-
тических секций озна-
комили слушателей с 
наиболее значимыми 

Сотрудничество

Достижение

За качество!

Десять лет 
с «Роснефтью»

 d В «ЛениногорскРемСервисе» состо-
ялось производственное совещание –
День качества совместно с представи-
телями Заказчика – ООО «МОЛ-Рус» 
 и ООО «БайТекс». 

В первой половине этого насыщенного дня ве-
дущие специалисты «ЛениногорскРемСервиса» 
сделали доклады по состоянию промышленной 
безопасности, охраны труда и пожарной без-
опасности; сравнению технических механиче-
ских скоростей; рассказали о выполнении гра-
фиков строительства скважин; проанализиро-
вали допущенные в работе случаи непроизво-
дительного времени, наметили мероприятия по 
их сокращению.
Также было проведено «Бурение на бумаге» по 
скважине традиционного диаметра с горизон-
тальным окончанием. Во внимание были при-
няты уроки по ранее пробуренным скважинам, 
на их основе составлены мероприятия по не-
допущению отклонений при бурении данного 
вида скважин.
Вторая половина дня прошла с участием сервис-
ных компаний, таких как ООО «ТНГ-групп», «Бу-
ровые Технологии», «Татбурнефть-ЛУТР». Где 
каждый подрядчик рассказал о достигнутых по-
казателях и разработанных мероприятиях, кото-
рые позволят в дальнейшем повысить качество 
оказываемых услуг. 

функциональными воз-
можностями продуктов 
«1С». Также рассказа-
ли об опыте завершен-
ных или близких к за-
вершению проектов 
реализуемых программ 
трансформации систем 
управления ведущих 
российских компаний. 
В числе выступающих 
были компании «Почта 
России», «Локотех», «Сол-
лерс», УК «Татбурнефть» 
и многие другие.

Специалисты «УК 
«Татбурнефть» пред-
ставили результаты ре-
ализации программы 
трансформации систе-
мы управления. Руково-
дитель программы Ан-
тон Седунов рассказал о 
подходах к комплексной 
цифровизации бурово-
го предприятия. Никита 
Кирдин – об информати-
зации экономического 
блока и его увязке с про-
изводственным блоком.

 d История начала взаимоотношений 
по ГРП ООО «ТаграС-РемСервис»  
и ПАО «НК «Роснефть» в этом году  
насчитывает 10 лет. 

Ровно 10 лет назад осенью 2009 года специали-
сты участка ГРП, в то время еще ООО «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис» совместно с БашНИПИ-
нефть трудились над разработкой первых ди-
зайн-проектов ГРП на скважинах ОАО «Удмур-
тнефть». С тех пор наша компания планомерно 
наращивает объем работ по ГРП за пределами 
Республики Татарстан, где основным Заказчи-
ком является ПАО «НК «Роснефть». Наградой за 
проделанную работу стала победа нашей ком-
пании в рейтинге «НК «Роснефть» среди своих 
подрядчиков по ГРП за первое полугодие 2019 
года. Данная победа означает, что наша компа-
ния в области производства ГРП является наи-
более безопасной, оперативной и эффективной. 
Поздравляем весь коллектив участка ГРП с дан-
ной победой! Впереди – новые задачи и новые 
свершения. Одна из ближайших наших задач – 
стать лучшим подрядчиком по ГРП для ПАО «НК 
«Роснефть» за весь 2019 год.

Сергей Козлов, инженер-химик ЦТР 
ООО «ЛениногорскРемСервис».

Московский бизнес-форум собрал более 4000 участников со всей страны.

На форуме был рассмотрен и опыт «УК «Татбурнефть».

«1C:ERP» сегодня яв-
ляется наиболее про-
двинутой и динамично 
развивающейся из всех 
существующих конфи-
гураций «1С». В систему 
включена возможность 
полноценно управлять 
производством, бес-
шовно интегрироваться 
между другими продук-
тами «1С», использовать 
интеграционные систе-
мы, в том числе «облач-
ные» и мобильные ре-
шения. Именно поэтому 
многие компании дела-
ют выбор в пользу «1С: 
ERP».

 Форум предоставля-
ет возможность сфор-
мировать индивиду-
альное представление 
компании о выборе пути 
и прикладных решений 
на примере опыта вне-
дрения другими пред-
приятиями, – поделился 
мнением Антон Седунов. 
– В конечном итоге найти 
свой эффективный путь 
цифровой трансформации 
и развития, например, с 
«1С:ERP». e Работа флота ГРП. / ФОТО: ПАВЕЛ ДЕМАКИН, «ЕВС».
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Кто рискует, тот проигрывает
Охрана труда

 d Прописная истина 
о том, что главная цен-
ность любого предпри-
ятия – это его люди, под-
час забывается самими 
работниками. 

Ведь они так часто идут на не-
оправданный риск на опас-
ном производстве. В «Актю-

бинскРемСервисе» считают, 
что главным в работе по ох-
ране труда и промышленной 
безопасности является недо-
пущение несчастных случа-
ев на производстве, аварий и 
пожаров. Основное направ-
ление – это индивидуальный 
подход. Первым этапом явля-
ется вводный инструктаж, он 
проводится в форме беседы. 
Работник в кабинете по охра-
не труда изучает инструкцию 
по своей профессии. Машини-

сты (водители) до начала ста-
жировки сдают первичный 
экзамен по ПДД. После окон-
чания стажировки проводит-
ся проверка знаний работни-
ка по охране труда комиссией 
в составе не менее 3-х чело-
век. В августе в кабинете ПБ 
и ОТ создано рабочее место 
с компьютером для проведе-
ния тестирования. Это позво-
ляет ежедневно перед отправ-
кой вахт бригад по ремонту  
скважин проводить тестиро-

вание 3–4 работников. 
Улучшению работы способ-

ствуют ежедневные утренние 
построения с членами бригад 
по ремонту скважин. Показы-
ваются фотографии наруше-
ний, которые выявляются при 
посещении бригад и просмо-
тре записей видеорегистра-
ции. Проводятся совещания с 
участием главного инженера, 
где обсуждаются замечания 
4-го этапа контроля и замеча-
ния, выявленные Заказчиком. 

Количество нарушений по ви-
деорегистрации и при провер-
ках объектов по сравнению с 
2018 годом уменьшается. По-
нимаем, что работу по охране 
труда необходимо проводить 
постоянно, не снижая требо-
вательности со стороны руко-
водителей и мастеров. 

Ренат Ахметшин,  
ведущий инженер по ПБ, ОТ и Э 
Предприятия  
«АктюбинскРемСервис».

Специалисты ООО «РемСервисТранспорт» 
посетили завод по изготовлению элеваторов

Будет лучше,  
чем прежний

Эффективность

 d ЦПО ООО «Рем-
СервисТранспорт» 
организовало поезд-
ку на «Зеленодоль-
ский завод имени 
А.М. Горького». Туда 
отправилась груп-
па специалистов в 
составе ведущего 
инженера-механи-
ка И. Шаяхметова, 
мастера ЦПО Р. Ах-
метшина, слесаря-
ремонтника Н. Ка-
шапова. 

Данный завод с 2016 года 
является единственным 
поставщиком элеваторов 
ЭТА-60ТН и запасных ча-
стей к ним для бригад по 
ТКРС ООО «Таграс-Рем-
Сервис». Данные эле-
ваторы используются 
для проведения спуско-
подъемных операций. 
В процессе эксплуата-
ции они часто не отра-
батывали положенные 
500 часов после проведе-
ния ТО. Специалистами 
ЦПО были определены 
основные проблемы вы-
хода из строя элеватора: 
заклинивание захвата 
элеватора, поломка ша-
риков подшипникового 
узла, износ корпуса в ме-
сте раскрытия захвата.

Ранее с представите-
лями завода проводи-
лось совместное совеща-
ние, и протокольно были 
зафиксированы данные 
проблемы и сроки их 
устранения.

На заводе делегации 
был представлен модер-
низированный элеватор 
ЭТА-60ТН. Начальник 
сборочного цеха завода 

Бесценные  
навыки «не отходя  
от кассы»

 d Осень – сложная пора для автомо-
билистов. Дожди и первые заморозки, 
плохая видимость и высокая интен-
сивность движения – все эти факторы 
обостряют проблемы дорожной безо-
пасности. От неприятностей на дороге 
не застрахован никто. 

Безусловно, чем больше опыта и навыков управ-
ления автомобилем имеется у водителя, тем 
больше вероятность того, что в сложной ситу-
ации он поведет себя грамотно. Тем не менее 
в чрезвычайных ситуациях сложно сохранить 
уверенность и спокойствие.
В начале ноября на учебной базе «РемСерви-
сТранспорта» компании «ТаграС-РемСервис» 
прошло очередное обучение водителей по курсу 
«Защитное вождение», где повысили квалифика-
цию машинисты подъемника ООО «Лениногор-
скРемСервис». Работа по обучению работников 
компании методам и навыкам безопасного во-
ждения не носит сезонного характера и ведется 
круглый год. Наш учебный центр – это уникаль-
ная школа, которая учит водителей контроли-
ровать свои эмоции и предотвращать критиче-
ские ситуации на дороге. Второй год здесь повы-
шают свое мастерство как водители с большим 
стажем, так и новички. Курсы «Защитное вожде-
ние» – это бесценные знания, для получения ко-
торых водителям не приходится тратить много 
времени. На сегодняшний день теоретическая 
и практическая часть оплачивается за счет на-
шей компании. 
Записаться в следующую группу, которая при-
ступит к занятиям в ближайшее время, вы смо-
жете уже сегодня. 

Диляра Сураева, председатель профкома  
ООО «РемСервисТранспорт».

Безопасное вождение

На курсах повышения знаний по безопасному во-
ждению. / ФОТО: ДИЛЯРА СУРАЕВА, «ЕВС».

рассказал об улучшени-
ях и наглядно продемон-
стрировал отличие ново-
го элеватора от старого. 

1. Для предотвра-
щения заклинивания 
захвата планка захвата 
была увеличена на 2 см. 
Также был изготовлен 
стопор, фиксирующий 

правильное положение 
рукоятки. Тем самым 
была исключена про-
блема с заклиниванием 
захвата.

2. При осмотре 
подшипникового узла 
было выявлено, что узел 
не защищен от попада-
ния абразивных частиц. 

Элеваторы ЭТА-60ТН зеленодольского завода проходят 
модернизацию. / ФОТО: РАЯН АХМЕТШИН, «ЕВС».

Тем самым подшипни-
ковый узел быстро вы-
ходил из строя. Для 
предотвращения попа-
дания абразива был вне-
дрен сальниковый узел. 
Он позволил сохранять 
смазку в подшипнико-
вом узле и продлить срок 
его службы.

3. Для предотвра-
щения износа корпуса 
была проведена терми-
ческая обработка, что по-
зволило усилить корпус 
и предотвратить его из-
нос.

После проведения 
осмотра элеватора было 
проведено совещание 
с главным конструкто-
ром завода. Специали-
стами ЦПО было пред-
ложено рассмотреть 
возможность снижения 
веса элеватора за счет 
уменьшения веса «серь-
ги» и продления срока 
эксплуатации с 1,5 до 2,5 
лет. Что позволит в даль-
нейшем сократить затра-
ты на проведение экс-
пертизы промышленной 
безопасности. Была по-
ставлена задача на вы-
полнение данных пред-
ложений с условием, что 
данные изменения не 
повлияют на безопас-
ность работы с оборудо-
ванием. 

Для проведения ис-
пытания были заку-
плены 5 модернизи-
рованных элеваторов 
ЭТА-60ТН. При положи-
тельных результатах за-
траты на закупку элева-
тора снизятся на 15 %, 
затраты на запасные ча-
сти – на 5 % в год. 

Раян Ахметшин,  
мастер ЦПО ООО «РемСер-
висТранспорт».
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Бурильщик Д. Бородин и помощник бурильщика С. Щеголеватых Предприятия «АльметьевскРемСервис» демонстрируют безопасное про-
ведение погрузочно-разгрузочных работ. / ФОТО: РУСТЕМ БАДЫКОВ, «ЕВС».

На объектах компании продолжают фиксировать  
случаи нарушений при проведении работ

Уж сколько раз 
твердили миру…

Безопасность

 d Безопасность на про-
изводственных объек-
тах – тема, завязшая в зу-
бах. Мы говорим об этом 
на совещаниях, в ходе 
выездных проверок, на 
страницах корпоратив-
ной газеты кричим о не-
обходимости работникам 
нашей компании нау-
читься думать о своей 
безопасности, самим про-
считывать риски, что-
бы избежать производ-
ственного травматизма. 
Несмотря на все это, на-
рушения продолжаются!

Запомните – в тот момент, 
когда ты, надеясь на русский 
авось, идешь на нарушение 
установленных правил про-
мышленной безопасности и 
охраны труда, ты берешь на 
себя ответственность за свое 
здоровье и даже жизнь, за 
благополучное будущее сво-
ей семьи! Так, в разговоре с 
заместителем главного ин-
женера – начальником отдела 
промышленной безопасно-
сти, охраны труда и экологии 
Андреем Любавиным мы вы-
яснили, что фокус внимания 

службы по-прежнему сосре-
доточен на проведении по-
грузочно-разгрузочных работ, 
производимых на объектах. 
Напомним, что всего пару лет 
назад нас трясло от известия о 
вопиющем случае нарушения 
правил промышленной без-
опасности при выполнении 
данных видов работ, привед-
шем к тяжелому травмиро-
ванию работника. Вспомним 
и проанализируем эту ситуа-
цию, чтобы в дальнейшем сле-
довать установленным пра-
вилам, а не импровизировать 
на опасных объектах, играя 
в русскую рулетку с жизнью! 
Бурильщик, заметьте, 6-го 
разряда (!), имеющий доста-
точный опыт работы по этой 
профессии, прошедший сво-
евременно все инструктажи, 
обучения и проверки знаний, 
выйдя на рабочую площад-
ку, приступил к сцепке гру-
за, состоящего из винтовых 
забойных двигателей (ВЗД) и 
бурильных патрубков разно-
го внешнего диаметра, – это 
оказалось решающим в соз-
давшейся аварийной ситуа-
ции. Именно по этой причи-
не, со слов бурильщика, ему 
не удалось произвести цен-
тровку груза. И даже после 
того, как визуально было опре-
деленно, что груз находится 

не в горизонтальном поло-
жении (к тому же он был сце-
плен не обеспечивающими 
жесткую фиксацию груза цеп-
ными стропами), бурильщик 
не дал команду на остановку 
его подъема. И это стало на-
чалом разворачивающей на 
опасном производственном 
объекте трагедии. Бурильщик 
еще надеялся на благополуч-
ное разрешение проблемы, 
начал движение за грузом, 
пытаясь контролировать его 
веревкой, одновременно во-
йдя в опасную зону. Но чуда, 
увы, не случилось – из непра-
вильно собранной и не отцен-
трованной связки выскочил 
сначала один бурильный па-
трубок, от которого буриль-
щик увернулся, затем второй! 
Именно он сбил рабочего с ног, 
так что тот упал за обваловку. 
Все – трагедия свершилась! 
Неправильные действия ра-
бочего на опасном объекте при 
проведении работ повышен-
ной опасности привели к его 
же увечью. Диагноз прозвучал, 
как приговор – тяжелая соче-
танная травма: открытая че-
репно-мозговая травма, ушиб 
головного мозга, внутримозго-
вые гематомы, закрытый пере-
лом ключицы со смещением 
отломков, компрессионные 
переломы позвонков, двусто-

ронний гемоторакс, ушиблен-
но-рванная рана теменной 
области и т.д. Вот такие серьез-
ные проблемы со здоровьем 
из-за своей неосмотрительно-
сти приобрел наш работник. А 
всего лишь надо было вовре-
мя остановить подъем непра-
вильно сцепленного груза! А 
это значит – спокойно обду-
мать ситуацию, разобраться 
в ней и обсудить с мастером, 
диспетчером, руководством и 
т.д., а уж потом браться за дело 
согласно всем инструкциям и 
правилам проведения опас-
ных работ. 

Случай этот повлек за собой 
неприятные последствия не 
только для самого работника, 
лишившегося самого главного 
своего богатства – здоровья, 
но и раскрутил целую цепочку 
виновных лиц. Все были нака-
заны, в той или иной степени. 
Но беда в том, что правильные 
выводы из данной ситуации, 
сделали немногие. Именно по-
этому служба промышленной 
безопасности компании по сей 
день продолжает фиксировать 
подобные нарушения при про-
ведении погрузочно-разгру-
зочных работ на объектах на-
шей компании, а это чревато 
новыми трагедиями!

Светлана Ежова.

больше фото по теме
www.tagras-rs.ru

Опыт работы

Твоя 
жизнь – 
в твоих 
руках

 d Под «Часом без-
опасности» пони-
мают совещания по 
вопросам промыш-
ленной, пожарной 
и  транспортной без-
опасности, охраны 
труда и окружаю-
щей среды, реаги-
рования на чрезвы-
чайные ситуации. 

В «ЛениногорскРемСер-
висе» их проводят, чтобы 
повысить знания работ-
ников в области промыш-
ленной безопасности, из-
влечь уроки из происше-
ствий, донести до работ-
ников понимание лич-
ной ответственности за 
нарушение установлен-
ных требований безо-
пасности, предупредить 
повторение несчастных 
случаев и аварий, распро-
странить положительный 
опыт по снижению трав-
матизма, аварийности и 
чрезвычайных ситуаций.
«Часы безопасности» про-
водятся согласно графи-
ку. В них вовлечены все 
сотрудники предприятия. 
«Час безопасности» про-
водится в режиме откры-
того диалога, здесь про-
исходит информирова-
ние об опасных приемах 
труда; рассказывается о 
мерах безопасности для 
исключения риска трав-
мирования и причинения 
ущерба; дается динамика 
происшествий и их кра-
ткое описание; а также 
полный перечень причин 
происшествий и действий 
по предупреждению по-
добных случаев; озвучи-
ваются выводы, сделан-
ные по результатам про-
исшествий; идет обмен 
положительным опытом 
и его тиражирование на 
все объекты общества.
Проблемные вопросы, оз-
вученные сотрудниками, 
фиксируются в специаль-
ном журнале. Так система 
работы с нарушениями в 
области ПБ и ОТ получа-
ет большую проработку, в 
режиме открытого диало-
га обсуждаются допущен-
ные нарушения, до созна-
ния людей доходит, что 
«спасение утопающих  – 
дело рук самих утопаю-
щих». Сохранить себя и 
свое здоровье – вот цель 
подобных совещаний.

Ильдус Адылгареев,  
зам. главного инженера 
по ПБ и ОТ.
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Династия водителей Козловых стала на родном предприятии 
«РемСервисТранспорт» настоящей палочкой-выручалочкой

Незаменимые у нас есть!
Марсель Козлов из трудовой династии «РемСервисТранспорта» славится своей безотказностью и серьезным отношением к работе. / ФОТО: ДМИТРИЙ ТИМОШЕНКОВ, «ЕВС».

Портрет

Светлана ЕжОВА

 d Познакомившись с тру-
довой династией Козло-
вых, настоящих, безот-
казных трудяг, скромных 
и очень правильных, 
с настоящей мужской за-
калкой водителей ООО 
«РемСервисТранспорт», 
хочется переиначить из-
вестное выражение. Та-
ких, как Валерий и Мар-
сель еще надо поискать. 
История их проста, но 
именно в этом ее уни-
кальность.

К сожалению, добрались мы 
до транспортников уже после 
празднования ими своего про-
фессионального дня. Но эта 
наша оплошность не должна 
сказываться на престиже ра-
боты нашего транспортного 
подразделения. Ведь в компа-
нии «ТаграС-РемСервис» без 
специализированной техники 
не обходится ни одна техноло-
гическая операция.

И, кончено же, никакая тех-
ника без водителя не тронется 
с места. А потому к водитель-
скому составу на предприятии 
отношение особое – и требова-

тельное, и уважительное одно-
временно.

 К водительской элите от-
носится и династия водителей 
Козловых. Начнем с жизнен-
ного пути отца. В молодости 
Валерия профессия водителя 
была почетной и престижной, 
а потому раздумья по пово-
ду выбора рабочей профес-
сии были не долгими. Пошел 
учиться на права в ДОСААФ. 
Затем было испытание арми-
ей, а точнее флотом, кстати 
Тихоокеанским! Целых три 
года (не чета сегодняшнему 
сроку!) молодой парень бороз-
дил просторы океанов на воен-
ном судне, учился дисципли-
не и выносливости. Эта школа 
взросления внесла свои кор-
рективы в убеждения и жиз-
ненные нормы Валеры.

После службы поработал в 
Альметьевске, а затем подал-
ся в Узбекистан за вредным 
стажем, ну и за романтикой 
больших дорог. Трудился во-
дителем на горнодобывающем 
предприятии. Спустя 7 лет (в 
небезызвестные 90-е годы) 
вернулся в родные края. Сел 
на КамАЗ «Сельхозтехники» в 
Кама-Исмагилове. Жить где-то 
надо было, а здесь комнату да-
вали. После всех перестроек и 
тому подобных государствен-
ных перемен, в 2007 году при-
шел работать в Альметьевское 

УПНП и КРС на трубовоз. Оту-
чился, отстажировался. Вооб-
ще мы заметили, что Валерий 
краток и четок в своих ответах. 
Как настоящий мужчина не-
многословен, говорит только 
по делу. «Когда надо – никогда 
не отказываюсь выйти на сме-
ну», – говорит он. И в этом весь 
Валерий Козлов – мало слов, 
много дела! Но все-таки рас-
сказал он нам одну историю 
из водительской жизни: как-
то в 37-градусный мороз вы-
шла из строя масляная трубка, 
поломка не позволяла машине 
двигаться дальше, и началь-
ник приказал жечь резину, 
если вовремя не подоспеет 
помощь. Валерий был готов 
и к этому, но так не хотелось 
портить имущество предпри-
ятия. Благо вовремя пришел 
буксир, пока ждали второй – 
грелись в нем.

Этим же канонам отец учил 
и своего преемника – сына 
Марселя. Кстати сказать, в 
день, когда журналистская 
группа приехала брать интер-
вью, он готовился праздновать 
свой день рождения (приехал 
на базу в свой выходной – не 
отказался!).

К середине статьи я в заго-
ловок добавила бы еще одно 
определение – незаменимые 
и безотказные. Это про води-
телей Козловых. Марсель при-

шел на предприятие раньше, 
надоело работать на частни-
ка, который толком не платил 
зарплату, захотелось стабиль-
ности. Сосед по дому работал 
на этом предприятии и посо-
ветовал молодому водителю 
связать судьбу с КРС. После 
«Газели» было страшновато 
садиться на КамАЗ-водовоз-
вездеход, но все показали и 
во всем поддержали молодо-
го парня старшие товарищи. 
Досконально Марсель изучил 
свою автомашину, даже ремон-
ты делал сам. 

Сегодня он управляет кис-
лотовозом и без него редко 
обходятся серьезные объемы 
наших Заказчиков. Некото-
рые из них даже «заказывают» 
на определенные виды работ 
Марселя. Сумел-таки парень 
зарекомендовать себя неза-
менимым! Участвовал в самых 
серьезных командировках для 
проведения ГРП – в Самару, 
Оренбург, Башкирию.

Начальник автоколонны 
Андрей Ярушкин характери-
зует Марселя только с поло-
жительной стороны: «Марсель 
управляет кислотным агрега-
том 7-32. Работает без сры-
вов, простоев, четко и профес-
сионально, в любое время, его 
машина всегда в исправном со-
стоянии  – готова к выполнению 
производственных задач».

Вообще водителей Козло-
вых в «РемСервисТранспорте» 
называют палочками-выру-
чалочками – в любом деле не 
откажут! Высокая ответствен-
ность, строгое соблюдение 
установленных правил, тради-
ции взаимовыручки – все это 
пришло в семью от отца. Он 
с женой, которую встретил в 
далеком 85-м в Средней Азии, 
воспитал трех сыновей, все 
порядочные трудолюбивые 
люди, хорошие специалисты. 

Да и в семье Марселя уже 
двое сыновей подрастает. Он 
тоже примерный семьянин, 
жену нашел на дискотеке в 
соседней деревне Надырово, 
с тех пор и не расставались. 
Сетует она на долгие и частые 
отлучки мужа, но понимает 
важность его работы и необ-
ходимость укрепления фи-
нансового благополучия се-
мьи, где подрастают два сына. 
С таким мужем она чувствует 
уверенность и стабильность 
завтрашнего дня. И для само-
го Марселя работать на таком 
предприятии как «РемСерви-
сТранспорт» и в целом в со-
ставе компании «ТаграС-Рем-
Сервис» – почетно и понятно. 
Здесь всегда поддержат, нау-
чат, дадут вырасти професси-
онально, поощрят за активный 
безотказный и квалифициро-
ванный труд.
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Талант молодежи – в нужное русло

Мастер буровой бригады А. Васи-
ков. / ФОТО: ДМИТРИЙ ЯКУШЕВ, «ЕВС».

Признание

Светлана ЕжОВА

 d Научно-практическая 
деятельность – важная 
составляющая развития 
каждого молодого специ-
алиста нашей компании. 
И чем выше статус ме-
роприятия, тем ценнее 
участие в нем. Но наши 
ребята не только уча-
ствуют, но и побеждают! 

В середине октября на пло-
щадке «Энергия молодежи 
для нефтегазовой индустрии», 
организованной ПАО «Тат-
нефть», работник «Лениногор-
скРемСервиса» Артур Васиков 
был удостоен диплома первой 
степени по направлению «Бу-
ровые технологии будущего». 

По этому приятному пово-
ду мы встретились с Артуром 

В компании «ТаграС-РемСервис» проводятся командные сессии 
по выявлению возможностей для дальнейших улучшений

Генерируем энергию  
для улучшений

Проектная группа обсуждает улучшения по синертиму «Некачественные и долгие закупочные процеду-
ры». / ФОТО: РАМИЛЬ ФАТТАХОВ, «ЕВС».

Улучшения

Светлана ЕжОВА

 d Компания «ТаграС-
РемСервис» находит-
ся на пороге организа-
ционных перемен для 
дальнейшего построе-
ния жизнеспособной мо-
дели, направленной на 
постоянные улучшения, 
а в конечном итоге  по-
вышение эффективно-
сти, конкурентоспособ-
ности, поступательного 
развития, сплоченности 
и гармонизации внутри-
коллективных взаимоот-
ношений.

Поставленные перед собой за-
дачи коллектив компании ре-
шает поступательно. Так, для 
начала был проведен ряд ко-
мандных сессий с целью си-
нергетической организацион-
ной диагностики для создания 
атмосферы взаимодействия 
(на основе принципов взаим-
ного уважения и доверия) и 
командного духа, нового си-
стемного восприятия бизне-
са, выявления потенциаль-
ных точек улучшения (поиск 
проблем/возможностей), опре-
деления положения компа-
нии на жизненном цикле, вы-

работки последовательности 
изменений, формирования 
плана действий и генерации 
энергии для изменений.

В командных сессиях на 
протяжении нескольких дней 
разного уровня специалисты 
под руководством директо-
ра ООО «ТаграС-РемСервис» 
А. Закирова выявляли про-
изводственные и органи-
зационные проблемы/воз-
можности – потенциальные 
точки улучшения, сортиро-

вали их, укрупняли в общие 
блоки – паттерны, классифи-
цировали, затем переходили 
к командному решению вы-
явленных проблем в синерти-
мах (кросс-функциональная 
команда – команда из числа 
специалистов разных направ-
лений деятельности, которая 
занимается проработкой и 
принятием решения по кон-
кретной задаче).

Некоторые из проектных 
групп уже начали свою работу. 

Так, например, есть продвиже-
ния в работе синертима «Не-
качественные и долгие заку-
почные процедуры». В группу 
вошло 8 специалистов из отде-
лов организации закупок и ус-
луг, правового сопровождения, 
службы экономической безо-
пасности, службы по развитию 
производственной системы, 
административного отдела, а 
также предприятий ООО «Та-
граС-ХимСервис» и «Ленино-
горскРемСервис». 

в нашей редакции. Серьезный 
и целеустремленный парень 
даже при фотографирова-
нии не смог полностью рас-
слабиться, фото получилось 
официальным. «Я мастер буро-
вой бригады и тему своей работы 

знаю не понаслышке. Поэтому, 
когда мне предложили занять-
ся разработкой темы доклада 
для участия в работе площадки 
«Энергия молодежи для нефега-
зовой индустрии», организуемой 
«Татнефтью», я, не долго разду-
мывая, согласился. Тема «Отвер-
жденный вязко-упругий состав 
при изоляции полного поглоще-
ния промывочный жидкости» на-
правлена на решение проблем при 
бурении скважин. Сегодня данная 
технология проработана в тео-
рии, ждем разрешения на ее при-
менение», – рассказывает нам 
А. Васиков.

Эта тема поднималась им и 
на молодежной научно-прак-
тической конференции ООО 
«ТаграС-РемСервис». На пло-
щадке «Татнефти» она была 
представлена уже в дорабо-
танном виде. Немало над ней 
трудился Артур и его кол-
леги – специалисты отдела 
строительства скважин ООО 
«ЛениногорскРемСервис» и 

руководство предприятия. Со-
вместными усилиями доклад 
стал более убедительным, с 
хорошей доказательной ба-
зой, практическим и экономи-
ческим обоснованием. Так, по 
словам Артура, внедрение дан-
ной технологии даст прилич-
ную экономию. При проведе-
нии первого технологического 
процесса по изоляции зоны 
поглощения от 10 до 40 м3 в час 
экономия составит более 200 
тыс. руб. на один процесс. За 
второй технологический про-
цесс по изоляции зоны полно-
го ухода промывочной жидко-
сти будет достигнута экономия 
1 млн 100 тыс. руб.

Артур в своем выступле-
нии был более чем убедите-
лен, вызвал интерес коллег, 
оценочной комиссии и пред-
ставителей Заказчика. И все-
таки в своем интервью нам он 
подчеркивает, что высокий 
результат не был бы достиг-
нут без созданных в компании 

«ТаграС-РемСервис» условий 
для самореализации молодых 
работников, без поддержки 
непосредственного руковод-
ства и специалистов по на-
правлению. 

«Участие в подобных науч-
но-практических мероприяти-
ях дает молодым возможность 
развиваться, обмениваться опы-
том, заводить нужные в рабо-
те контакты, повышать уро-
вень своей компетенции», – дает 
оценку А. Васиков.

Кроме профессиональных 
побед, он может похвалить-
ся достижениями в футболе – 
имеет 1 разряд по футболу, 
постоянный участник фут-
больных турниров, в кото-
рых защищает честь родно-
го предприятия и компании 
в целом.

Спорт закалил его характер, 
это и помогает ему достигать 
высоких результатов в работе 
и научно-практической дея-
тельности.

«Уже через неделю после ко-
мандной сессии состоялось пер-
вое обсуждение выявленного 
направления для дальнейшего 
улучшения. В результате было 
принято решение о создании по-
стоянно действующего комите-
та по закупкам (ПДКЗ), который 
уже сегодня работает и дает ре-
зультат. Оперативно рассма-
триваются обращения, в случае 
сложной проблемы привлекают-
ся дополнительные специали-
сты, создаются рабочие группы 
и назначается срок реализации 
по согласованию с автором об-
ращения», – дает нам поясне-
ния заместитель председателя 
ПДКЗ – начальник отдела ор-
ганизации закупок и услуг Ра-
иль Шарафиев. Так или иначе 
новый комитет нарабатывает 
опыт, апробирует и создает си-
стему работы, направленную 
на повышение оперативно-
сти прохождения закупочных 
процедур, процедур провер-
ки благонадежности контр-
агентов и заключения дого-
воров. И уже сегодня можно 
говорить о том, что начатая 
работа по позитивным изме-
нениям в организационной 
и производственной жизни 
компании «ТаграС-РемСервис» 
благодаря работе проектных 
групп набирает обороты. Глав-
ное – продолжать позитивные 
перемены в атмосфере взаим-
ного уважения и доверия!
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С пользой провели время в ноябрьские выходные представители 
профкома и совета ветеранов Предприятия «АзнакаевскРемСервис»

Забота о ветеранах – 
непустые слова

Представители профкома и совета ветеранов поздравляют ветеранов труда – юбиляров и именинников, перешедших 90-летний рубеж.

Юбиляр и представители родного предприятия собрались за празд-
ничным столом.

Дела профсоюзные

 d Праздничные выход-
ные представители про-
фсоюзного комитета и 
совета ветеранов «Азна-
каевскРемСервиса» про-
вели с пользой – с боль-
шим удовольствием они 
посетили своих ветера-
нов – заслуженных ра-
ботников, которым в 
этом году исполнилось 
90 и более лет.

Даже задуматься страшно, ка-
кую длинную и насыщенную 
жизнь прожили эти люди! 
«Рамзия Миннутдиновна Гали-
уллина работала токарем, ин-
струментальщиком в Азнака-
евском УПНП и КРС. О временах 
работы вспоминает она с боль-
шой теплотой. Говорит, работа-
ла с полной отдачей, относилась 
к труду с ответственностью и 
хорошим настроением, и у нее 
всегда было огромное желание 
работать, – пишет нам вновь 
избранный председатель про-
фкома Предприятий «Азна-
каевскРемСервис» и «Восто-
кРемСервис» Юрий Мерзляков. 
– В ее семье было 12 детей, у нее 

самой – 3 детей (все сыновья). 
Младший живет вместе с ней, 
ухаживает, проявляет особую за-
боту, остальные сыновья живут 
в другом городе, но всегда на свя-
зи со своей мамой и часто приез-
жают в гости. Юбилярша много 
шутит, она до сих пор жизнера-
достная и общительная».

В этот день представители 
родного предприятия – про-
фсоюзного комитета и совета 
ветеранов от своего имени и 
по поручению администрации 
поздравили заслуженную ра-
ботницу с 90-летим юбилеем, 
вручили приятный подарок и 
пожелания долгих лет жизни.

Следующим адресатом для 
поздравлений с 90-летием 
стал Халяфутдин Шагиевич 
Заляев. 

Вот его история. «Вырастил 
двух сыновей Айрата и Альбер-
та, которые тоже свою исто-
рию связали с работой в нефтя-
ной промышленности, внучка 
по профессии – геолог, тоже по-
шла по стопам своего бабая. Он 
очень благодарен им за заботу. 
Работал в добыче, потом стал 
мастером КРС, и с этого време-
ни вся его жизнь стала связана с 
ремонтом скважин. Хорошо вспо-
минает годы работы в Азнакаев-
ском УПНП и КРС. Помнит, как 

сейчас, подъемные агрегаты, на 
которых приходилось работать 
и достигать высоких показате-
лей, настрой и самоотдачу каж-
дого из своих коллег. Юбиляр внес 
свой вклад в успех родного пред-
приятия. Как и всегда, и в его годы 
руководство уделяло максимум 
внимания работникам – прово-
дило различные мероприятия, 
и это было самым приятным  

для людей, они чувствовали, что 
«варятся в одном казане», а по-
тому и результат их совместной 
работы был всегда впечатляю-
щим», – пишет Ю. Мерзляков.

Очень доволен ветеран, что 
руководство, профком и совет 
ветеранов и сегодня не забы-
вают их, стариков. Сейчас Ха-
ляфутдин Шагиевич уже более 
35 лет на заслуженном отдыхе 

и продолжает самореализовы-
ваться – пишет стихи, издал 
небольшую брошюру. Все его 
творчество посвящено люби-
мой супруге, которой сейчас 
уже нет рядом.

Третьим именинником стал 
Габделахат Гильфанович Ис-
магилов. Ему исполнилось 92 
года. Он участник Великой От-
ечественной войны, 1927 года 
рождения. Он активно трудил-
ся на благо предприятия дол-
гие годы. 

Давно на заслуженном от-
дыхе, но бодр, позитивен, 
очень любит домашних жи-
вотных, имеет свое хозяйство 
на селе. Дети его часто наве-
щают и хорошо заботят о нем. 
Его тепло поздравили с празд-
ником и вручили теплое оде-
яло и памятную открытку от 
руководства, профсоюзно-
го комитета и совета ветера-
нов Предприятия «Азнакаев-
скРемСервис». 

Также относятся ко всем ве-
теранам подразделений ком-
пании «ТаграС-РемСервис», 
потому что забота о старшем 
поколении – главная тради-
ция коллектива сегодняшних 
ремонтников скважин.

Подготовила Светлана Ежова.

больше фото по теме
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Юбиляр Манефида Михайловна Кузнецова в почетном окружении своих бывших коллег, с которыми 
прошли самые продуктивные годы трудовой деятельности. / ФОТО: МАРИЯ ПОТАПОВА, «ЕВС».

И года – не года, если душа молода
Юбилей

 d Добрая традиция  
поздравлять с юбилеем 
долгожителей,  
ветеранов, тружеников 
тыла «РемСервисТран-
спорта», которые мно-
гие годы трудились ради 
процветания предпри-
ятия, города, продолжа-
ется.

Не так давно отметила свой 
90-летний юбилей Манефи-
да Михайловна Кузнецова. В 
этот знаменательный день с 
юбилейной датой ее тепло по-
здравили администрация и 
профсоюзный комитет пред-
приятия. Пожелали добро-
го здоровья, любви и заботы 
близких. 

Манефида Михайловна ро-
дом из Лениногорского райо-
на. Детство пришлось на тяже-
лые военные годы. С ранних 
лет она начала трудиться. За 
ударный труд в годы войны 
награждена медалью «За до-
блестный труд в Великой От-
ечественной войне 1941-1945 
гг.».

До приезда в Лениногорск 
работала в Ивановском сель-
по счетоводном-кассиром, за-
тем была бухгалтером в ЦРБ 

Лениногорска и с 1970 года до 
выхода на пенсию трудилась 
бухгалтером в Лениногорском 
УПНП и КРС. Сегодня Мане-
фида Михайловна окружена 

вниманием дочери и внучки, 
которые проживают с ней в 
частном доме. Семейное теп-
ло родных прибавляют ей сил 
и желания жить и радоваться 

каждому мгновению жизни. 

Диляра Сураева,  
председатель профкома  
ООО «РемСервисТранспорт».

В новый год –  
с новым лидером

Конференция

 d В конце года принято 
подводить итоги работы. 
Так поступил и профсо-
юзный комитет ООО «Ле-
ниногорскРемСервис», 
проведя свою отчетно-
выборную профсоюзную 
конференцию. 

Традиционно на ней с отчет-
ными докладами выступили 
председатели профсоюзно-
го и молодежного комитетов, 
рассказав, чем жил в течение 
года коллектив ООО «Лени-
ногорскРемСервис», сколько 
полезных дел было сделано и 
проведено интересных и со-
держательных мероприятий. 

Также прозвучал отчет ре-
визионной комиссии за рас-
ходование профкомом про-
фсоюзных средств за период 
с октября 2014 года по сен-
тябрь 2019 года. В заключении 
бывший тогда председателем 

профкома ООО «Лениногор-
скРемСервис» Олег Фадеев по-
благодарил всех членов про-
фсоюзной организации за 
продуктивную работу и вза-
имодействие, а руководство 
предприятия за активную под-
держку работы профсоюзного 
комитета.

На данной конференции 
была представлена новая кан-
дидатура на должность пред-
седателя профкома. Едино-
гласным решением им был 
избран Дмитрий Якушев – ве-
дущий инженер ЦТР.

Одним из самых прият-
ных вопросов на повестке 
дня отчетно-выборной про-
фсоюзной конференции ста-
ло награждение передовиков 
производства Предприятия 
«ЛениногорскРемСервис» за 
эффективную работы и дости-
жения на благо родного пред-
приятия и компании в целом.

Ирина Владимирова, 
инженер ОПБ и ОТ 
ООО «ЛениногорскРемСервис».

больше фото по теме
www.tagras-rs.ru

Поколение NEXT

 d Без шуток и сме-
ха в нашей жизни 
было бы невыноси-
мо и бессмысленно! 
Поэтому и в нашей 
компании «ТаграС-
РемСервис» про-
должают культиви-
ровать игру клуба 
веселых и находчи-
вых. К тому же успех 
нашей объединен-
ной команды в Лиге 
КВН «Татнефть» 
давно подтвержден. 

Вечер одной из пятниц 
ознаменовался приятным 
событием среди подраз-
делений ООО «ТаграС-
РемСервис» – всех ждал 
настоящий КВН, к кото-
рому команды усердно 
готовились. Соревнова-
лись они в двух конкур-
сах «Визитная карточка» 
и «Музыкальный мара-
фон». Много было инте-
ресных шуток в том чис-
ле и на производствен-
ную тему. Самые лучшие 
из них произвели неиз-
гладимое впечатление на 
зрителей и жюри.
Состав команды Предпри-
ятия «АктюбинскРемСер-
вис» кардинально поме-
нялся – на смену неодно-
кратным победителям и 
призерам пришли моло-
дые ребята, которые до-
стойно продолжили тра-
диции и заняли первое 
место среди пяти команд 
нашей компании. 
Борьба была жаркой и за-
хватывающей! Игра так 
сплотила нашу команду, 
что вовремя самой игры 
мы понимали друг друга 
с полуслова и могли им-
провизировать, если что-
то пошло не по плану. На 
нашу подготовку ушло 
всего четыре дня, по этой 
причине у нас возникали 
сомнения в победе, но мы 
шли настойчиво вперед, 
доказывая своими шут-
ками и сценками, что мы 
можем сделать не хуже 
других, а лучше! И это 
сработало – мы стали по-
бедителями игры!

Артур Миронов,  
ведущий инженер ПТО 
Предприятия  
«АктюбинскРемСервис».

В «ЛениногорскРемСервисе» избрали нового 
председателя профкома

Поиграли 
не хуже,  
а лучше

 d Лучшие из лучших

Благодарность заместителя премьер-министра РТ:
– Риф Рустемович Фахриев – оператор ГРП и Надежда Владимировна 
Шириева – слесарь–ремонтник ЦПО.
Почетная грамота ПАО «Татнефть»:
– Денис Александрович Митрофанов – ведущий инженер–механик ЦТР 
и Рустэм Венирович Муллаянов – ведущий инженер ЦПО.
Почетная грамота холдинга «ТАГРАС»:
– Рамиль Рафикович Гильмутдинов – ведущий инженер по БДД.
Благодарность директора ООО «ТаграС–РемСервис»: 
– Михаил Васильевич Тарасов – помощник бурильщика ЭРБС.
Почетная грамота директора ООО «ЛениногорскРемСервис»:
– Рустем Фанисович Мифтахов – заместитель директора по бурению.
Благодарность директора ООО «ЛениногорскРемСервис»:
– Андрей Игоревич Мурынкин – заместитель начальника ЦИТС и Вла-
димир Николаевич Маркелов – главный специалист по технологии.
Почетная грамота профсоюзной организации ПАО «Татнефть»:
– Ирина Вениаминовна Владимирова – инженер по ПБ и ОТ.
Благодарность профсоюзной организации ПАО «Татнефть»:
– Анастасия Владимировна Ефимова – специалист по подбору кадров и 
Надежда Владимировна Шириева – слесарь–ремонтник ЦПО.
Благодарность профкома ООО «ТаграС-РемСервис»:
– Ренат Зефярович Камалов – кладовщик ЦТР, Камиль Каусарович 
Камалов – ведущий инженер по ПБ и ОТ, Елена Тимофеевна Сыч – рас-
пределитель работ ЦПО, Светлана Геннадиевна Гадыева – инженер по 
нормированию труда, Светлана Вячеславовна Горбачева – экономист 
ЦТР, Дмитрий Григорьевич Ильин – ведущий инженер по РПС, Лидия 
Петровна Сильцова, председатель совета ветеранов.
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 d Киберспорт, также именуемый как 
компьютерный спорт или электрон-
ный спорт, – это командное или инди-
видуальное соревнование на основе 
видеоигр. В него активно включились 
работники «ЛениногорскРемСервиса».

На площадке компьютерного клуба «GOOD 
GAME» прошли соревнования по известному 
и популярному во всем мире шутеру – Counter-
Strike. Участие в турнире приняли 25 спортсме-
нов, представившие 4 команды из Предприятия 
«ЛениногорскРемСервис»: сборная цеха строи-
тельств скважин (ЦСС), сборная цеха технологи-
ческих работ (ЦТР), сборная цеха производствен-
ного обеспечения (ЦПО) и аппарата управления 
(АУП). В результате напряженной борьбы выяви-
лись сильнейшие, которые поборолись за глав-
ные призы. В итоге 3 место заняла команда ЦСС, 
2 место досталось команде АУП и 1 место завое-
вали участники из ЦПО. Своими эмоциями поде-
лился участник команды ЦПО Александр Афана-
сьев: «Хочу отметить отличную организацию тур-
нира, все прошло без технических сбоев. Очень 
хочется, чтобы таких соревнований в нашей 
компании «ТаграС-РемСервис» было больше».

Данил Королев, ведущий технолог ОСС  
ООО «ЛениногорскРемСервис».

Киберспорт 

GOOD-геймеры  
и у нас

Играя в волейбол, готовимся к работе
Спорт

 d Волейбол – игра сме-
лых, темпераментных, 
решительных, физиче-
ски развитых, обладаю-
щих мгновенной реакци-
ей и смекалкой. 

Оставаясь игрой, развлече-
нием, он является отличным 

средством физического раз-
вития. И тот, кто с раннего воз-
раста занимался волейболом, 
отличается, как правило, кра-
сивым телосложением, ловко-
стью, выносливостью и силой. 
Это лучший способ отдохнуть 
от ежедневной рутины.

Мы спросили мнение об 
игре в волейбол у нашего спе-
циалиста – механика Ленара 
Галимова: «Соревновательная 
деятельность составляет основу 

волейбола, его цель – эффектив-
ность тренировочного процесса, 
который служит важнейшим 
ориентиром при построении си-
стемы подготовки. Без ориен-
тации на специфические особен-
ности тренировки не возможна 
оптимальная подготовка. Во-
лейбол полезен и с точки зрения 
большей приспособляемости че-
ловека к работе на современных 
машинах и механизмах, так как 
новая техника предъявляет высо-

кие требования к быстроте ре-
акции и точности движений спе-
циалистов, обслуживающих ее».

И это очень компетентное 
мнение! Специалист, связан-
ный с работой оборудования, 
так точно и детально опре-
делил позитивную роль это-
го вида спорта в подготовке 
работников для нашей ком-
пании. 

Именно поэтому руковод-
ство и профсоюзный коми-

тет ООО «ЛениногорскРем-
Сервис», заботясь об здоровье 
и физической сноровке своих 
работников, организует тре-
нировки по волейболу каж-
дую среду в 19.00 в спортзале 
«Юность». Давайте развивать-
ся и улучшать физическую 
форму вместе!

Анастасия Ефимова,  
специалист по подбору кадров 
ООО «ЛениногорскРемСервис».

В «ЛениногорскРемСервисе» по-настоящему 
увлеклись настольным теннисом

Теннис – 
корпоративная игра

Слева направо: Ренат Камалов, Дмитрий Якушев, Дмитрий Ильин на награждении по-
бедителей турнира по настольному теннису. / ФОТО: АНАСТАСИЯ ЕФИМОВА, «ЕВС».

Теннис

 d В спорткомплек-
се НГДУ «Ленино-
горскнефть» прош-
ли соревнования по 
настольному тенни-
су среди работников 
ООО «Лениногор-
скРемСервис». Это 
давняя традиция, 
которую с удоволь-
ствием вспомина-
ют даже ветераны. 
Кстати, они так и 
остаются актив-
ными участниками 
ежегодных соревно-
ваний!

Ветеран предприя-
тия Сергей Якшигулов 
вспомнил, что раньше 
теннисные столы стояли 
в цехах, и вечерами ра-
ботники снимали днев-
ную усталость, усердно 
гоняя теннисный мячик.
Вновь избранный пред-
седатель профкома Дми-
трий Якушев при откры-
тии турнира отметил, 
что очень рад видеть го-
стей мероприятия и при-
ложит все усилия, чтобы 
турнир стал ежегодным. 

Соревнования были 
яркими, вызвали мно-
го позитивных эмоций 
и отзывов. «Впечатляет 
жизнелюбие и повышенный 
интерес наших работни-
ков к настольному тен-
нису!» – высказал свое 
мнение председатель 
молодежного комитета 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис» Дмитрий Ильин. 
Альбер Гиматдинов, ин-
женер цеха технологиче-
ских работ, подчеркнул: 
«Теннисом увлекся еще в 
студенческие годы, рад, что 

Команда ООО «ЛениногорскРемСервис» – участ-
ница турнира по киберспорту. / ФОТО: ДМИТРИЙ 
ИЛЬИН, «ЕВС».

на предприятии, которое 
выбрал для работы, куль-
тивируется именно этот 
вид спорта. Вечерами вре-
мени не так много, но же-
лание совершенствовать 
уровень спортивного ма-
стерства слишком боль-
шое. Участвую с удоволь-
ствием!».

Каждый из участни-
ков пришел только за по-
бедой. В упорной борьбе 
определились призеры и 
победители турнира, они 
получили медали и гра-

моты. Ими стали: среди 
женщин: 1 место – Н. Ши-
риева, слесарь ремонт-
ник ЦПО; 2 место – Л. Бур- 
луцкая, ветеран; 3 мес- 
то – Л. Житкова, ветеран. 

Среди мужчин, стар-
ше 35 лет: 1 место –  
Е. Лямов, водитель Лени-
ногорского участка РСТ; 
2 место – Ф. Хаматшин, 
ведущий инженер ЦТР; 
3 место – Р. Фаттахов, ве-
теран.

Среди мужчин до 35 
лет: 1 место – А. Гиматди-

нов, инженер ЦТР; 2 ме-
сто – Л. Галимов, механик 
ЦПО; 3 место – Д. Якушев, 
председатель профсоюз-
ного комитета.

И в других подразде-
лениях компании «Та-
граС-РемСервис» актив-
но продвигают данный 
вид спорта, думает-
ся, он может стать по-
настоящему корпора-
тивным.
Альберт Гиматдинов, 
инженер ЦТР ООО «Лени-
ногорскРемСервис».

 больше фото по теме
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Расплата за зарплату
Крик души

Светлана ЕжОВА

 d Уровень зарплаты 
формирует жизнен-
ные приоритеты, 
дает уверенность в 
себе и завтрашнем 
дне. Разговоры о по-
лучке сегодня самые 
популярные. Ведо-
мые на многостра-
дальной кухонь-
ке под чашечку чая 
или чего покрепче, 
они порой выраста-
ют до размеров ми-
ровых катастроф, 
рушащих планы на 
новый диванчик 
или шубку.

Достаточное время вра-
щаясь в бюджетной сфе-
ре, привыкла к бесконеч-
ному нытью по поводу 
несоответствия уровня 
оплаты усилиям, прила-
гаемым учителем, вра-
чом, работником соци-
альной сферы и т.д. Так 
оно и есть. Погрязнув в 
тине плаксивых речей, 
в какой-то момент и я за-
метила в своем характе-
ре прогрессирующее не-
довольство, пассивность 

и покорность скупой на 
подарки судьбе. 

Не знаю, куда бы 
меня это завело, если бы 
в один прекрасный мо-
мент не пришла в голову 
спасительная мысль: «А 
кто тебя заставляет про-
зябать на нищенскую зар-
плату?» И жизнь пошла 
на лад. Много труда при-
шлось приложить, пре-
жде чем уровень моего 
благосостояния достиг 
нужных мне размеров. 
Лиха беда начало! Глав-
ное, что я смогла перело-
мить поведенческие сте-
реотипы, расшевелить 
закостенелый ум – и все 
получилось.

Сегодня, когда оче-
редная зацикленная на 
своих проблемах под-
руга клянет зарплату и 
скользит озлобленным 
взглядом по сытым фи-
гурам бизнесменов, с 
уверенностью оппони-
рую: «Не нравится опла-
та труда – брось эту рабо-
ту. А если считаешь, что в 
ней – твое призвание, то не 
затевай по новой волынку о 
получке, над которой пла-
кать хочется». 

Решение извечно-
го вопроса, мешающе-
го вздохнуть свободно, 
до смешного простое. У 

каждого есть право вы-
бора: либо призвание, 
либо зарплата. А самая 
большая удача, если ты 
в призвании нашел хо-
рошую зарплату. И это, 
оказывается, возможно.

Переменам все воз-
расты покорны. Дотя-
нувшись до очередной 
планки, ставь себе но-
вую, еще выше. Если ты, 
например, до мозга ко-
стей гуманитарий, зай-
мись бухгалтерией. Счет 
как ничто другое ставит 
мозги на место. Желез-
ная логика математики 
поневоле научит анализу 
и максимальной сосре-
доточенности. Задатки, 
спящие в тебе до поры 
до времени, требуют пло-
дородной почвы. Попро-
буй, а вдруг получится, и 
посеянное тобою зерно 
даст хороший урожай.

Каждое мое жизнен-
ное достижение – сту-
пень личностного роста. 
Пройдя довольно дол-
гий путь, могу сказать, 
что ничего невозможно-
го нет. А понятие «божий 
дар» довольно относи-
тельное. Огромное жела-
ние и труд – вот состав-
ляющие успеха. 

Нельзя утверждать, 
что это тебе не по пле-

чу, даже не попробовав. 
В одной притче мудрый 
правитель согласился от-
дать свою единственную 
дочь в жены тому, кто 
сможет открыть огром-
ный замок, висящий на 
дверях ее спальни. Мно-
гие претенденты ходили 
вокруг да около, но так 
и не решились подойти 
к сложной конструкции 
механизму. И остаться 
принцессе старой девой, 
не попадись смельчак, 
пересиливший в себе бо-
язнь неизведанного. Лег-
ко прикоснувшись к зам-
ку, он сумел освободить 
пленницу. Оказывается, 
замок этот даже не был 
закрыт! Многие из нас 
упускают шансы, даро-
ванные судьбой. Мож-
но прожить жизнь тихо 
и спокойно, без встря-
сок и лишних тревол-
нений, без риска и рас-
платы за него. Но здесь 
начинается история  
про премудрого пескаря:  
«Жил – дрожал, и уми- 
рал – дрожал». 

Впору задуматься и 
поменять бесцельное су-
ществование на кипя-
щую новыми знаниями 
и навыками жизнь. 

Заодно и зарплату по-
править! 

Отдых

Арт-велопробегом 
по улицам города

 d Ритм современной жизни таков, что 
мы привыкаем к высоким скоростям 
коммуникаций, забывая, что иногда 
нужно попробовать взглянуть на мир 
другими глазами, увидеть удивитель-
ное в обычном. 

Теплым днем мы с коллегами решили совершить 
экскурсию по нашему родному городу, который 
в последние годы очень похорошел. Но экскур-
сия предстояла не обычная, а велосипедная. 
Да, да! Оказывается, в Альметьевске есть вело-
сипедные экскурсии! Маршрут пролегал по ули-
цам города. В ходе экскурсии мы ознакомились 
и увидели муралы – уникальные картины, нане-
сенные на стены домов знаменитыми уличными 
художниками мира. На сегодняшний день более 
15 картин в городе объединены в арт-проект под 
названием «Сказки о золотых яблоках». Велоси-
педная прогулка позволила оценить, насколько 
проект уличных художников масштабный. Наш 
маршрут начался от скульптуры татарского по-
эта Г. Тукая, который везет в корзине героя сво-
ей сказки. В ходе экскурсии мы любовались ху-
дожественными скульптурами, которые встреча-
лись на нашем пути. Хотелось бы отметить мурал 
«Пять чайников», автор которого итальянский 
художник Агустино Якурчи, черпал вдохнове-
ние в обыденной жизни. Роспись в Альметьев-
ске он посвятил традиционному для этих мест 
гостеприимству и традиции чаепития. Работа 
художника представляет из себя чайники, сим-
волизирующие домашнее тепло и уют. Целая се-
рия картин «Знакомство с буквами татарского ал-
фавита» также поведала о традициях татарского 
народа. Стоит отметить, что кроме знакомства с 
новыми интересными произведениями нашего 
города, мы всей командой укрепили свое здоро-
вье и повысили настроение. Велосипед положи-
тельно влияет и на социальную сторону нашей 
жизни. Велопрогулки – отличный способ позна-
комиться с единомышленниками, которые с вы-
сокой долей вероятности могут стать нашими 
друзьями, ведь нас объединяют общие интере-
сы. Выражаю огромную благодарность профсо-
юзному комитету ООО «ТаграС-РемСервис» за 
постоянное развитие и внимательное отноше-
ние к коллегам!

Айгуль ПЛАТОНОВА,  
инженер службы кадров.

Велосипедная прогулка по арт-площадкам.

О красном банте  
и смысле жизни
Мысли вслух

Светлана ЕжОВА

 d Зубной болью от-
даются воспомина-
ния о неизбежных 
посещениях ноябрь-
ских демонстра-
ций, надоевших со 
школьной скамьи. 
Будучи иногородни-
ми студентами, мы с 
тихими проклятия-
ми медленно топали 
в колоннах, нагру-
женные дорожными 
сумками, в надежде 
поскорее выполнить 
тяжелую повин-
ность и успеть на 
последний идущий 
в направлении дома 
автобус.

Таковы были впечат-
ления от ноябрьских 
праздников последних 
участников исчезаю-
щей традиции. Воспо-
минания же наших ро-
дителей о празднике 
Октябрьской революции 

разительно отличались 
патриотической востор-
женностью и свежестью 
влияния партийной иде-
ологии. Для того поко-
ления советских людей 
демонстрации были чем-
то вроде народного гуля-
ния. Воодушевленные 
раскатистыми призыва-
ми громкоговорителей 
и зычной музыкой духо-
вых оркестров, вращаясь 
в шумной разноцветной 
толпе, ощущая близость 
товарищеского плеча, 
любуясь приветственны-
ми жестами с высокой 
трибуны, люди, словно в 
массовом гипнозе, мер-
но двигались по улицам 
родного города. 

Демонстрация силы 
и единодушия, проби-
тая кровавыми пятна-
ми праздничных бантов, 
забрызганная яркими 
головками революци-
онных гвоздик, взмы-
вающая в голубую высь 
кругляками непокорных 
воздушных шаров – дви-
галась вперед, навстре-
чу вожделенной мечте 
или, скорее мифу о вре-

менах равенства, брат-
ства, достатка и мира во 
всем мире. 

Обманутое поколение 
людей, живущих забота-
ми родного завода или 
фабрики, день за днем 
отдавало молодость, 
силы и здоровье произ-
водству. Забывая о де-
тях и семьях, они рат-
ным трудом ковали мощь 
страны Советов, нерв-
ными рывками нагоня-
ющей «загнивающий» 
треклятый Запад. «Да-
ешь целину! Даешь БАМ! 
Даешь большую нефть!» – 
лозунговая мозаика ме-
нялась год за годом. 
Планы становились все 
шире, запасы земли род-
ной – все меньше. 

Но главное, чего ни-
как нельзя понять, по-
чему люди труда, ли-
шенные элементарных 
благ, живущие в холод-
ных бараках, голодные 
и измотанные нечело-
веческими нагрузками, 
были счастливее нас 
сегодняшних? Почему, 
превозмогая себя, само-
отверженно бросались 

они навстречу реальной 
опасности, заботясь не о 
себе, а о жизни идущих 
рядом товарищей? 

Это поколение ныне 
с тихой грустью уходит 
из жизни. Цепляясь за 
воспоминания о бурной 
коллективной молодости, 
дивится оно сегодняш-
ним нравам. Плеяда геро-
ев закончила свое гордое 
шествие. Грустно и пу-
стынно на городских пло-
щадях в красные дни ка-
лендаря. День народного 
единства в купе с други-
ми выходными проходит 
незаметно, в домашних 
хлопотах и скромных се-
мейных посиделках. 

И все чаще задаемся 
мы вопросом: к чему пе-
рекраивать прошлое на 
новый лад, иной смысл 
закладывать в распавшу-
юся формулу чужого сча-
стья, год за годом приду-
мывая другие названия 
тому, что было свято и 
почитаемо? Не проще ли 
закрыть глаза на ошибки 
истории, тяжелой посту-
пью прошедшей по жиз-
ням наших отцов?
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Замечательные исторические места нашей 
республики посетили работники компании

Зарядились 
впечатлениями

Наследие

 d Этой осенью со-
стоялся коллектив-
ный выезд работни-
ков управляющей 
компании в исто-
рические места. 
Великий Болгар – 
древний город в со-
временном Татар-
стане.

Утро этого дня началось 
с прекрасной солнечной 
погоды среди несколь-
ких дней холода и не-
настья. Наша дружная 
команда направилась в 
самые загадочные места 
нашей республики. По 
прибытии на место нас 
дружелюбно встретил 
гид Артем, который ин-
тересно и содержатель-
но в ходе экскурсионной 
программы рассказывал 
о достопримечательно-
стях здешних мест.

Великий Болгар на-
ходится недалеко от сто-
лицы Казани, в 143 кило-
метрах от нее, на левом 
берегу Волги, в 30 км 
ниже устья Камы. Пло-
щадь всего городища со-
ставляет 550 гектаров, 
а протяженность укре-
плений вокруг городища 
свыше пяти километров. 
Болгар являлся полити-
ческим, экономическим 
и культурным центром 
Волжско-Камской Бул-
гарии. Здесь, на терри-
тории городища, нахо-
дились владения хана, 
чеканились монеты, раз-
вивались ремесла, такие 
как черная и цветная ме-
таллургия, металлообра-
ботка, гончарное, юве-
лирное и кожевенное 
дело, резьба по кости и 
камню. Благодаря удоб-
ному географическому 
расположению Болгар 
превратился в между-
народный центр тор-
говли, город часто посе-
щали купцы из Средней 
Азии, Ирана, Византии 
и далекого Китая. Бол-
гар застраивался и рас-
цветал. В центре города 
возвышались Ханский 
дворец и Соборная ме-
четь. Здесь творили уче-

Коллектив компании «ТаграС-РемСервис» на познава-
тельной экскурсии в Болгаре. / ФОТО: РАСИМ ХУСНУЛЛИН, 
«ЕВС».

ные и поэты, история 
сохранила имена таких 
выдающихся людей как 
поэт Кул Гали, ученый 
историк Якуб ибн Нуг-
ман, философ Хамид аль 
Булгари. Но мирное раз-
витие болгарского наро-
да, достигшее на рубеже 
XII-XIII столетия своего 
расцвета, было прервано 
монгольским нашестви-
ем. Город быстро опра-
вился от разрушения и 
во второй половине XIII 
и первой половине XIV 
веков достиг своего вто-
рого расцвета. В XIV веке 
в городе Болгар прожи-
вало более 50 тысяч че-
ловек, и он превратился 

в один из крупнейших 
городов Европы.

В Болгаре располо-
жены архитектурные 
памятники, такие как 
Соборная мечеть, Вос-
точный и Северный мав-
золеи, Ханская усыпаль-
ница, Малый Минарет, 
Черная палата, Белая 
палата, Ханская баня и 
многочисленные архе-
ологические объекты, 
построенные из белого 
и серого известняка. В 
2014 году музей-заповед-
ник «Болгар» включен в 
список Всемирного на-
следия ЮНЕСКО. Белая 
мечеть является жемчу-
жиной национальной 

татарской архитектуры, 
образцом для строитель-
ства мечети послужили 
произведения мировой 
исламской архитекту-
ры. Высота каждого из 
минаретов достигает 40 
метров. Молельная пло-
щадь, обрамленная арка-
дой из 88 колонн, огром-
ный главный купол с 
искусными витражами, 
белоснежные построй-
ки, предназначенные 
для духовенства – таков 
ансамбль грандиозного 
комплекса. 

В главном здании Па-
мятного знака, который 
воздвигнут в северной 
части болгарского го-
родища в честь приня-
тия ислама волжскими 
болгарами в 922 году, 
находится самый круп-
ный в мире печатный 
Коран, изготовленный 
итальянскими мастера-
ми. Он имеет рекордные 
размеры: длина 2 метра, 
ширина 1,5 метра, вес – 
500 килограмм. Облож-
ка Корана выполнена из 
двух малахитовых плит, 
усыпана полудрагоцен-
ными камнями, такими 
как яшма, циркон, би-
рюза, коралл, всего 118 
штук. Болгарское го-
родище  – одно из цен-
нейших и безусловно 
уникальных достопри-
мечательностей России, 
ведь это все, что осталось 
от некогда великой, мо-
гущественной, богатой и 
процветающей державы 
Восточной Европы. Наша 
экскурсия приблизилась 
к своему завершению. 
Фотографии с историче-
ских мест, сувениры из 
торговых лавок – атрибу-
тика, которая будет нам 
напоминать о дне пре-
бывания в местах сред-
невековой Волжской Бул-
гарии. Через газету наши 
работники хотели бы вы-
разить слова благодар-
ности руководству ком-
пании, организаторам 
экскурсии за насыщен-
ную программу и полу-
ченные незабываемые 
впечатления.

Зульфия Галимова, 
главный специалист 
по развитию персонала.

Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих юби-
ляров! Желаем здоровья, трудовых успехов, бла-
гополучия и стабильности Вам и Вашим семьям!

С 60-летием!
08.11 – Данира Дамировича КИЛЬМАКАЕВА, сле-
саря по контрольно–измерительным приборам 
и автоматике ЦПНП ООО «ТаграС–ХимСервис»;
14.11 – Кузьму Ивановича РОМАНОВА, слеса-
ря по ремонту автомобилей ООО «РемСерви-
сТранспорт»;
18.12 – Наиля Вагизовича ЗАМАЛЕТДИНО-
ВА,  водителя автомобиля ООО «РемСервисТран-
спорт».

С 55-летием!
04.11 – Фраиза Раисовича КАРИМОВА, буриль-
щика капитального ремонта скважин Предпри-
ятия «АзнакаевскРемСервис»;
09.11 – Сергея Васильевича ТЕРЕНТЬЕВА, глав-
ного специалиста по стимуляции скважин ООО 
«ТаграС-РемСервис»;
10.11 – Шамиля Ябировича ГУБАЙДУЛЛИ-
НА,  водителя автомобиля ООО «РемСервисТран-
спорт»;
14.11 – Марата Марселовича ГАЛЛЯМОВА, 
водителя автомобиля ООО «РемСервисТран-
спорт»;
15.11 – Ирину Вениаминовну ВЛАДИМИРОВУ, 
инженера по ПБ и ОТ ООО «ЛениногорскРем-
Сервис»;
23.11 – Валерия Александровича АРХИПО-
ВА,  бурильщика капитального ремонта сква-
жин Предприятия «АльметьевскРемСервис»;
26.11 – Рафиса Раисовича САБИРОВА, машини-
ста подъемника Предприятия «АзнакаевскРем-
Сервис»;
27.11 – Фарита Шафигуловича САДРУТДИНО-
ВА,  водителя автомобиля ООО «РемСервисТран-
спорт»;
04.12 – Илдуса Рафиковича БАГАУТДИНОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РемСервисТранспорт»;
06.12 – Рузиля Муллануровича САЙФУТДИНО-
ВА,  водителя автомобиля ООО «Лениногор-
скРемСервис»;
17.12 – Азата Мирзануровича ДАУТОВА, маши-
ниста подъемника Предприятия «ВостокРем-
Сервис».

С 50-летием!
04.11 – Ильдара Фазыляновича МАНСУРО-
ВА,  моториста цементировочного агрегата ООО 
«РемСервисТранспорт»;
10.11 – Айрата Магсумяновича САЛИХЗЯНОВА, 
стропальщика ООО «РемСервисТранспорт»;
13.11 – Венеру Минизагитовну ФАЗЛЕЕВУ, инже-
нера по охране окружающей среды ООО «Рем-
СервисТранспорт»;
17.11 – Рамиля Рафиковича ГИЛЬМУТДИНОВА, 
ведущего инженера по БДД ООО «Лениногор-
скРемСервис»;
01.12 – Василия Геннадьевича СЕРЕБРЯННИКО-
ВА,  бурильщика капитального ремонта скважин 
Предприятия «АльметьевскРемСервис»;
02.12 – Виктора Александровича АЛЛЯНО-
ВА,  водителя автомобиля ООО «РемСервисТран-
спорт»;
04.12 – Александра Николаевича ЯЛУКОВА, ма-
стера по капитальному ремонту скважин Пред-
приятия «ВостокРемСервис»;
18.12 – Марата Мунировича БИЛАЛОВА, буриль-
щика ЭРБС ООО «ЛениногорскРемСервис»;
20.12 – Николая Серафимовича БЕРСЕНЕВА, ма-
шиниста подъемника Предприятия «ВостокРем-
Сервис»;
20.12 – Константина Федоровича КАЗАЧКОВА, 
мотоpиста цементиpовочного агpегата ООО «Ле-
ниногорскРемСервис».


